進用專門職業及技術人員考試及格人員情形及需求調查表
1、 貴機關最近3年（108年1月至110年12月止）是否曾依專門職業及技術人員轉任公務人員條例（以下簡稱本條例）規定進用專門職業及技術人員考試（以下簡稱專技考試）及格之初次專技轉任人員（以下簡稱初次轉任人員）（僅含括於上開期間初次以專技考試及格，依本條例相關規定專技轉任〈以下簡稱非原職改派者〉及原職改派者，不含前曾以專技考試及格資格轉任經本部銓敘審定後，於上開期間以該審定資格調任者）？

     ■是，曾依本條例規定進用初次轉任人員。（請續答第二、三題）

     □否，未曾依本條例規定進用初次轉任人員。（請續答第三題）
2、 請填列貴機關最近3年進用初次轉任人員情形： 
	機關名稱
	姓名
	專技考試類科
	適用職系
	進用職稱
	依本條例初次轉任人員情形

	
	
	
	
	
	非原職改派
	原職改派

	○○部
	王○明
	電子工程技師
	電機工程
	技士
	✔
	

	
	
	
	
	
	
	


3、 貴機關最近3年是否有無法自考試端填補人力，而有進用專技考試高等考試或普通考試及格人員之需求；惟因專技考試及格人員轉任公務人員考試類科適用職系對照表（以下簡稱專技轉任對照表）並無該項專技考試類科及得適用職系，以致無法進用？（註：自89年1月16日醫事人員人事條例施行後，醫事人員之任用已另有規定，爰本題調查範圍不含醫事人員之專技考試類科）
· 是，請填列因前述原因，無法進用初次轉任人員；惟當時確有用人實際需求之出缺職務、適用職系及需用之專技考試類科等：    
	機關
名稱
	需用之專技考試類科
	適用
職系
	出缺
職稱
	適用職務最近3年相關考試情形
	需用理由
說明

	
	
	
	
	是否提報考試用人需求
	提報後是否經考選部列入考試任用計畫
	是否錄取不足額

（無足夠之考試錄取人員可資遴用）
	

	
	
	
	
	□是，○○年提報
□否
	□是，列入○○(等級) ○○類科考試
□否
  (請說明原因)
	□足額
□不足額，不足額情形（含提報名額及分發名額）：

○○年提報需求○人，考試錄取分發○人。
	


■ 否，專技轉任對照表現有考試類科及適用職系已可符合機關用人需要。
進用專門職業及技術人員考試及格人員情形及需求調查表
1、 貴機關最近3年（108年1月至110年12月止）是否曾依專門職業及技術人員轉任公務人員條例（以下簡稱本條例）規定進用專門職業及技術人員考試（以下簡稱專技考試）及格之初次專技轉任人員（以下簡稱初次轉任人員）（僅含括於上開期間初次以專技考試及格，依本條例相關規定專技轉任〈以下簡稱非原職改派者〉及原職改派者，不含前曾以專技考試及格資格轉任經本部銓敘審定後，於上開期間以該審定資格調任者）？

     □是，曾依本條例規定進用初次轉任人員。（請續答第二、三題）

     ■否，未曾依本條例規定進用初次轉任人員。（請續答第三題）
2、 請填列貴機關最近3年進用初次轉任人員情形： 
	機關名稱
	姓名
	專技考試類科
	適用職系
	進用職稱
	依本條例初次轉任人員情形

	
	
	
	
	
	非原職改派
	原職改派

	
	
	
	
	
	
	


3、 貴機關最近3年是否有無法自考試端填補人力，而有進用專技考試高等考試或普通考試及格人員之需求；惟因專技考試及格人員轉任公務人員考試類科適用職系對照表（以下簡稱專技轉任對照表）並無該項專技考試類科及得適用職系，以致無法進用？（註：自89年1月16日醫事人員人事條例施行後，醫事人員之任用已另有規定，爰本題調查範圍不含醫事人員之專技考試類科）
■是，請填列因前述原因，無法進用初次轉任人員；惟當時確有用人實際需求之出缺職務、適用職系及需用之專技考試類科等：    
	機關
名稱
	需用之專技考試類科
	適用
職系
	出缺
職稱
	適用職務最近3年相關考試情形
	需用理由
說明

	
	
	
	
	是否提報考試用人需求
	提報後是否經考選部列入考試任用計畫
	是否錄取不足額

（無足夠之考試錄取人員可資遴用）
	

	○
○
市
政
府
	都
市
計
畫
技
師
	都
市
計
畫
	工
程
員
	■是，109年提報
□否
	■是，列入公務人員高等考試三級考試都市計畫技術類科考試
□否
  (請說明原因)
	□足額
■不足額，不足額情形（含提報名額及分發名額）：

109年提報需求1人，考試錄取分發0人。
	本府及所屬機關有需具備國土空間、區域發展、城市發展等專業知能之用人需求。



□否，專技轉任對照表現有考試類科及適用職系已可符合機關用人需要。
填寫範例一





填寫範例二








