
共 10 頁，第 1 頁 

 

110 年度「退休(職)公(政)務人員調降退休(職)所得節省

經費挹注退撫基金」作業注意事項 

 

壹、作業期程 

一、銓敘部民國 108年 1月 8日部退三字第 1084690788 號書函

訂定之退休(職)公(政)務人員調降退休(職)所得節省經費

挹注退撫基金（以下簡稱挹注經費）作業時程，明定每年

度各事項之作業時間，惟如遇特殊情事需予調整，依銓敘

部通知之時間為準。 

二、110 年度挹注經費作業辦理期間為 110 年 12 月至 111 年 2

月，因農曆年假期為 111 年 1 月 29 日至同年 2月 6日，爰

110 年挹注經費作業期程配合調整如附件 1。 

貳、作業事項 

一、挹注經費之適用對象、範圍與項目 

(一)適用對象：公務及政務人員，不含民選公職人員。 

(二)應計列挹注經費之個案範圍，為依公務人員退休資遣撫

卹法及政務人員退職撫卹條例相關法令扣減退休(職)

所得者－包含 107 年 6月 30 日以前及 107 年 7月 1 日

以後退休(職)者。 

(三)挹注經費內容： 

１、節省之優惠存款利息，不含臺灣銀行股份有限公司

（以下簡稱臺銀）負擔部分。 

２、節省之退撫新制實施前年資計給之月退休(職)金（含

月補償金）。 

二、作業方式：於銓敘業務網路作業系統之挹注經費作業資訊

系統(以下簡稱挹注經費系統)辦理，採網路線上作業。 

三、應挹注經費資料來源及校對： 
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(一)資料來源： 

１、以銓敘部退休審定系統所審定之月退(休)職金及優

惠存款金額資料為基礎，並介接行政院人事行政總

處全國公教人員退休撫卹整合平臺（以下簡稱退撫

平臺）之退休公（政）務人員最新發放及基本資料

（包括停發註記、發放及支給機關等），用以計算

當年度之挹注經費金額。如退撫平臺資料登載有誤

或不齊全，將導致挹注經費金額計算及統計歸類等

錯誤，爰請各發放機關務必於退撫平臺詳實登載停

發註記、發放及支給機關資料。 

２、由機關自行審定之退休案件，將自銓敘部開放給部

外機關使用之自行審定作業系統(含所得重算及退

休審定等2系統)擷取退休(職)基本資料及退休(職)

所得資料。爰未於上述 2 系統審定之自核案件，請

自核機關於挹注經費作業前，至上開 2 系統內建立

完整資料，以免遺漏。 

(二)資料校對： 

１、校對機關：退休(職)人員退撫新制實施前退撫給與

之發放機關。 

２、資料確認及校對： 

(１)請先至退撫平臺就發放機關內退休公（政）務人

員之停發註記、發放及支給機關等資料進行校對

及修正。退休人員資料如有遺漏，應予補登（含

擇領一次退休金人員）。 

(２)銓敘部將產製全國各機關之挹注經費金額資料並

上載至挹注經費系統，請各發放機關就挹注經費

系統所提供之退休人員基本資料（包含支〈兼〉

領月退休〈職〉金及一次退休金者)、發放及支給
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機關、當年度停發註記、月退休(職)金及優惠存

款之原金額及當年度發放金額等進行校對。 

(３)各發放機關於挹注經費系統進行資料校對時，應

先確認上述系統內所列退休(職)人員是否均為本

機關之退休人員。人員如有遺漏，應檢查退撫平

臺內是否有該人員的資料。在退撫平臺如有遺漏

人員之資料而挹注經費系統內卻無，則請與銓敘

部承辦人聯繫。 

(４)挹注經費系統之退休(職)人員基本資料如有誤，

請洽銓敘部承辦人員；如係發放或支給機關有誤，

可在挹注經費系統內逕予修正（建議同步修正退

撫平臺之資料）。若是停發註記資料有誤，務必

至退撫平臺修正，翌日再登入挹注經費系統確認

是否已擷取修正後資料。 

３、作業期程： 

(１)110 年 12 月 17 日以前：各發放機關應完成退撫平

臺內的資料確認及校對。逾期未於退撫平臺完成

確認及校對者，請俟同年月27日（25日為例假日，

順延至次一工作日）以後再行作業，其中停發註

記部分請分別至退撫平臺及挹注經費系統按貳、

四、（三）之說明辦理；發放機關和支給機關部

分，請至挹注經費系統按參、三之說明辦理。 

(２)110 年 12 月 20 日至 24 日：銓敘部產製各機關之

挹注經費金額資料並上載至挹注經費系統。 

(３)110 年 12 月 27 日至 111 年 1 月 13 日：110 年 12

月 27日挹注經費系統正式開放予各發放機關系統

進行資料校對，報送功能則於 111 年 1 月 5 日開

放供各機關進行報送。逾 111 年 1 月 13 日未報送
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者，系統將自動進行報送。 

四、應挹注經費之校對及彙報 

(一)資料產製： 

１、月退休(職)金部分：由銓敘部按前述各發放機關校

對及確認完竣之基本資料，以及於退撫平臺登載之

110 年發放與停發紀錄、發放及支給機關，先行產製

挹注經費金額。 

２、優惠存款利息部分：亦照前述方式，由銓敘部先行

產製已扣除臺灣銀行負擔部分之優惠存款利息挹注

經費金額。臺灣銀行牌告一年期定期存款固定利率

及基本放款利率如在年度內有變動，則以實際利率

變更起訖日分段按該月比率計算。該年度之利率變

更情形，將顯示於系統內個人資料之最下方。 

３、由機關自行審定之退休案件亦照前述方式，產製挹

注經費金額。 

(二)校對機關：退休(職)人員退撫新制實施前退撫給與之發

放機關。 

(三)金額校對及確認：由各發放機關依銓敘部產製之金額進

行校對及確認；退休人員如停發註記資料有誤導致挹

注經費金額錯誤，請至退撫平臺修正停發註記資料，

翌日重新登入挹注經費系統，至該員基本資料內確認

停發註記已修正後，在該員個人資料內按「重算個人

資料」按鈕，以計算正確之挹注經費金額，重新計算

完畢後務必要存檔。如係發放及支給機關有誤，則在

挹注經費系統內逕行修正並存檔。（建議在退撫平臺

內同步修正） 

(四)報送機關：由各發放機關直接將校對結果，於線上報送

至銓敘部。 
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(五)報送期限：配合 110 年度挹注經費作業時程，各發放機

關應於 111 年 1 月 13 日以前完成金額校對及確認，並

於該日 24 時以前完成報送。挹注經費系統將於 110 年

1 月 13 日 24 時關閉；逾期未完成報送者，一律視為「已

報送」，並以銓敘部產製或發放機關於挹注經費系統

最後重行計算之挹注經費金額為準。 

五、應挹注經費之審核及確定： 

(一)銓敘部就各發放機關報送資料審核後，照支給機關及各

級政府別進行彙整，連同前一年度應異動調整之金額，

訂於 111 年 1 月 24 日會同財政部、中央主計機關與各

地方政府召開會議，確認各級政府 110 年度應挹注退

撫基金之金額；嗣後如仍有異動，請檢具相關資料並

依作業程序報經銓敘部審核無誤後，列入下一年度挹

注經費金額調整。 

(二)銓敘部於前述各級政府 110 年度應挹注退撫基金之金

額確認後，訂於 111 年 1 月 28 日函陳考試院審議。 

(三)考試院會同行政院，於111年2月28日以前確定金額。 

六、應挹注經費之公告及通知 

俟考試院會同行政院確定金額後，由銓敘部將挹注之金額

資料，按各級政府別及挹注之金額項目公告於銓敘部全球

資訊網；同時通知基金管理會及各級政府辦理下一年度預

算編列事宜。 

七、撥付時程 

(一)中央政府部分：不論係公務預算（以銓敘部為支給機關）

或非公務預算（非以銓敘部為支給機關）之機關，均應

於 111 年 6月 30 日以前完成撥付。 

(二)地方政府部分： 

１、屬中央補助部分，由一般性補助款直接代為撥付退
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撫基金；其餘非屬中央補助而應由地方自有財源支

應部分，均由中央統籌分配稅款予以代撥。 

２、直轄市山地原住民區公所節省經費，併由各直轄市

政府之中央統籌分配稅款代為撥付。 

３、前述由財政部及中央主計機關代為撥付的部分，於

111 年 4月至 6月間，分 3次平均撥付。 

參、挹注經費系統操作方式 

一、以下操作可參閱本年度簡易操作手冊（附件 2）。 

二、登入挹注經費系統： 

(一)以憑證登入銓敘部銓敘網路作業系統，依下列路徑建立

報送檔案：「網際網路報送及報備服務」\「媒體網路報

送子系統」\「報送查詢維護作業」，接著按上方的「新

增」按鈕，在出現的畫面的「報送案別」選擇「90T」，

按「存檔」即可建立報送案件，並進入挹注經費系統。 

(二)如要檢視已建立之報送案，請採用查詢方式，切勿再按

「新增」，避免重複建立相同案件。 

(三)查詢方式：進入到「報送查詢維護作業」後，按上方的

「執行查詢」按鈕，在「報送狀態」點選「未報送案別」，

「報送案別」則選「90T」。接著按上方的「執行查詢」

按鈕，即可看到先前建立的報送案，點選報送案後按上

方的「編輯報送資料」即可編輯該報送案。 

三、退休(職)人員基本資料維護：進入挹注經費系統後，下方

會顯示本機關所有退休(職)人員資料，點選某一退休(職)

人員，即可看到該退休(職)人員之基本資料及所有與挹注

經費計算相關之資料，如原金額、當年發放金額、停發註

記、發放、支給機關及已於退撫平臺註記之停發資料（如
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無則為空白）等，另於下方會顯示各月份之挹注經費金額

及當年度優惠存款利率之變動情形。 

四、請先檢視所列退休(職)人員是否均為本機關退休(職)人員，

如因機關改制或其他原因致使退休(職)人員歸屬資料有誤

時，請依下列方式辦理： 

(一)確認應歸屬之發放及支給機關；確認有困難時，請和上級

主管機關或銓敘部進行確認。 

(二)發放及支給機關確認有誤時，請按下列時程分別辦理如

下： 

１、110年12月17以前，確認正確之發放或支給機關後，

請至退撫平臺進行修正。 

２、110 年 12 月 27 日以後，確認正確之發放或支給機關

後，請在挹注經費系統之該退休(職)人員基本資料

內，直接修正發放或支給機關。 

３、未經前述程序完成修正者，仍以修正前之發放或支

給機關為準。 

五、退休(職)人員資料確認無誤後，請逐一檢視需停發註記的

退休(職)人員是否都已於退撫平臺完成註記，資料有誤者，

請務必至退撫平臺進行修正，俟銓敘部介接資料後，再依

重新計算個人資料方式進行重算。挹注經費作業期間，各

機關也同時辦理銓敘及考績作業，此段期間伺服器作業負

荷較高，為避免影響其他業務，請儘量勿使用重新計算本

機關人員之功能。 

六、各支給機關如有前一年度異動調整金額，依銓敘部函復審

核結果自行登載於「前年度挹注經費調整」相關欄位。如

未收到銓敘部函復結果，至遲於 111 年 1 月 7 日由銓敘部

將審核結果上載於挹注經費系統，請各支給機關併同 110

年度挹注經費金額一併檢核。 
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七、報送作業：自 111 年 1 月 5 日起即可報送，如各級政府之

主管機關另訂有報送日期者，依主管機關規定辦理。惟所

訂報送日期不得早於 111 年 1 月 5 日，最晚不可逾 111 年 1

月 13 日。 

八、系統操作，請參閱本年度簡易操作手冊（附件 2）。 

肆、注意事項 

一、挹注經費系統所列各機關退休（職）人員，無論該年度是

否有挹注經費（包含優惠存款利息及月退休(職)金），均

全部表列於系統。 

二、挹注經費系統內所顯示之支給機關，係最後應編列預算之

支給機關，請依退撫法施行細則第 100 條規定辦理。如有

例外情形，請參考「退休(職)公(政)務人員調降退休(職)

所得節省經費挹注退撫基金作業 Q&A」。 

三、挹注經費系統所新增之主管機關管理功能，可檢視本機關

及所屬機關挹注經費資料，且可下載已彙整所屬機關挹注

經費之相關報表。為避免影響主管機關本身的報送作業，

挹注經費系統預設為僅顯示本機關資料，如欲使用此功能，

須先切換使用模式，才會顯示本機關及所屬機關的資料。 

四、有關因案扣減退休所得者之計算挹注經費功能，目前作業

方式係在個人資料內填入相關資料並使用重算個人資料功

能，始能得到正確之挹注經費金額。計算完畢後請務必要

存檔，以免資料未寫入銓敘部挹注經費資料庫，導致挹注

經費統計有誤。 
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附件 1 

110 年度退休(職)公(政)務人員調降退休(職)所得 

節省經費挹注退撫基金作業時程 

辦理事項 時程 辦理機關 備註 

退休(職)人

員資料確認

及校正 

收文日起至

12 月 17 日 
各發放機關 

檢視機關內所有退休人員在退

撫平臺之基本資料是否完整；

停發註記、發放及支給機關資

料是否正確。 

產製並上載

挹注經費金

額 

12 月 20 日

至 24 日 
銓敘部 

依銓敘部審定之退休人員資料

及各發放機關於退撫平臺校正

完竣之資料，產製並上載挹注

經費金額。 

挹注經費金

額確認、校對

及報送 

12 月 27 日 

至 111 年 1

月 13 日 

各發放機關 

1. 發放或支給機關仍需修正

者，請於挹注經費系統內逕

予修正。 

2. 停發註記須修正者，請於退

撫平臺內修改後，翌日至挹

注經費系統確認資料已擷

取後，再進行重新計算。 

3. 111 年 1月 5日開放報送，

逾 111 年 1月 13 日未報送

者，視為已報送。 
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辦理事項 時程 辦理機關 備註 

確認各級政

府挹注經費

(含月退休金

及優惠存款

利息) 

111 年 1 月

24[日 
銓敘部 

1. 銓敘部就各發放機關報送

資料審核後，會同財政部、

中央主計機關與各地方政

府召開研商會議，確認地方

政府應挹注之金額。 

2. 如有異動或變更金額者，一

律列入下一年度調整。 

陳報考試院 
110 年 1 月

28 日 
銓敘部  

考試院會同

行政院確定 

110 年 2 月

28 日以前 
考試院及行政院  

公告與通知 
二院確定金

額後 
銓敘部  

編列預算及

撥付 

銓敘部通知

後 

公務人員退休撫卹

基金管理委員會 

各級政府 

 

 


