打造最「嘉」人事E秘書實施計畫
1、 目的:為精進人事服務品質，強化本府所屬人事體系執行力，協助所屬機關人事人員實現組織目標，達成「行銷3.0-人事知識共鳴」並增進本府整體施政績效，特訂定本計畫。

2、 計畫目標:
（1） 建立人事服務品牌，精進人事服務品質。

（2） 強化人事體系執行力，提升優質服務績效。

（3） 發揮人事資訊功能，撙節本府財政支出。

三、實施對象:本府人事處暨所屬人事機構。
四、實施日期:
（一）本系統預計本(102)年7月15日至7月31日止為系統試用期。

（二）自本年8月起為正式實施期，全體專(兼)任（辦）

      人事人員應全面配合辦理。
5、 實施方式:
     整合以下IT（資訊科技）介面，採多管道行銷人事業
     務，讓所屬人事人員即時接收訊息、即時回應，達到
     人事傳輸零距離、人事業務執行零遺漏目標。
（一）電子行事曆：將年度辦理人事工作，由所屬人事同仁            

      自行下載並經安裝程序後，可於電腦開機後跳出電子 

      行事曆主視窗，並可即時更正最新訊息。
（二）訊息即時通：將行政院人事行政總處最新消息、法規  

      及本府人事處決策通知、公告訊息透過本系統同步播

      放，讓人事同仁即時掌握最新訊息。

（三）開會E通知：將本府人事處緊急性的開會通知，透過  

      本系統即時轉知所屬人事人員，並可於讀取本訊息或

      通知後，回傳本系統已讀取，以簡化作業流程，提升

      行政效率。

（四）人事調查表：為瞭解各機關人事資料情況，以利辦理

      決策及活動之依據，透過本系統即時調查並要求所屬

      即時回報；如屬較複繁的調查表可透過即時檔案下載

      及E-MAIL系統回傳。

（五）簡訊E系統：整合本府人事處原簡訊系統功能，即時

      轉知所屬各人事機構辦理，以因應部分人事人員差假 

      不在勤之緊急案件通知，發揮本系統最大功能。

（六）E-MAIL系統：整合本府人事處及所屬機關原E-MAIL

      系統，將各項訊息透過多介面傳播，發揮本系統最大

      功能。

（七）人事臉書社團：藉由臉書系統建置本府人事處專屬社

      團網頁並納入智慧型手機傳輸型態，將各項最新訊息

      透過本系統即時轉知，以符合時代潮流。
六、本整合系統建置後，除需配合訂定系統設置流程圖（SOP），提供所屬人事人員方便操作外，必要時規劃相關教育訓練課程，務使每位人事同仁均能快速上手使用。
七、本計畫（不含教育訓練課程）所需經費約新台幣4萬元，於本府人事處－人事業務-任免遷調－業務費項下勻支。

八、本計畫奉　核定後實施，如有未盡事宜得適時修正之。

