                           研提意見機關：_____________________
	喪失或未具中華民國國籍之公務人員遺族請領遺屬金或撫卹金之消極資格限制之必要性意見表

	問題
	建議意見

	相關問題一、
公務人員是否具有申請或領受退撫給與之資格要件，向與前端之任用條件相扣合，現職公務人員如未具或喪失本國籍或具雙重國籍，即應予免職，自無從辦理退休、撫卹並領取退撫給與；支(兼)領月退休金人員於領受定期退撫給與期間，如未具或喪失本國籍，亦明定向後喪失退撫給與權利。據此，公務人員退撫給與相關權益屬任用衍生而來，是於公務人員任用體制與現行國籍法及任用法等相關法制框架下，未具或喪失本國籍者，其申請或領受退撫給與之資格，若與前端任用條件適度切割，不以國籍為申請及領受退撫給與之消極資格，是否為宜？
	

	相關問題二、
針對銓敘部前開擬具之甲、乙案，何者較為妥適？理由為何？
	

	相關問題三、
若未來基於人權保障爰採行甲案，基於退撫給與尚包括退休金，退休金有無併同刪除支領退休金之國籍限制必要？理由為何？
	

	相關問題四、
貴機關(單位)是否曾有未具本國籍遺族申請遺屬金(原為撫慰金)及撫卹金之情形？
	

	其他修正意見：


人事主管：                        (職章)
聯絡電話：                       
