	公務人員考試及格人員分發辦法部分條文修正草案條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第五條  分發機關或申請舉辦考試機關應就用人機關所報職缺，依據考試錄取人員考試種類、等級、類科、名次、錄取分配區分配訓練。
	第五條  分發機關或申請舉辦考試機關應就用人機關所報職缺，依據考試錄取人員考試種類、等級、類科、名次、錄取分配區，參酌學經歷、志願服務地區分配訓練。
	1、 本條依現行條文修正。

2、 考量現行實務作業，均係依錄取人員考試成績及所選填志願順序依序分配訓練，並無「參酌錄取人員學經歷、志願服務地區」予以分配之情形，爰刪除「參酌錄取人員學經歷、志願服務地區」等文字，以符現行實務作業。

	第八條  分發機關或申請舉辦考試機關應於正額錄取人員分配完畢後，配合用人機關臨時用人需求，於下次該項考試放榜之日前，定期按列入候用名冊之增額錄取人員考試名次，依第五條規定分配訓練。

      增額錄取人員申請延後分配訓練者，應於接獲分發機關或申請舉辦考試機關選填志願與基本資料之通知後十五日內，檢具足資證明之文件申請延後分配訓練。申請延後分配訓練者應於原因消滅後三個月內，向分發機關或申請舉辦考試機關，申請分配訓練。分發機關或申請舉辦考試機關應於接獲申請分配訓練通知後，依其申請順序列入候用名冊。
	第八條  分發機關或申請舉辦考試機關應於正額錄取人員分配完畢後，配合用人機關臨時用人需求，於下次該項考試放榜之日前，定期按列入候用名冊之增額錄取人員考試名次，依第五條規定分配訓練。

增額錄取人員申請延後分配訓練者，應於接獲分發機關或申請舉辦考試機關選填志願與基本資料之通知後十日內，檢具足資證明之文件申請延後分配訓練，並以一次為限。申請延後分配訓練者應於原因消滅後三個月內，向分發機關或申請舉辦考試機關，申請分配訓練。分發機關或申請舉辦考試機關應於接獲申請分配訓練通知後，依其申請順序列入候用名冊。
	一、本條依現行條文修正第二項。

二、依現行公務人員考試法施行細則第六條第二項後段，有關增額錄取人員因服兵役未屆法定役期或因養育三足歲以下子女經核准延後分配訓練者，不受下次該項考試榜示之日前未獲分配即喪失考試錄取資格限制之但書規定。復依考選部一百零三年五月十三日選規一字第一○三○○○二四六七號函略以，因養育三足歲以下子女之事由申請保留錄取資格者，應不限制其申請次數，以兼顧錄取人員之育嬰需求。茲考量現行增額錄取人員因服兵役未屆法定役期申請延後分配訓練者，已不受下次該項考試榜示前未獲分配訓練，即喪失考試錄取資格之限制，且為營造友善育兒職場環境，爰刪除本條第二項以一次為限之規定。
三、又為配合第十二條有關考試錄取人員報到期限修正為十五日之規定，爰相應調整增額錄取人員申請延後分配訓練者之申請期限，由原接獲選填志願與基本資料之通知後「十日」內，修正為「十五日」內。

	第十條  用人機關臨時出缺之職務，應向分發機關或申請舉辦考試機關提出申請，分發機關或申請舉辦考試機關得據以分配訓練。
	第十條  用人機關臨時出缺之職務，應按月填報分發機關或申請舉辦考試機關，分發機關或申請舉辦考試機關得據以分配訓練。
	一、本條依現行條文修正。

二、考量現行實務作業，分發機關或申請舉辦考試機關係依考選部作業期程，請用人機關提報考試職缺；遇有臨時出缺職務時，則依分發機關或申請舉辦考試機關所定格式提報職缺，並非按月提報，爰刪除「按月填報」等文字，並配合修正相關文字。

	第十一條  考試錄取人員之分配訓練以一次為限。但有下列各款情形之一者，由用人機關調整職務或報經分發機關或申請舉辦考試機關改行分配：

一、所分配職務與考試等級類科顯不相當。

二、所分配職務依規定須辦理特殊查核而拒絕接受查核，或經查核結果認為不得擔任該職務。

三、依法律規定有迴避任用或不得任用之情形。
	第十一條  考試錄取人員之分配訓練以一次為限。但有下列各款情形之一者，由用人機關調整職務或報經分發機關或申請舉辦考試機關改行分配：

一、所分配職務與考試等級類科顯不相當。

二、所分配職務依規定須辦理特殊查核而拒絕接受查核，或經查核結果認為不得擔任該職務。

三、依法律規定有迴避任用之情形。
	一、本條依現行條文修正第三款。

二、考量考試錄取人員如依其他法律規定，有不得任用之情形者（如：性別平等教育法第二十七條之一規定，如經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害，或有情節重大之性騷擾或性霸凌行為者，各級學校均不得聘任、任用、進用或運用），應得由分發機關或申請舉辦考試機關改行分配，以符法制，爰於第三款增訂依法律規定不得任用者，得報經分發機關或申請舉辦考試機關改行分配之依據。

	第十二條  考試錄取人員經分配後，應於報到通知送達之次日起十五日內向用人機關報到。但依公務人員考試錄取人員訓練相關法規規定，應於指定日期或期限報到者，依其規定期限報到。

      考試錄取人員經分配後，因不可抗力或其他重大事由經用人機關准予延期報到者，得於准予延期通知送達之次日起三十日內報到。但經否准延期報到者，應於否准通知送達之次日起十五日內報到。

      前項延期報到之申請，應於報到通知送達之次日起七日內向用人機關提出，用人機關應於受理申請之日起七日內函復結果。

      考試錄取人員未於規定時間內報到者，用人機關應函送公務人員保障暨培訓委員會廢止受訓資格。經廢止受訓資格之職缺，用人機關得依第十條規定申請分配訓練。
	第十二條  考試錄取人員經分配後，應於報到通知送達之次日起十日內向用人機關報到。但依公務人員考試錄取人員訓練相關法規規定，應於指定日期或期限報到者，依其規定期限報到。

      考試錄取人員經分配後，因不可抗力或其他重大事由經用人機關准予延期報到者，得於准予延期通知送達之次日起三十日內報到。但經否准延期報到者，應於否准通知送達之次日起十日內報到。

      前項延期報到之申請，應於報到通知送達之次日起五日內向用人機關提出，用人機關應於受理申請之日起五日內函復結果。

      考試錄取人員未於規定時間內報到者，應註銷其分配。經註銷分配之職缺，由分發機關或申請舉辦考試機關另行分配有關等級類科考試錄取人員遞補。
	一、本條依現行條文修正。

二、茲以考選機關辦理各項考試期程，自任用需求調查、舉辦考試、放榜至分配考試錄取人員至機關實施實務訓練，業歷經將近一年時間，為避免考試錄取人員遲不報到，致影響各用人機關之業務推展，甚或影響各機關未來提報考試用人職缺之意願，有關考試錄取人員報到期限之相關規定不宜過長；惟審酌考試錄取人員確有處理租屋及搬遷等需求之可能，為期兼顧當事人權益與機關用人需要，爰適度將第一項報到期限放寬為十五日，並相應調整第二項經否准延期報到者之報到期限、第三項申請延期報到及機關函復受理結果之期限規定。
三、考量現行實務作業，獲分配考試錄取人員之職缺，均予解除列管；獲分配考試錄取人員未於規定時間內報到接受訓練者，係由用人機關依公務人員考試錄取人員訓練辦法第四十四條第一項第一款之規定，函送公務人員保障暨培訓委員會廢止受訓資格，毋須副知分發機關或申請舉辦考試機關，爰配合修正第四項前段相關文字。

四、另考量各機關職務出缺時，除申請分配考試及格之職缺外，尚得由內部陞遷或商調他機關現職人員等方式進用人員，如用人機關經考量後，欲將解除列管之職缺再次提列公務人員考試，係自行向分發機關或申請舉辦考試機關提出申請，爰配合修正第四項後段相關文字。
五、相關條文

公務人員考試錄取人員訓練辦法
第四十四條第一項第一款  受訓人員有下列情形之一者，由各用人機關（構）學校或訓練機關（構）學校函送保訓會廢止受訓資格：
一、自願放棄受訓資格、未於規定之時間內報到接受訓練或於訓練期間中途離訓。

	第十二條之一  分發機關依本辦法所為之報到通知，經相對人同意者，得以電子文件行之，視為自行送達。

分發機關得將前項電子文件置於分發機關指定之資訊系統，提供考試錄取人員下載，並以電子文件進入該資訊系統時，發生送達效力。
	
	一、本條新增。

二、因應考試院數位轉型政策及節能減碳趨勢，並考量現今網路及電腦設備已臻普及，分發機關依本辦法所為之報到通知，除以現行書面郵寄方式送達外，亦得考量以電子文件送達。

三、茲為簡化行政程序、節省作業成本，並兼顧錄取人員權益及用人機關行政效能，爰增訂本條文，於第一項明定錄取人員之報到通知，得以電子文件行之，並依電子簽章法第四條第一項規定，由行政院人事行政總處妥為規劃相對人同意事宜；另參考電子簽章法第七條第二項規定，於第二項明定電子文件提供下載之方式及其發生送達效力之時點。
四、相關條文

電子簽章法

第四條第一項  經相對人同意者，得以電子文件為表示方法。
第七條第二項  電子文件以下列時間為其收文時間。但當事人另有約定或行政機關另有公告者，從其約定或公告。

一、如收文者已指定收受電子文件之資訊系統者，以電子文件進入該資訊系統之時間為收文時間；電子文件如送至非收文者指定之資訊系統者，以收文者取出電子文件之時間為收文時間。

二、收文者未指定收受電子文件之資訊系統者，以電子文件進入收文者資訊系統之時間為收文時間。

	第十三條  用人機關應於考試錄取人員分配報到七日內，將報到情形送公務人員保障暨培訓委員會。
	第十三條  用人機關應於考試錄取人員分配報到七日內，將報到情形送公務人員保障暨培訓委員會，並副知分發機關或申請舉辦考試機關。
	一、本條依現行條文修正。
二、考量現行實務作業，用人機關於考試錄取人員分配報到七日內，係透過公務人員保障暨培訓委員會培訓業務系統，將報到情形送公務人員保障暨培訓委員會，並無副知分發機關或申請舉辦考試機關，爰刪除相關文字。

	第十四條  考試錄取人員經分配訓練期滿成績及格者，由用人機關函送國家文官學院轉陳公務人員保障暨培訓委員會報請考試院發給考試及格證書，並由用人機關依規定派代，完成分發程序。
	第十四條 考試錄取人員經分配訓練期滿成績及格者，由公務人員保障暨培訓委員會報請考試院發給考試及格證書，並由用人機關依規定派代，完成分發程序。
	一、本條依現行條文修正。
二、查公務人員保障暨培訓委員會自一百零六年七月一日起，將考試錄取人員訓練之請證作業授權國家文官學院辦理，爰配合修正相關文字。
三、相關條文
公務人員考試錄取人員訓練期滿請領考試及格證書作業要點

第五點  實務訓練及性質特殊訓練機關（構）學校應於保訓會培訓業務系統辦理請證作業，並檢具實務訓練及性質特殊訓練成績清冊（如附表），函送國家文官學院轉陳保訓會，報請考試院發給考試及格證書。

實務訓練及性質特殊訓練機關（構）學校辦理請證作業，應詳實填列及校核前項附表之受訓人員資料。如有資料變更者，應檢附相關證明文件。
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