

表1公務人員甄審及考績委員會性別比例相關議題意見調查表
	項次
	調查意見
	意見說明

	一
	對於公務人員甄審及考績委員會採行任一性別比例三分之一之可行性？
1. 請勾選可行或不可行。
2. 若勾選「不可行」，請提出為何得不受任一性別比例三分之一之情形及理由。
	· 可行 
□不可行，特殊情形不應受任一性別比例三分之一之情形及理由：


	二
	實施公務人員甄審及考績委員會採行任一性別比例三分之一之可能影響？
	

	三
	現行公務人員甄審及考績委員會採行任一性別比例三分之一可行性之建議。
	


· 填表機關：                                   
· 填表人姓名：                    填表人電話及電子郵件：                            
· 回傳期限及方式:請於102年7月19日前將本表與相關資料傳送本府人事處承辦人林昱廷電子信箱(amber1223@mail.cyhg.gov.tw)以統一彙整。
· 有疑問者可電洽承辦人林昱廷(05-3620123)轉385，謝謝。







