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針對4⽉2⽇台�太魯����撞⾞意��各�關學校��員⼯之�
��直��屬�重⼤傷�或失蹤�可依「天���停⽌上��上課

作�辦法」�13�⼂�17�之1�規定辦理�假事宜��假�理⽅式
�下�

（1）得依「天���停⽌上��上課作�辦法」停⽌上�15⽇�
（2）得依��⼈員�假規則規定��家庭照�假7⽇�或�休假�
加�補休或事假�假�

��本�撞⾞意���屬天���停⽌上��上課作�辦法�17�
之1所稱的「其�⼈為或意���」�因���關⾸⻑可依�開作�
辦法�13��2項規定�在15⽇�圍��視實����給予停⽌上�
上課之登記�

即�訊息補給



員⼯協助專�
每⽇8招���略�提升作戰⼒
1.���質蛋⽩質�每天3〜5��平�從動物性�植物性兩種來源
���

2.吃1�五榖�����豐富維⽣素B群和各種�物質�
3.吃4種�果�3種���⼀��⼀紅（������椒�）�⼀⿊
（���）�1種⾼維⽣素C⽔果（����奇異果�）�
4.吃⼤��2〜3顆⼤�或半顆洋��就����預防���
5.���乳�增加抗�⽣成�加強⾃��⼿細�活動⼒�
6.吃�合維�命�經常��容易��不�衡�補�維�命是必�
的�

7.不�吃�量���太���會抑制免疫��功��
8.少吃�����會影響⽩⾎球活動⼒������抗�病�⼒�



活動訊息�

為提�國防意識�推動�⺠國防��理

��健�國防發展�於3⽉18⽇假本�⼈
⼒發展所101�室辦理�⺠國防��訓練�
���軍步兵104旅副旅⻑陳品�上校�
�講座講授當�我國國防相關�置作為�

��員應��的國防意識思維�計99⼈參
加�

講座�由�析當�國����國防政��提升學員國防知��激發�⺠防衛意識� ◤



法規看�來

1
��⼈員�休⾦其�現⾦補償⾦發放作�注意事項已��⽤對���關補償⾦之計��發放⽅式�作��

序�附表�規定�爰�規�必�；並�合��⼈員��法規之�正�於109年8⽉31⽇�正�⾏��⼈員�
休⾦其�現⾦給�補償⾦發給辦法�爰依中�法規�準法規定廢⽌該發放作�注意事項�

(�敘部110年2⽉25⽇部�⼆字�11053280432�函)

「��⼈員�休⾦其�現⾦補償⾦發放作�注意事項」�經�敘部110年2⽉25⽇部�
⼆字�11053280431��廢⽌�並⾃是⽇⽣效�

2 現�政（�）�⼈員代理政�⼈員�⺠��⽅⾏政⾸⻑期間之��⽀給⽅式�

０ 1 代理出�或停���者�⾃實�代理之⽇��得⽀給被代理��所⽀⽉俸��費（俸給）�額扣除

本�所⽀⽉俸��費（俸給）�額之�額�

０ 2 �屬�開代理�形者�經核派�續代理10個⼯作⽇�上�⾃實�代理之⽇��除�本��準⽀給俸
額��得在不重��不兼�原則下��本�或代理���準擇⼀⽀給�費（加給）�

０ 3 ⾏政院77年7⽉30⽇台77⼈政肆字�18575�函�79年7⽉3⽇台79⼈政肆字�25544�函�84年
10⽉7⽇台84⼈政給字�36408�函�停⽌�⽤�
（⾏政院110年3⽉8⽇院授⼈給字�1104000067�函）

3 ��⼈員留�停�辦法部��⽂��經考試院�⾏政院110年3⽉15⽇考臺組貳⼀字�
11000016751��院授⼈培字�11000003472���正發布�
為應性別⼯作平�法（�下�稱性平法）�障受�者申���留�停�之意��並因應現⾏實����執

⾏上易⽣爭議部��參�各界所提建議意⾒��敘部研���⼈員留�停�辦法相關規定�本��正重點

摘��下�

０ 1 �合性平法規定�增訂因��⼦�或收�兒童先⾏共同⽣活留�停�者�於����除因�關改制

��形或經當事⼈同意��應回�原���(�正�⽂�2�)



０ 3 針對辦理借����關留�停�者�其所占借��關��之��性質��件予�明確規�；�增⾏政法⼈為借�留�停�之�圍；增訂

�合國�奉派國�協助友�⼯作留�停�之�定�件����合國家重點科技�推展重�政�或重⼤建設辦理借�留�停�之核定�關

層��(�正�⽂�4�)
０ 4 刪除僅得�本⼈或��之⼀⽅申�為限之相關規定；放�申�依�留�停�之�件；�受刑事確定判�並�准許易服社會�動��得申

�留�停��事；另放�國��療�構出具之證明⽂件亦得作為�定重⼤傷病之依��(�正�⽂�5�)

０ 6 �合性平法規定�增訂主�⼈員因��⼦�或收�兒童先⾏共同⽣活⽽留�停�者�辦理����除因�關改制��形或經當事⼈同意

��應予回�原主����(�正�⽂�9�)
（�敘部110年3⽉18⽇部�四字�1105333235�函)

０ 2 ��⼈員留�停�之�事��其�法律�規定者為限�(�正�⽂�3�)

０ 5 增�受拘役�易服�役或易服社會�動留�停�之期間規定�(�正�⽂�6�)

訊息預告�

4⽉8⽇
「張�師」基

⾦會嘉義中⼼

員⼯關懷技巧增��⼼理�構參訪活動

4⽉28⽇
財政��局3
�禮堂

110年��⼈員座�會

4⽉22�23⽇
⼈⼒發展所�東⽯

鄉�阿⾥⼭鄉�

110年度WebHR�證種��師交�研討
會

4⽉29⽇
⼈⼒發展所

203�室

員⼯協助⽅�專�知�訓練(�⼀梯�)



⼈員在�裡



⾏政院�本�109年����⼈員

本府�合規劃�   科⻑   顏義�
我是嘉義�政府�合規劃��訊�理科科⻑顏義��很�幸�天可�在頒�

典禮��的�刻�代表所�得�者�享�⼼的喜��

���府⻑官�評��員�定�⿎�我們�去�⼒的成果����主辦單位

⼈事�⽤⼼������事實上�我們做�⾃⼰本�的⼯作�不但是我們應

該做的��是嘉義�政府許�同仁每⽇�⼒在做的事��只是我們�較幸

����會代表⼤家站在�個�台享受��光彩的�刻；�經裡⾯�⼀段話

是���的�「⼀��⼦不�在�裡�了�仍�是⼀���是�了�就結出

許�⼦�來」�我們都是�府團隊各個局�⼀顆平凡渺⼩的種⼦��希�結

出⼀畝�⽥����得������功於⻑官的���同事團隊合作的成

果�許�朋友不吝惜的幫����家⼈��的⽀�；因為�們平�都只��

�相挺�難得��個�會��允許我們�費⼀��間�上�⼤的�意�

⾸先��引��我們的每位⻑官��朋友�衷⼼����們的⽀��信��

⿎�和�定�督促我們不斷成⻑����們願意��我們�享⼯作的點點滴

滴�關⼼⽣活⼤⼩事�整個�府就�⼤家庭�願意給我們�試錯�的�間�

包容理��使我們不畏懼繼續往��轉型��；���們的不�其����

�們的栽培�

⼼得�享



我們����朝�相�的�同事��們⾟�了�除了平��理�重的���加������假⽇��放

下家庭⾟�⼯作�⾯對各種��其來的挑戰�⼤家都願意團隊合作�挺�⽽出�我們每天在⼀�的�間

�家⼈��久�⼤家就�兄弟����結�互相關懷�扶��加油和激��共同成⻑���共同�⼒的

⾰命���沒��們�就沒���������們的扶����們真�

爸������孩⼦們�我得�了��是所�⼈得�的⼼����得�⼈�同事的爸爸����先⽣�

太太���孩⼦家⼈們��們��的包容�⽀���諒我們加��假⽇出勤�在我們挫折艱難����

�堅強的⽀柱�是我們�神⼒量的來源����們點點滴滴的奉��扶��讓我們在徬徨��的��不

��失⽅向�����是屬於�們的�

���我想跟⼤家�享���在中�研�院�訊所就讀�⼠�的���經�⼤��會看到⼀段話�「件

件⼯作���⾃我�凡經我⼿�必為佳作」�未來我們會更重視⼯作的卓越品質�發揮團隊�神；⼀個

⼈⾛得��但是⼀群⼈可�⾛得������路上每⼀位⻑官�朋友�同事�朋友�我們會��你們�

�的��繼續���為了更�的嘉義⽽�⼒�我們�相信只�每⼀個⼈都�繼續堅守崗位��盡本��

嘉義會越來越��演奏出屬於嘉義���的交響曲���⼤家����於上帝�



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 1 頁

銓敘部 函
地址：臺北市文山區試院路1之2號

傳真：02-82366497

承辦人：巫旻諭

電話：02-82366488

E-Mail：wmy@mocs.gov.tw

受文者：嘉義縣政府人事處

發文日期：中華民國110年2月25日

發文字號：部退二字第11053280432號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：「公教人員退休金其他現金給與補償金發放作業注意事

項」（以下簡稱補償金發放注意事項），業經本部以民國

110年2月25日部退二字第11053280431號令廢止，並自即

日生效，請查照轉知。

說明：旨揭補償金發放注意事項已無適用對象，有關補償金之計

算、發放方式、作業程序及附表等規定，爰無規範必要，

又公教人員退休金其他現金給與補償金發給辦法業配合公

教人員退撫法規之修正，併就實務作業檢討不合時宜之規

範，已於民國109年8月31日修正施行，爰依中央法規標準

法第21條第2款及第4款規定廢止補償金發放注意事項。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構

副本：考試院第二組、教育部、行政院人事行政總處

檔　　號:
保存年限:

1100044941

■■■■■■■■■人事處組織任免科 ■■■■■■收文:110/02/25

■■■■■■■無附件
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行政院 函
地址：臺北市忠孝東路1段1號

傳真：02-23979750

承辦人：林雅心

電話：02-23979298#613

E-Mail：10262@dgpa.gov.tw

受文者：嘉義縣政府

發文日期：中華民國110年3月8日

發文字號：院授人給字第1104000067號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：現職政（公）務人員代理政務人員及民選地方行政首長期

間之待遇支給，請查照。

說明：

一、代理出缺或停職職務者，自實際代理之日起，得支給被代

理職務所支月俸及公費（俸給）總額扣除本職所支月俸及

公費（俸給）總額之數額。

二、非屬前開代理情形者，經核派連續代理10個工作日以上，

自實際代理之日起，除按本職標準支給俸額外，得在不重

領、不兼領原則下，按本職或代理職務標準擇一支給公費

（加給）。

三、本院77年7月30日台77人政肆字第18575號函、79年7月3日

台79人政肆字第25544號函及84年10月7日台84人政給字第

36408號函均停止適用。

正本：總統府秘書長、立法院秘書長、司法院秘書長、考試院秘書長、監察院秘書長、

國家安全會議、中央研究院、國史館、最高法院、最高行政法院、懲戒法院、考

選部、銓敘部、公務人員保障暨培訓委員會、公務人員退休撫卹基金監理委員

會、審計部、國家安全局、行政院各部會行總處署（含行政院秘書長、不含中央

銀行）、國家運輸安全調查委員會、不當黨產處理委員會、各直轄市政府、各縣

市政府

檔　　號:
保存年限:

0

1100053719

■■■■■■■■■嘉義縣政府 ■■■■■■收文:110/03/08

■■■■■■■無附件
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副本：

95
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第 1 頁，共 1 頁

銓敘部 函
地址：臺北市文山區試院路1之2號

傳真：02-82366563

承辦人：蔡依庭

電話：02-82366551

E-Mail：carine@mocs.gov.tw

受文者：嘉義縣政府人事處

發文日期：中華民國110年3月18日

發文字號：部銓四字第1105333235號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨 (110Z02D036353_110D2006908-01.pdf)

主旨：公務人員留職停薪辦法部分條文，業經考試院、行政院民

國110年3月15日考臺組貳一字第11000016751號、院授人

培字第11000003472號令修正發布；檢送部分條文修正條

文、總說明及條文對照表各1份，請查照並轉知所屬。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構、全國政府機關電子公布欄

副本：行政院人事行政總處(含附件)

檔　　號:
保存年限:

1100064571

■■■■■■■■■人事處組織任免科 ■■■■■■收文:110/03/18

■■■■■■■有附件
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