 (機關學校全銜)自行規劃辦理之員工福利措施調查表
	福利措施名稱
	辦理依據
	辦理內容
（請以約200字簡述）
	辦理方式
	辦理期間
	適用機關

(可複選)
	適用員工

(可複選)
	核定
機關
	福利措施給付性質
	福利措施給付類型
	經費
	是否有其他建議事項

	
	
	
	□本機關辦理

□聯合其他機關共同辦理

□委外辦理

□其他，請說明：______
	□定期辦理

□視業務情形不定期辦理

□依事實發生辦理

□其他，請說明：______
	□本機關
□主管機關及其所屬機關

□其他機關，請說明：____
	□公務人員

□教育人員

□軍職人員
□技工、工友

□駕駛

□駐衛警
□約聘僱人員

□臨時人員

□其他，請說明：＿＿＿
	□主管機關

□各機關
□其他，請說明：＿＿＿＿
	□金錢給付

□未涉及金錢給付
□其他，請說明：＿＿＿＿
	□經濟性福利

□休閒育樂性福利

□設施性福利

□教育性福利

□其他，請說明：＿＿＿＿
	□由各機關年度預算-文康活動費支應
□由各機關年度預算-其他經費支應
□不需經費

□其他，請說明：______
	□有，請說明：＿＿＿
□無


填表人：＿＿＿＿＿＿＿＿　電話：＿＿＿＿＿＿＿＿
填表說明：
1、 如無自行規劃辦理之員工福利措施者，請逕行點選「調查表報送完成」。
2、 本次調查範圍以各機關自行規劃辦理之福利措施為對象。不包含：（1）退休（2）撫卹（3）保險（4）員工消費合作社（5）進修、休假補助相關措施。屬於行政院核定或行政院人事行政總處規劃執行之通案性適用全國公教員工之福利措施(如生活津貼、年終工作獎金、年終慰問金等)請勿填列。
3、 所稱「福利措施」指工作報酬以外，政府基於特定事實提供之給付或提升工作生活品質有關之照顧或服務事項。
4、 所稱「辦理依據」指辦理福利措施之法令或相關依據。
5、 所稱「主管機關」指行政院所屬二級機關（含臺灣省政府、福建省政府、臺灣省諮議會）、直轄市政府、縣市政府、直轄市議會、縣市議會。
6、 所稱「福利措施給付類型」定義如下：經濟性福利指對員工提供各種財務或經濟上之補助或支援；休閒育樂性福利指提供員工精神或體力方面之活動；設施性福利指提供員工日常生活需要之服務措施；教育性福利指提供員工教育方面之服務。
7、 所稱「經費」指辦理福利措施之預算來源。
8、 請就各項福利措施填列，本表如不敷使用，請自行增列。
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