「選送公務人員出國專題研究實施計畫」第四點修正對照表
	修　正　規　定
	現　行　規　定
	說　明

	四、各機關、學校選送出國專題研究之公務人員，應符合公務人員訓練進修法第九條規定，並具備下列各款條件者：

 (一) 高等考試或相當高等考試之特種考試及格，或薦任升官等考試及格，或公立或已立案之私立專科以上學校畢業。

 (二) 所任職務為薦任(派)第六職等以上，並經銓敘審定為合格實授或准予登記。

 (三) 連續任職三年以上，並擔任與專題研究項目有關工作一年以上。

 (四) 年齡在五十五歲以下，身心健康。但女性有生育事實，提出證明者，每生育一胎，年齡限制之計算，得延長為二年。
 (五)最近三年未曾出國進修或研究，且最近五年未曾參加本計畫出國專題研究。
	四、各機關、學校選送出國專題研究之公務人員，應符合公務人員訓練進修法第九條規定，並具備下列各款條件者：

 (一) 高等考試或相當高等考試之特種考試及格，或薦任升官等考試及格，或公立或已立案之私立專科以上學校畢業。

 (二) 所任職務為薦任(派)第六職等以上，並經銓敘審定為合格實授或准予登記。

 (三) 連續任職三年以上，並擔任與專題研究項目有關工作一年以上。

 (四) 年齡在五十五歲以下，身心健康。
 (五) 最近三年未曾出國進修或研究，且最近五年未曾參加本計畫出國專題研究。
	為保障生育之婦女受訓權益及落實行政院性別平等會教育、媒體及文化組會議決議，定期檢視評估改善相關獎勵、補助及進修辦法之建議，爰增列第四款但書有關女性有生育事實，每胎得延長年限二年，兩胎四年，以此類推之規定。


PAGE  
1

