嘉義縣政府暨所屬各機關學校新進醫事人員甄選評分統計表

甄選日期：

甄選職缺：

應徵人員姓名：

	項目
	所佔比例
	評分

	學歷（碩士學位以上12分、大學畢業10分、專科學校畢業8分、高中畢業6分）
	12%
	

	醫事專業人員考試（公務人員高考及乙等特種考試12分、專技高考及相當特種考試11分、師級檢覈10分、公務人員普考及丙等之特種考試9分、專技普考及相當特種考試8分、士（生）級檢覈7分）
	12%
	

	經歷（曾依醫事人員人事條例審定有案人員或曾服務衛生局所約僱人員以上年資每年以2分計、地區醫院以上每年1.5分、地區醫院以下每年1分）最高以12分計
	12%
	

	英語能力（通過全民英檢初級加2分，中級加4分，中高級加6分，高級加8分、優級加10分）。至參加托福等其他相關英語能力測驗者，按其相當全民英檢之等級加分）
	10%
	

	表達、態度（包括表達能力、語言組織、溝通、協調能力、態度、禮貌、舉止等）
	24%
	

	專業知識及發展潛能（由職缺所在單位主管評分）
	15%
	單位主管簽章：


	綜合考評（由機關首長就出缺職務需要、受考人之相關學經歷等作綜合考評）
	15%
	

	合計
	100%
	

	實得分數
	
	

	備註：
表達及態度由各甄審委員會委員評分後加總再平均實得分數，專業知識及發展潛能由職缺所在單位主管評分，綜合考評則由機關首長評分。但經上級機關授權，由各用人機關、學校辦理初評者，表達及態度與綜合考評成績，則由各用人機關、學校評分。


製表:            人事主管：           甄審委員會主席:             機關首長:
