公務人員品德修養及工作績效激勵辦法部分條文修正草案總說明
    為提昇公務人員品德修養、激勵工作意願及發揮工作潛能，考試院於七十九年八月十五日訂定發布公務人員品德修養及工作潛能激勵辦法，其後於八十一年至一百零四年間曾歷經六次修正，並於一百零二年三月十二日修正發布時，將名稱修正為公務人員品德修養及工作績效激勵辦法（以下簡稱本辦法），最近一次於一百零四年三月二十五日修正。鑑於依本辦法選拔之模範公務人員及公務人員傑出貢獻獎，各界迭有反映修正意見，且為配合實務運作需要，以期激勵制度更加周妥，俾激勵公務人員士氣，並與時俱進，爰修正本辦法相關規定。
    本辦法現行條文共十八條，本次計修正六條，其修正要點如下：

一、為增進激勵效益，修正模範公務人員選拔時應兼顧官等、職務及性別等因素。（修正條文第八條）

二、為增加獲獎人員運用公假之彈性，修正獲選模範公務人員給予公假之請畢期限為一年。（修正條文第十條）

三、配合實務作業，明定公務人員傑出貢獻獎所稱團體，指由機關或跨機關組成者。(修正條文第十一條)

四、審酌公務人員傑出貢獻之選拔以具有傑出具體事蹟貢獻為主，且考績等次之考量因素眾多，為避免因受限機關考績比率問題而有遺珠之憾，爰酌予放寬公務人員傑出貢獻獎近三年服務成績之消極資格條件。(修正條文第十二條)

五、為期明確，修正公務人員傑出貢獻獎審議相關規定。(修正條文第十四條)

六、為鼓勵團隊合作，並增加獲獎人員運用公假之彈性，修正公務人員傑出貢獻獎團體獎獎額以五名為限，以及個人獎給予公假之請畢期限為一年。(修正條文第十五條)


