嘉義縣102學年度國民中學教師甄試介聘委員會第1次會議紀錄
1、 時間：102年5月17日（星期五）下午2時

2、 地點：本府402會議室
3、 出席人員：如簽到表
4、 主席：林副縣長美珠                              紀錄：許勝豐
5、 主席致詞：略
6、 議題討論：

  議題一、有關本縣國民中學教師申請縣內介聘注意事項及申請表是否修訂及如何修訂乙案，提請討論。

　說　明：
      一、經查今年度修訂之本縣國民小學主任教師暨幼兒園教師申請縣內介聘注意事項業將教師申請介聘之服務條件放寬為：「現職教師在目前任職學校實際教學服務(含借調教育行政相關單位)滿4學期為原則，惟於同一學校教學滿2學期因特殊事由，經服務學校校長認定屬實，得申請介聘。但經教師(主任)甄試錄取者，從其甄試簡章之規定。」本縣國中教師是否比照辦理。
      二、檢附本縣國民中學教師申請縣內介聘注意事項及申請表各乙份供參。

　決　議：比照國小教師辦理，申請介聘之服務條件加入以下文字：「惟於同一學校實際教學滿2學期因特殊事由，經服務學校校長認定屬實，得申請介聘。但經教師甄試錄取者，從其甄試簡章規定。」
  議題二、有關本縣102學年度國民中學主任介聘是否援往例由各校依實際需要進行校際間之行政調整乙案，提請討論。

　說　明：近年來國民中學主任介聘係由各校依實際需要進行校際間之行政調整，並於函報本府同意後生效。

　決　議：援往例辦理。
　議題三、有關本縣102學年度國中教師甄試之承辦學校為何乙案，提請討論。
　說　明：

      一、本縣102學年度國中教師甄試，業簽奉縣座核可辦理。
      二、近年來本縣國中教師甄試係由永慶高中負責主要試務工作，太保國中負責報名及資格審查事宜，竹崎高中負責闈場相關事宜。
　決　議：
1、 今年度仍由永慶高中負責主要試務工作，太保國中負責報名及資格審查事宜，竹崎高中負責闈場相關事宜。
2、 請永慶高中覓妥明年接班之學校，並於今年度辦理時邀其一同參與，以做好銜接工作。
  議題四、有關本縣102學年度國中教師甄試之招考類科及正、備取名額為何乙案，提請討論。
　說　明：

      一、經調查結果，本縣各國中開出之教師甄試缺額計有國文教師缺8名、英文教師缺3名、數學教師缺1名、生物教師缺1名、歷史教師缺2名、公民教師缺1名、音樂教師缺4名、美術教師缺1名、表演藝術教師缺2名、健康教育教師缺3名、體育教師缺1名、輔導活動教師缺1名、童軍教師缺1名、家政教師缺1名、特教身心障礙教師缺2名、專任輔導教師缺5名，合計37個教師缺。
      二、本縣為南區國中教甄命題策略聯盟成員之一，該聯盟102年度係由屏東縣主辦命題工作，命題科目計有教育專業科目、國文、英語、數學、理化、生物、歷史、地理、公民、地球科學、輔導等11科。該聯盟未命題之科目則需由縣市政府自行命題。
      三、檢附本縣102學年度國中各領域教師缺額調查彙整表乙份供參。

　決　議：

      一、忠和國中增列國文教甄缺1名、理化縣內介聘缺1名。
      二、大林國中原童軍教育保留缺額1名改列童軍教育教甄缺1名。
      三、招考類科及正、備取名額為：國文教師正取9名、備取5名；英文教師正取3名、備取2名；數學教師正取1名、備取1名；生物教師正取1名、備取1名；歷史教師正取2名、備取1名；公民教師正取1名、備取1名；音樂教師正取4名、備取2名；美術教師正取1名、備取1名；表演藝術教師正取2名、備取1名；健康教育教師正取3名、備取2名；體育教師正取1名、備取1名；輔導活動教師正取1名、備取1名；童軍教師正取2名、備取1名；家政教師正取1名、備取1名；特教身心障礙教師正取2名、備取1名；專任輔導教師正取5名，備取3名；合計正取39名，備取25名。
7、 臨時動議：

  案由：建請本委員會對中埔國中林雪芳教師之縣外介聘積分重新複審給分，請討論。（提案人：嘉義縣教師工會柯理事長志明）

  說明：
    一、林師申請縣外介聘欲調入嘉義市，其配偶於嘉義市擔任代理教師近九年，因代理教師之聘期每年暑假皆會中斷數天無法「連續」，經積分審查人員依「102年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務作業要點」第6點第1款第1目「未滿1年者」之規定核給60分，未能依「連續服務1年以上」之規定核給90分，似不合情理。
    二、代理教師每年聘期之起迄係由各縣市政府自行訂定，暑假中斷數天無法「連續」實不可歸責於當事人，應依母法對調動者之需求與照顧之精神，並依信賴保護原則從寬認定核給90分。
　決　議：從寬認定核給90分。
8、 散會（下午3：00）
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