嘉義縣政府人事處暨所屬人事機構
109年度分區聯繫會報實施計畫
子計畫一：「說（個案）故事人事案例分享」實施計畫
109年2月15日府人任字第1090031284號函訂定
109年3月5日府人任字第1090048592號函修訂
1、 依據：
嘉義縣政府人事處暨所屬人事機構109年度分區聯繫會報實施計畫。
2、 目的：

為增進公務經驗交流及實務分享，透過「說（個案）故事人事案例」(以下簡稱人事案例) 分享方式，強化人事人員業務處理技巧及服務效能，帶動知識分享學習，促進組織及個人之成長。
3、 主辦單位：本府人事處(以下簡稱本處)。
4、 實施對象：本處暨所屬人事機構109年度分區聯繫會各分區成員。
5、 辦理時程：109年1月至12月。
6、 辦理方式：
1、 案例類別：
(1) 「進入公部門」：考試錄取篇、借調人員篇、辭職再任人員篇等。
(2) 「職涯轉換」：陞遷篇、降調篇、權理篇、升官等篇、職組職系轉換篇、留職停薪與復職篇、職務代理篇等。
(3) 「人事管理」：考核考績權利篇、獎懲及保障權利篇、差假管理篇、國民旅遊卡篇、加班費支給篇、延長病假篇、公務人員赴大陸篇、懷孕生育權利篇、服務限制篇、兼職兼課篇、行政中立篇、利益衝突迴避篇、因執行職務以致傷病權利篇、待遇加給篇、獎金篇、品德修養及工作績效激勵篇、生活津貼篇、在職訓練篇、進修及補助篇、公保篇、健保篇、福利篇、健康檢查篇等。
(4) 「離開公部門」：公務人員退休篇、公務人員撫卹篇、公務人員辭職篇等。
2、 撰擬原則：
(1) 新增主題類別：除行政院人事行政總處人事個案智慧共享整合平臺所列36篇常見業務類別外，各分區成員可於各主題下新增其他細部類別，如於現行公務人員退休篇，再新增命令退休篇、彈性自願退 休篇及月退休金停發篇；或新增其他主題，如因公涉訟輔助篇、懲戒篇等。

(2) 新增個案案例：可於既有主題類別下，擴增其他實務案例(含常見錯誤案例)，例如：於考試錄取篇下新增考試錄取人員限制轉調年限之個案案例。
3、 案例規格(參酌如附件)：
(1) 案例名稱：自訂。
(2) 格式：
1. 以Microsoft PowerPoint製作，A4橫式橫書，電腦打字，請善用免費圖像網站如FLATICON等網站製作人事案例簡報，並註明提報單位。
2. 簡報製作完成後，請轉檔為PDF格式提交(可運用iLovePDF網站進行轉檔，網址：https://www.ilovepdf.com/)，每則案例檔案大小限制5MB以下。
(3) 人事案例須未與行政院人事行政總處已上架之個案主題內容重複，且不得抄襲他人或妨害他人著作權。
(4) 人事案例以業務性質較特殊者尤佳，例如各校教師相關案例、衛生局醫事人員相關案例及消防局警察官相關案例等。
(5) 各類案例請參考人事個案智慧共享整合平臺：https://www.dgpa.gov.tw/mp/archive?uid=514&mid=258(人事個案智慧共享整合平臺>說（個案）故事人事案例)

4、 提交方式：
(1) 每一分區自行協調劃分為3個小組，各小組推舉其中 1人擔任組長，其他成員為組員，以小組討論方式共同製作、提交人事案例，各小組應以同分區成員組成，不得跨區合辦。
(2) 各分區承辦單位應彙整小組成員名單及擬議製作之人事案例類別，並於109年3月23日下班前函報本處，避免案例重複。
(3) 各分區小組應於專、兼任(辦)人事人員聯繫會報中提出人事案例進行討論及修正，擇優提交本處審核。
(4) 請各分區承辦單位於109年6月30日下班前提交至少3則人事案例(PDF格式)免備文寄送至pito@mail.cyhg.gov.tw。

5、 獎勵措施：
(1) 擔任各分區小組組長者，給予嘉獎1次之獎勵。
(2) 人事案例經專、兼任(辦)人事人員聯繫會報討論擇優提交本處者，給予提報小組成員嘉獎2次之獎勵。
(3) 人事案例經行政院人事行政總處審查內容正確且確有參考實益，且未重複而採用者，給予提報小組成員記功1次之獎勵。

7、 其他：

本計畫奉核後實施；修正時亦同。
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