醫事人員支領專業加給案例範本(學校適用)

說明：

1． 為結合人事資訊系統待遇子系統作業，本範本有關醫事人員專業加給應[維持]或[補足其差額]部份，均選擇[補足其差額]作業。

2． 本範本各項金額均以94年1月1日至100年6月30日之薪額標準明列。

3． 83年7月3日教育人員任用條例修正施行前進用未具任用資格之醫事人員適用「公立各級學校醫護人員專業加給支給標準表」；依公務人員任用法或技術人員任用條例並經銓敘部銓敘審定官職等者適用「一般公務人員專業加給表」。

4． 83年7月3日教育人員任用條例修正施行前遴用具有公務人員或技術人員任用資格之人員依新職務等級換敘及89年1月16日改任換敘後，經銓敘審定為師級或士(生)級者，適用「醫事人員專業加給表」，其金額若較改任換敘前所支專業加給為低，同意補差額並隨待遇調整而調整（惟再調任同機關其他職務或調離原機關時，應改按新俸給規定支給）；至未具醫事人員任用資格或放棄辦理改任換敘者，仍按說明３分別繼續適用「公立各級學校醫護人員專業加給支給標準表」及「一般公務人員專業加給表」。

5． 未銓敘職員（醫事人員）：指非依「公務人員任用法」、「技術人員任用條例」進用之人員，且進用時係比照老師依學歷起薪者。

6． 補足其差額：係指原依學歷支薪之非銓敘人員，依法於80年改任為相當委任或相當薦任職務或依法於83年改任委任職等職務或薦任職等職務，或於89年依法改任師級職務或士（生）級職務者，於改任後，其專業加給較改任前之專業加給少者應補足其差額而言，惟日後因職務異動則應回歸適用其新任職務之專業加給．（注意：補足其差額係以改任換敘當月之差額，日後因考績晉級及考試升等等因素者皆不適用）

────────────────────────────────────

1、 89年1月16日以後初任及調任之醫事人員核給醫事人員專業加給：師三級20595元，士(生)級支18360元。

2、 89年1月16日以前已銓敘審定薦任第七職等，經改任換敘為師三級者核給醫事人員專業加給：師三級20595元、另補差額475元，合計21070元。

3、 89年1月16日以前已銓敘審定薦任第六職等(含88年薦任升等考試合格者)，經改任換敘為士(生)級者核給醫事人員專業加給：士(生)級18360元、另補差額1820元，合計20180元。

4、 89年1月16日以前已銓敘為委任第一至第五職等人員，經改任換敘為士(生)級者核給醫事人員專業加給：士(生)級18360元。

5、 89年1月16日前已依「公務人員任用法」、「技術人員任用條例」銓敘審定為委任第一至第至第五職等護士，因個人因素或未具醫事人員任用資格致未辦理改任換敘者，仍依「公務人員專業加給表（一）」所列標準核支。

6、 83年7月3日教育人員任用條例修正施行前進用「未具公務人員任用資格」致未辦理改任換敘，且不適用「醫事人員人事條例」者，按「公立各級學校醫護人員專業加給支給標準表」支給：本薪230元以下者支18475元、本薪245元以上者支20260元。

7、 83年7月3日教育人員任用條例修正施行前進用之醫事人員，已具有公務人員或技術人員任用資格，經成績考核本薪245元以上(指適用學校教職員薪點者)並依法於80年改任換敘為相當委任（或委任職等）職務，復依醫事人員任用條例改任士(生)級職務者核給醫事人員專業加給：士(生)級18360元、另補差額1900元，合計20260元。又若改任換敘前本薪為230元以下，則核給醫事人員專業加給：士(生)級18360元、另補差額115元，合計18475元。

8、 83年7月3日教育人員任用條例修正施行前進用之醫事人員，已具有公務人員或技術人員任用資格，經成績考核本薪245元以上(指適用學校教職員薪點者)依法於80年改任換敘為相當委任(或委任職等)職務，89年因個人因素未辦理醫事人員之改任換敘，其專業加給按「公務人員專業加給表（一）」所列標準核支，並補足未銓敘護士專業加給之差額。(例如其俸級為委任第五職等本薪245以上，其護士專業加級為：18350元、另補差額1910元，合計20260元)。又若改任換敘前本薪為230元以下，其專業加給按「公務人員專業加給表（一）」所列標準核支，並補足未銓敘護士專業加給之差額。(例如其俸級為委任第五職等，其護士專業加級為：18350元、另補差額125元，合計18475元)。。

附記：使用待遇系統上傳待遇差額時，其專業加給應使用〔Ｂ1224公務人員專業加給表(二十四表)〕，若其身分是未銓敘職員或技術人員或公務人員之一者，若有應補差額者，請參考上述各類人員應補之差額數填入〔待遇差額〕欄．

