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嘉義縣政府 

人人恪守崗位盡本分付出，並且與

人相待多一分寬容，此種和平境

界，就是人生最大的幸福。 

【本報訊】9 月 24 日辦理「熠星方案~網路知識

管理能力養成研習」，以 C.C.S.人事服務平台之

維護為出發點，培養網站維護接班人所需能

力，課程包含檔案上傳管理、數位教材分類、

網路頁面及線上表單管理能力等，俾協助公務

人員日常業務常用之影像軟體及 PPT 製作高質

感照片，錄音能力等，參訓人數共計 32 人。 

         

                                                                    
 

 
【活動訊息網】「天災危機兵棋推演」研習、熠星方案~網路知識管理能力養成研習 

【溫馨關懷坊】貪婪與滿足 

【法規看過來】修正發布「嘉義縣政府暨所屬各機關學校新進醫事人員甄選作業要點」、行政院修

正「中央各機關(含事業機構)派赴國外進修、研究、實習人員補助項目及數額表」… 

【人員在這裡】楊健人等 7人異動 
【徵文分享】102 年度首爾市長私路線心得寫作活動心得感想組第 1名「首爾市長私路線心得報告」

~本縣社會局劉昭宏 

【靜思語】靜思語錄 

【訊息預告網】每月一書導讀會 
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溫溫馨馨關關懷懷坊坊  
獲致幸福的不二法門 

是珍視你所擁有的、 

遺忘你所沒有的； 

貪婪是最真實的貧窮， 

滿足是最真實的財富。 

活動訊息網 
【本報訊】本府於 9 月 9 日辦 
理「天災危機兵棋推演」研習， 
邀請中興大學國家政策與公共 
事務研究所教授袁鶴齡主講， 
課中模擬危機突發之實況，考 
驗參訓人員之臨時應變能力，

調訓本府及所屬機關與天然災害業務或通報權責相關之人

員與本縣各鄉鎮市公所及學校人事主管人員共 53 人。 
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一、修正發布「嘉義縣政府暨所屬各機關學

校新進醫事人員甄選作業要點」、「嘉義

縣政府暨所屬各機關學校新進醫事人員

甄選評分表」、「嘉義縣政府暨所屬各機

關學校新進醫事人員甄選統計表」，修正

重點臚列如下： 

（一）本府於 97 年 1 月 16 日增置營養師，

係屬醫事職務，爰修正本要點名稱為

「嘉義縣政府暨所屬各機關學校新進

醫事人員甄選作業要點」。 
（二）因應醫事人員人事條例修正，爰本要

點之法源依據及用語定義依據配合修

正。（修正條文第 1 點至第 2 點） 
（三）配合醫事人員人事條例修正，增列醫

事公費生分發之除外規定。（修正條文

第 3 點） 
（四）為符合適才適所、專才專用之人事政

策，明訂依陞遷法規定統籌辦理人員

陞遷甄審（選）之上級機關，得授權

由各用人機關、學校辦理資格條件及

各項成績之初審，強化用人機關、學

校選才之權責。（修正條文第 4 點） 
（五）依醫事人員人事條例第 5 條之規定，

各機關遴用新進醫事人員，除考試及

格分發任用者、政府機關培育之醫事

公費生經分發履行服務義務者及依本

條例任用之各機關首長、副首長及一

級單位主管者外，應依公務人員陞遷

法之外補程序規定，就具有任用資格

人員以公開競爭方式甄選之。爰此，

依陞遷法之外補程序規定，修正本點

相關外補程序規定。並將言辭、儀表

之項目合併，改置表達及態度之評分

項目，另增列專業知識及發展潛能，

且明訂由用人單位主管評分。又依公

務人員陞遷法第 8 條第 3 項規定，配

合授權由各用人機關、學校初審者，

明訂表達及態度與綜合考評，由各用

人機關、學校評分。（修正條文第 5
點） 

三、「公務人員考試錄取人員基礎訓練請假注

意事項」第一點及第三點修正規定，業經

公務人員保障暨培訓委員會於民國102年

8月29日以公訓字第1022160777號令修正

發布，修正規定及修正對照表如附件2。 

四、「退休(伍)軍公教人員年終慰問金發給辦

法」業經本院於102年9月5日以院授人給

字第10200470391號令訂定發布施行。 

（ 本 府 102 年 9 月 9 日 府 人 福 字 第

1020164349號函轉行政院102年9月5日院

授人給字第10200470393號函） 

二、行政院以102年9月14日院授主預字第

1020102193號函修正「中央各機關(含事

業機構)派赴國外進修、研究、實習人員

補助項目及數額表」(自103年1月1日生

效)，修正後數額表及修正對照表詳附件

1。 

（六）因遴用新進醫事人員，應依陞遷法之外

補程序規定辦理，爰予明文規定。（修

正條文第 5 點） 

五、有關行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法

第9條因公死亡認定疑義。 

考量約聘僱人員之權利義務向為一致性處

理，且行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法第

9 條就撫慰金之規範原為亦係參照聘用人員

之規定，爰約僱人員因公死亡之認定，參照銓

敘部 65 年 3 月 24 日(65)台謨特一字第 08528
號函規定，比照公務人員撫卹法第 5 條第 1
項所列各款因公死亡情事辦理。 
（本府 102年 9月 6日府人福字第 1020162132

號函轉行政院人事行政總處 102 年 9 月 3
日總處給字第 1020046947 號函副本） 

六、有關「第一線從事狂犬病防疫工作人員投

保額外保險通案作業原則」自102年9月6

日生效1案,詳附件3。（本府102年9月17
日府人福字第1020166110號函轉行政院

102年9月6日院授人給揆字第1020047653
號函） 
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七、有關公務人員退休法（下稱退休法）及公

務人員撫卹法（下稱撫卹法）所定退休

金、資遣給與、離職退費、撫慰金、撫卹

金之請求權時效，應優先適用退休法第27
條及撫卹法第12條之規定，自請求權可行

使之日起，經過5年不行使而當然消滅1
案。 

 
１、查退休法第 27 條規定：「請領退休金、資

遣給與、離職退費、撫慰金等之權利，自

請求權可行使之日起，因 5 年間不行使而

當然消滅。」復查撫卹法第 12 條規定：「請

領撫卹金之權利，自請求權可行使之日

起，因 5 年間不行使而當然消滅。」再查

102 年 5 月 22 日修正公布之行政程序法

第 131 條第 1 項規定：「公法上之請求權，

於請求權人為行政機關時，除法律另有規

定外，因 5 年間不行使而消滅；於請求權

人為人民時，除法律另有規定外，因 10
年間不行使而消滅。」 

八、有關「警察人員因公傷殘死亡殉職慰問金

發給辦法」部分條文，業經行政院102年9
月24日院授人給字第10200490701號令修

正發布1案。（本府102年9月26日府人福字

第1020175751號函轉行政院102年9月24
日院授人給字第10200490703號函） 

２、準此，以行政程序法屬於普通法，而退休

法第 27 條及撫卹法第 12 條之規定，係對

於公務人員申請退休金、資遣給與、離職

退費或其遺族申請撫慰金、撫卹金等請求

權時效之特別規定。因此，依中央法規標

準法第 16 條規定，有關前述退休金、資

遣給與、離職退費、撫慰金、撫卹金之請

求權時效，在行政程序法第 131 條規定修

正之後，仍應優先適用退休法第 27 條及

撫卹法第 12 條之規定。（本府 102 年 9 月

11 日府人福字第 1020164552 號函轉銓敘

部 102 年 9 月 5 日部退三字第 1023743083
號書函） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

很有幸閱讀到『首爾市長私路線』這本書，書中市長吳世勳自序中提到他太太有時候會開玩

笑說：「我先生被首爾市搶走了。」從早到晚為首爾忙碌還不夠，連腦中都無時無刻在想著「首爾」，

真的與首爾墜入愛河了。每天想破頭，都是在想該甚麼做，才能讓首爾變成更美麗、更適合人們居

住的城市。 

以上這段話讓人想到，做任何事都需全力投入，猶如中國一句話「制心一處，無事不辦」，尤

其管理公共事務者，更需無時無刻，念茲在茲，把百姓的事當成自己的事，人飢己飢，人溺己溺，

時時想到對於鄉里，還可以盡甚麼心，讓他更好，就好像吳市長所說：『「對我來說，最讓我感到難

過的就是聽到別人說「首爾沒什麼地方好去」、「首爾沒有能夠讓人放鬆心靈的地方」這樣的話。許

多人總喜歡在連休假期前往鄉間，或是花上大把的金錢出國旅行。』，對嘉義縣來說，我們也要常

思考，如何讓我們摯愛的這片土地，時時能夠充滿吸引力，時時發現她的優點，時時挖掘出她以往

讓人忽略的驚艷之處。 

徵文分享 

102 年度首爾市長私路線心得寫作活動 心得感想組第 1名作品 

首爾市長私路線心得報告  嘉義縣社會局/劉昭宏 
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嘉義縣美景處處，景觀涵蓋海岸、平原及山區，海邊景觀隨便列舉如東石漁人碼頭、鰲鼓濕地、

布袋港等，歷史古蹟如港口宮等宗教聖地，更有豐富的漁產及發達的鹽業，平原區則是富庶的農業

重鎮，是嘉南平原的核心，腹地廣大、農產富庶，更有民雄、頭橋、新港台塑集團工業園區及新設

立的大埔美工業區及籌劃中的馬稠後工業區，山區則有風景優美享譽國際的阿里山、奮起湖等景

點，重要的是如何建立起富有人文氣息的城市，透過景點將我們所自豪的歷史，還原在此並呈現在

大眾面前，讓嘉義成為更富有人文氣息的家園。 

他山之石可以攻錯，但亦不必照單全收以效法為榮，針對本縣環境，竊以提供數點心得及建議

如下，不值一笑。 

一、鼓勵漁產開發附加價值之漁業產品： 

本縣沿海漁產鼓勵漁會與知名食品公司或著名大廚共同研發加工或附加價值之漁業產品，為呼

應綠色環保潮流，努力開發無污染高品質及高經濟價值之養殖或外海漁獲，透過與國內外漁產研究

機構合作，提升養殖技術，減少水質污染及減抽地下水，並走品牌路線，透過媒體、網路等行銷，

努力拓展內、外銷。 

二、爭取通商口岸設置： 

因應兩岸經貿往來，爭取 布袋或東石港成為兩岸經貿港

口，以兩岸直線距離，嘉義應 處於最佳地點，如何突破或修正

現有法規，改善港口設施及聯 外道路，提供優惠措施，吸引兩

岸公司駐點，以帶動本縣沿海 週邊商貿發展。 

三、規劃區域或帶 狀歷史古蹟或景點： 

如歷史古蹟朴子配天宮 旁有廣大停車場，可一併規劃附

近朴子水塔（地標）及水塔對 面日式宿舍、朴子公園及梅嶺美

術館形成一區域徒步遊覽景 點，將景點之鄉野傳奇透過網路

或其他媒體甚至可宣導至對岸，讓嘉義除阿里山外亦可增加其它旅遊熱點，訓練當地商圈之商家成

為當地導覽解說員，亦可針對每年媽祖進香人潮，規劃如何帶動周邊商機。 

四、規劃河流景點： 

在國外常常一條小溪就可規劃一個景點及行程，本縣朴子溪自蒜頭糖廠已降至東石出海口，當

中河段水量充沛，沿岸景色優美，對於河流除了想到如何建堤防防止水患外，還要想到如何做河流

整治及生態復育，本縣目前與水有關的行程大概只有外傘頂洲行程，但外傘頂洲因沙源減少流失嚴

重，遊客亦逐漸流失，朴子溪除景色優美，水量充沛，河段經東石橋下尚有大片紅樹林，如能充分

宣導，導入業者經營觀光遊艇，配合政府修建碼頭，配合沿線景點如港口宮橋及溪邊自行車道等，

有潛力成為本縣另一觀光亮點。 

五、推動景點商品品質認證： 

阿里山商品價格、品質凌亂，可委託民間公正單位定期進行優良商家（商品）認證，將認證程

序透過對岸官方旅遊機構及新聞媒體廣泛宣導，不要讓對岸遊客老是認為「未到阿里山終身遺憾，

到過阿里山遺憾終身」，並設置旅客申訴機制（如保留發票等，以利後續查證），以逐步改善相關缺

點，吸引回客率。 
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六、擁有本地化香榭大道： 

位於縣府前太子大道一直遊客稀少，植栽方面也尚有改善空間，因本大道被道路切割成若干路

段，可考慮於每一路段營造其植栽特色，吾人未必需全盤仿效巴黎香榭大道，可考慮栽植本地特色

及適應本地氣候條件，百姓亦普遍喜歡之植栽如桂花、杜鵑花，荷花及高大喬木組成之林蔭大道，

讓不同花期植物於一年四季輪流開花，再加上中式復古涼亭或古定畚（古時儲穀物之圓型糧倉），

營造自己文化特色之林蔭大道，甚至其中可點綴幾株果樹植栽，以吸引鳥類築巢，營造小型生態，

外國旅客到嘉義希望看的是嘉義道地文化，不是類似外國的景觀，否則花大錢又惹來東施效顰之

譏，豈不洩氣，本大道更可與附近蒜頭糖廠、六腳佃吊橋形成帶狀景點，甚至可形成婚紗業者青睞

取景的景點及縣民休憩旅遊的熱點。 

七、規劃區域景點串連：港口宮（歷史古蹟加宗教聖地）+鰲鼓溼地（旅遊偏重候鳥季） 

本縣鰲鼓溼地規劃，美國景觀建築協會公佈由中華民國農委會委託中山大學規劃的「鰲鼓濕地

森林園區」，獲得分析規劃領域專業組首獎，這是臺灣在這項世界級大賽第一次得到這項殊榮。鰲

鼓濕地森林園區規劃案是最優秀的水資源策略，引導過去開墾的海埔地逐步回歸自然，更考慮到全

球性候鳥遷徙路線等議題。 

林務局 97年選定台灣糖業公司東石農場與鰲鼓農場作為平地森林園區設置地點之一，將整合

平地森林遊樂區及野生動物重要棲息環境，以「鰲鼓溼地森林園區」規劃發展，未來與鄰近雲嘉南

地區之景點連結成旅遊軸帶，提供國人生態旅遊戶外休閒場域，兼顧生態保育、環境復育和地方產

業之永續發展，但現階段應考量與鄰近之港口宮合併觀光宣導，鼓勵進香客於進香後至鄰近之鰲鼓

溼地森林園區一遊，於港口宮放置觀光宣導看板，將進香人潮引導為觀光人潮，甚至東石漁人碼頭

都可一併沾光。  

另與社區發展關係，嘉義處應協調在地居民提供生態

導覽解說服務、民宿經營、在地風味餐、溼地生態體驗等

服務，以促社區繁榮，營造地方產業特色。 

鰲鼓溼地目前偏重候鳥季之宣導，應考量非候鳥季應

開發何種特色，否則單靠候鳥季之觀光收入，不足支撐當

地社區生計，更會影響當地社區參與意願。 

鰲鼓溼地未來規劃應考量遊客需求導向（經濟誘因）

與生態保育需求導向之平衡，才能得到當地社區之支持，否則回客率低，或遊客不願消費，或賞鳥

區交通不便，對當地社區經濟並無助益。 

八、各村莊及市鎮入口意象： 

不應只是大石頭，並非搞處處是石敢當，應將本地觀光景點、特點、歷史淵源及特產簡介及位

置路線圖納入，以利遊客能於最短時間了解本地特色，並吸引其遊覽意願，此外並應宣導鄉民應和

善對待遊客，切莫殺雞取卵，亂敲竹槓，以爭取回客率。 

九、重視農產品行銷包裝： 

本縣農業發達，各種農產品種類繁多，品質亦優良，可行銷之農產絕對不止鳳梨酥，如味道甜

美的小番茄，及各類鮮果，農產品行銷時可將當地景點歷史文化一併納入包裝，賣食物不只賣味道
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也賣顧客本地人文歷史的氣氛，讓遊客除了有味覺的滿足、視覺的滿足甚至有心靈的滿足，不僅是

浮光掠影式的到此一遊，更多的是對本地文化的了解及尊重。 

十、開拓觀光資源： 

本縣各村落仍散佈若干古宅或有歷史意義之私人宅邸，其中或有動人的過往歷史或傳奇，可鼓

勵各地古宅或有歷史意義之私人宅邸或古樹等景點配合納入當地觀光行銷，或宅邸願意提供有限度

的開放，以豐富觀光行銷的資源，鼓勵措施可透過相關法令，提供實質誘因，古宅或有歷史意義之

私人宅邸等觀光資源可透過部落客或傳播節目以達到宣傳目的。。 

十一、鼓勵寺廟法人投入文化事業： 

本縣有些寺廟香火鼎盛，香油錢亦相當豐厚，扣除日常開支外，廟產應十分殷實，政府可鼓勵

各地寺廟管理委員會將盈餘投入當地濟貧、幫助弱勢、社會救助、教化人心及普及教育上，以落實

宗教濟世及教化人心之目的，並找一些領頭羊，帶頭做起示範作用。 

十二、嘉南大圳之安全提升： 

嘉南大圳是嘉南平原主要水利設施，自日據時代建設至今，雖比不上四川成都之都江堰，但可

考慮幾處地點宣導該水利設施之特點，尤其針對日本遊客應有賣點，嘉南大圳每年皆多人溺斃，或

聞獲救者因抓住圳邊草叢而獲救，可建議水利會，以不妨礙水流及魚蝦通行為原則，沿河段若干公

尺設攔截網，以供落水人漂流後能有救命設備以供攀爬逃生，所費不多，但應可大幅減少溺斃人數。 

十三、農產品應建立品牌與觀光路線結合： 

例如報載：大陸有一款山東麻辣花生非常有名，取廣東歷史人物黃飛鴻的諧音「黃飛紅」，賣

到供不應求；東石雜糧生產合作社也研發辣椒口味的調味花生，為與「黃飛紅」對打，這款花生就

叫「十三姨」。今年才 31歲的東石雜糧生產合作社理事長余兆豐，家裡三代販銷花生，從曝曬、撿

選、加工到銷售都是親力親為，做到現在必須用「電腦撿土豆」，還要建立土豆觀光工廠，除轉型

打造自有品牌。禮盒外包裝是經過精心設計，紅黑兩色非常具有富貴氣，將過去便宜價賤的花生賣

出質感，提升了花生的價值。  

這個觀光工廠也是因大陸人士常來參觀才配套建設起來。希望以後建立一條「花生加工體驗之

旅」觀光路線。 

以上提供一個農產品與觀光路線結合之範例，其他本縣農產業亦可借鏡參考 

十四、觀光景點應有明確指標及引導資訊： 

為方便自行開車遊客，應於高速公路、東西向快速道路之交流道甚至重要省道至本縣路段開

端，即豎立明顯引導資訊，逢重要路口亦應豎立明顯引導資訊，

每一景點應有自己的網站及 google map位址，以方便遊客於網

路世界搜尋，網站除景點介紹外應有詳盡交通路線，定期將本縣

觀光資源以電子檔免費發送各旅行社，以爭取將本縣景點納入規

劃行程，甚至發送至對岸旅遊業者，以提供其充分景點資訊。 

以上零零碎碎提供一些淺薄心得及感想，希望能對本縣未來

發展有所助益。 
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【稿約】本刊歡迎投稿發表心得或進行意見交流，投稿請逕送嘉義縣政府人事處人事服務

GO-GO-GO 電子報編輯小組收或 e-mail至 yuchuan@mail.cyhg.gov.tw 

 

發行人：沈德蘭 

總編輯: 黃杰男 

編輯顧問: 徐伶俐、盧志榮、柳秀惜 

執行編輯: 蔣瑜娟 

編輯小組: 蕭璋緯、張瑛家、林孟柔 

發行所:嘉義縣政府人事處 

地址:嘉義縣太保市祥和 1路東段 1號 

電話:05-3620123＃445 傳真:05-3622701 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    102 年 9 月份本府異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

楊健人 社會局副局長 本府秘書 蔡明倫 
綜合規劃處 
技士 

綜合規劃處技

正 

林谷樺 水利處副處長 本府秘書 曾帝學 教育處專員 教育處科長 

張勝彥 
布袋鎮公所政

風室主任 
 主計處科長 蘇文傑 建設處技士 建設處技正 

黃品翔 
雲林縣斗六地

政事務所課員 
地政處科員    

 
 

 

 

 

日 期 活 動 主 題 地 點 

10 月 30 日 每 月 一 書 導 讀 會 創 新 學 院 2 0 2 教 室 

 


