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嘉義縣政府嘉義縣政府嘉義縣政府嘉義縣政府    

不要小看自己不要小看自己不要小看自己不要小看自己，，，，
因為人有無限的因為人有無限的因為人有無限的因為人有無限的
可能可能可能可能。。。。        

【本報訊】為增進各實務訓練機關（構）學校輔導員及人事人員

對 100 年地方特考及 101 年初等考試錄取人員實務訓練輔導相關

規定之瞭解及執行輔導工作之能力，俾提升100年地方特考及101

年初等考試 2項考試實務訓練之成效，特與公務人員保障暨培訓

委員會於本（101）年 3月 26 日假本縣人力發展所大禮堂舉辦本

講習。 

         

                                                                    

 

 

【【【【活動訊息網活動訊息網活動訊息網活動訊息網】】】】3月 23、24 日「決策菁英論壇」，臺東縣政府人事處前來本府標竿學習、…… 

【【【【溫馨關懷坊溫馨關懷坊溫馨關懷坊溫馨關懷坊】】】】於芸芸眾生、茫茫人海中朋友能夠彼此相遇、………    

【【【【法規看過來法規看過來法規看過來法規看過來】】】】應 97年特種考試交通事業鐵路人員考試員級考試技術類電力工程科考試及格人
員得適用電力工程職系。…… 

【【【【人員在這裡人員在這裡人員在這裡人員在這裡】】】】黃文豪等 5人異動、100 年地方特考分發本府人員 

【【【【經驗經驗經驗經驗傳承在我嘉系列專欄傳承在我嘉系列專欄傳承在我嘉系列專欄傳承在我嘉系列專欄】】】】回首來時路-李學超    

【【【【靜思語靜思語靜思語靜思語】】】】靜思語錄 

【【【【訊息預告網訊息預告網訊息預告網訊息預告網】】】】4月 10 日縣長與新進人員座談會、4 月 20、21日企業參訪、…………… 
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於芸芸眾生、茫茫人海
中 

朋友能夠彼此相遇、相 
互走近，實在是緣份 

聚散分離的人生旅途中 
在各自不同的生命軌跡

上 
能夠彼此相遇、相聚、

相逢 
可以說是一種幸運 

緣份不是時刻都會有 
請珍惜得來不易的緣! 

溫馨關懷坊 
【本報訊】為提升高階文官之核心

職能，以協助地方首長建立治理新

願景，凝聚團隊共識，提升城市競

爭力，於本年 3月 23、24 日假人

事行政總處地方行政研習中心辦

理「決策菁英論壇」，分兵推模組

與領航模組，安排危機管理與兩岸

關係等課程，計有本府暨所屬一級

機關首長 20 人參加。 

【本報訊】台東縣政府人事

處於 3月 15、16 日由副處長

游梅子帶領該處人事同仁

44人，前來本府人事處進行

標竿學習，本處除安排簡報

外並進行意見交流。 
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一、銓敘部 101 年 3月 9日部法三字第

1013562731 號令「應 97年特種考試交通事

業鐵路人員考試員級考試技術類電力工程科

考試及格人員得適用電力工程職系。」 

法規看過來 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

二、「軍職專長與公務人員職系認定對照表

（附則部分）」。 

四、有關支領退休俸退伍軍職人員就任「公

職」之適用範圍。 

銓敘部、國防部於民國 101 年 3月 20日以

部銓二字第 1013565182號、國人管理字第 

1010002964 號令會同修正發布，並自發布

日施行，公務人員曾任本次修正發布之軍職

專長年資者，於軍職專長與公務人員職系認

定對照表（附則部分）」修正 1年內，仍得

適用修正前之規定，辦理提敘俸級。 

依據支領退休俸軍官士官就任公職停發退

休俸辦法及陸海空軍官士官服務役條例所

定，「公職」係指由公庫支給薪俸、待遇或

公費之職務而言。另「由公庫支給薪俸、待

遇或公費之職務」，係指符合「由政府編列

預算支給報酬」及「由各機關、學校、公營

事業機構或軍事單位直接僱用或受委託行

使公權力之團體、個人所僱用，或專以承攬

政府業務之團體、個人所僱用」條件之職

務。【國防部 101 年 3月 6日國力規劃字第

1010000803 號函】 

三、申請早期退休支領一次退休金生活特別

困難年節照護金之退休人員綜合所得稅各類

所得資料清單內，列有眷舍搬遷獎勵金數

額，是否列入每月平均收入以憑審查之規定。 

依教育部 101 年 3月 23日臺人（三）字第

1010023104B 號函副本略以，該部 99 年 6

月 30日台人（三）字第 0990100620B號函

有關學校辦理校慶、畢業典禮、休業式等活

動及例假日辦理全校師生全天活動之翌日

補假等未實際授課情形，不得發給超時鐘點

費之規定，與 94 年 6 月 24 日研商「中小學

兼任及代課教師鐘點費支給基準恢復實施

後衍生疑義」會議意旨不符，爰自文到日起

停止適用。 
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我會從事人事工作可說是「偶然」，只是想要從北部調回南部老家服

務，託人探聽結果，正好臺灣省立朴子醫院人事室有人調走，為了一圓回鄉夢，也

沒對此一工作內容多做瞭解；經過一番努力，終於回來了，不料，從此卻與人事工

作結了緣，不離不棄十餘年。 

    初來乍到，被指派承辦的第一項人事業務就是「組織編制」及「任免遷調」，

與先前接觸的業務大相逕庭，隔行如隔山，不知從何處下手，幸好經過前輩提點，

開始有計畫地每天向檔案室調卷帶回家溫習，藉以建立人事法制觀念。由於當時醫

事人員（含醫師、藥師、放射師、檢驗師、護理師、護士等）之進用尚有「考試分

發」一途，少數醫師及護理人員在考取後選擇不報到，或在取得公務人員考試及格

證書翌日，立即提出辭呈並至大型私人醫療院所任職，經側面瞭解，原因多是待遇

因素，因而人員異動頻繁，舉凡一般例行性的業務，如需用考試分發人員之調查、

考試分發人員實務訓練期滿考試及格證書之申請、送審、試用期滿人員動態登記種

種，以至「護理助產職系」人員申請轉任「衛生環保行政職系」人員等，都讓我從

每一次的案件實作中吸收經驗，逐漸熟稔相關作業規定；這段時間，適巧醫院進行

組織編制修訂，關於科室的調配、科室職務職系的配置、員額配當等內部組織再調

整問題，都要對照相關人事作業規定，歷經數次開會協調，達成共識，而且確認無

法令違誤後，再送衛生處、考試院審核，程序非常繁瑣，但是幾番周折後，還是因

為臺灣省政府組織精簡，衛生處所屬醫院改隸行政院衛生署，宣告無疾而終。 

數年後，承辦職務轉換為「考績獎懲」、「待遇福利」及「退休撫卹」等，所辦

業務與同仁權益更為密切，尤其是「退休撫卹」。曾經有人事先進對我說過，他在

人事工作生涯中，從未經辦過撫卹案件，但是我在這段時間卻辦了三件，意外死亡

及病故，面對家屬痛失親人的哀傷及平日相濡以沬同事突然過逝的衝擊，內心五味

雜陳，倍感深刻及任重，在工作告一段落後，雖然如釋重負，但總有悵然若失的感

學校學校學校學校篇篇篇篇    

嘉義縣朴子嘉義縣朴子嘉義縣朴子嘉義縣朴子市朴子國民小學市朴子國民小學市朴子國民小學市朴子國民小學人事室主任人事室主任人事室主任人事室主任    李學超李學超李學超李學超    

回首來時路回首來時路回首來時路回首來時路    
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覺。 

    人事人員是公務員中的公務員，每天在法令函釋中打轉，遇到不懂的地方，就

與鄰近機關同儕討論，務求精確，其目的不外乎為我們身邊的工作夥伴提供一己之

力，協助解決問題，創造同仁的幸福感。猶記得某一家的署立醫院要求他們的醫療

團隊對於外部顧客的工作信條是「臉笑臉笑臉笑臉笑、、、、嘴甜嘴甜嘴甜嘴甜、、、、腰軟腰軟腰軟腰軟、、、、腳要快腳要快腳要快腳要快」，人事人員若能在

處理每件案子時，都能秉持客觀中立角度，不受個人好惡所左右，以「同理心」體

會同仁所提出的問題，於不違反「依法行政」原則下妥善辦理，儘快告知處理的結

果，並且和顏悅色地委婉說明，我想，就算結果不是當事人所期待的，他們也應該

可以接受。在此與大家共勉之！ 

 

 

 

 

 

101010101111 年年年年 1111 月份月份月份月份異動名單異動名單異動名單異動名單    

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

蔡文豪 
嘉義縣警察局

科員 

民政處科員 
杞文慈 

高雄市農業局 

技士 

農業處 

技士 

黃思穎 
台北市文化局

科員 

水利處科員 
王誼專 

水利處 

技佐 

水利處 

技士 

 

101101101101 年年年年 3333 月份人事人員異動名單月份人事人員異動名單月份人事人員異動名單月份人事人員異動名單    

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

邱宜慧 人事處科員 臺南市山上區山上 

國民小學人事管理 

員 

   

 

新兵報到新兵報到新兵報到新兵報到（（（（100100100100 年地方特考分發年地方特考分發年地方特考分發年地方特考分發））））    

姓名 分配單位 姓名 分配單位 

蘇偉萍 教育處科員 葉千綺 教育處科員 

鄭欣怡 經濟發展處技士 林啓銘 建設處技士 

曾英豪 建設處技士 陳家豪 建設處技士 

曾培倫 水利處技士 趙曼妏 地政處 

劉庭宣 地政處技士 王純玲 新聞行銷處 

凃雅珍 新聞行銷處科員 林孟柔 人事處科員 

黃楘斌 人事處科員 楊尚文 教育處辦事員 
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林昱圻 建設處技佐 張巍鐘 新聞行銷處辦事員 

胡勝汶 水利處技佐 林瑞蓬 建設處技佐 

江正生 水利處技佐 劉嘉欣 建設處技佐 

曾啟銘 農業處技佐 吳佳宜 建設處技佐 

陳孝睿 新聞行銷處書記 陳慧慎 水利處書記 

 

訊息預告網 

 

 

 日 期 活 動 主 題 地 點 

4 月 10 日 縣長與新進人員座談會 本府 202會議室 

4 月 11、12日 薦任人員核心職能研習班 創新學院 101教室 

4 月 20、21日 企業參訪 臺南市、高雄市 

4 月 27 日 人事業務分區聯繫會報(海區) 義竹鄉公所 

本刊歡迎投稿發表心得或進行意見交流，投稿請逕送嘉義縣政府人事處人事服務

GO-GO-GO電子報編輯小組收或 e-mail 至 jungrong@mail.cyhg.gov.tw 

發行人：張建智 

總編輯: 黃杰男 

編輯顧問: 葉姍玫、林介士、葉凱源 

執行編輯: 盧志榮 

編輯小組: 蔣瑜娟、葉威廷、李佳怡 

發行所:嘉義縣政府人事處 

地址:嘉義縣太保市祥和 1路東段 1號 

電話:05-3620123＃445 

傳真:05-3622701 


