退休金公式
◎舊制：公務人員84年6月30日（含）以前；教育人員；85年1月31日（含）以前。
◎新制：公務人員84年7月1日（含）以後；教育人員；85年2月1日（含）以後。

	退休金類別 
	一次退休金 
	月　退　金 

	舊制：基數或百分比
	1. 整數年資 >= 15，基數=年資×2+1
2. 整數年資 < 15，基數=年資×2-1
3. 畸零月數每月1/6個基數
	1.前15年每年5％，畸靈月數每月 5/1200。
2. 第16年起，每增年加發1％，畸靈月每月1/1200
3.最高30年發給90％
4.930元按月十足發給。

	新制：基數或百分比
	1.基數=整數年資 ×1.5
2. 畸零月數每月1/8 
3.最高35年發給53基數
◎例：新制年資核定6年6個月
            基數=6 X 1.5+1/8×6 =9.75 
	1.百分比=整數年資 × 2
2. 畸零月數每月1/600
3.最高35年發給70％
◎例：新制年資核定7年3個月 
            百分比= 7 X 2 + 1/600×3=14.005 

	舊制：
退休金公式
	(本俸+930)X基數 
	本俸X百分比+930 

	新制：
退休金公式
	本俸 X 2 X 基數 
	本俸 X 2 X 百分比 

	退休金其他現金給與補償金 
	本俸 X 0.15 X 基數
（基數：依新制施行前核定之退休（職）年資應領一次退休（職）金基數為補償金之基數）
	本俸 X 0.15 X 基數 
（基數：依新制施行前核定之退休（職）年資應領一次退休（職）金基數為補償金之基數）


