	各機關辦理已退離或死亡人員在職期間獎懲事由之專案考績作業流程對照表

	類別
	事實
	服務機關
	主管機關
	本部
	主管機關
	服務機關

	
	
	主管人員簽擬
	考績委員會初核
	機關長官覆核
	
	
	
	

	一次記二大功
	公務人員因退休、資遣、辭職、其他原因而離職或死亡者，於任職期間發生公務人員考績法施行細則第14第1項各款事實
	主管人員依其具體事實簽報擬予一次記二大功處分（附件4）
	考績委員會初核
	機關長官覆核後，陳報主管機關建議一次記二大功（如同時為主管機關者，逕予核定並發布一次記二大功獎懲令）。（附件5）
	一、核定一次記二大功專案考績，並發布獎懲令及報送本部銓敘審定。（附件6及7）

二、一次記二大功專案考績獎懲令得由服務機關送達退離人員或死亡人員家屬。

	銓敘審定一次記二大功專案考績，並函復主管機關。（附件8）
	將一次記二大功專案考績之銓敘審定結果函轉服務機關。
	一、製發一次記二大功專案考績通知書。（附件9）

二、按退離或死亡人員最後在職時所敘等級核發獎金。

	

	類別
	事實
	服務機關
	主管機關
	本部

	服務機關


	本部

	
	
	主管人員簽擬
	考績委員會初核
	機關長官覆核
	
	
	
	

	一次記二大過
	公務人員因退休、資遣、辭職或其他原因而離職者，於任職期間發生公務人員考績法第12條第3項各款事實
	主管人員依其具體事實簽報擬予一次記二大過處分（附件10）
	考績委員會初核（並應給予退離人員陳述及申辯之機會）
	機關長官覆核後陳報主管機關建議一次記二大過（如同時為主管機關者，逕予核定並發布一次記二大過獎懲令）。（附件11）
	一、核定一次記二大過專案考績，並發布獎懲令及報送本部登記。（附件12及13）

二、一次記二大過專案考績獎懲令得由服務機關送達退離人員。

三、一次記二大過獎懲令係唯一之救濟標的，應附記教示規定。（同附件12）
	登記一次記二大過專案考績，並函復主管機關及副知服務機關。（附件14）
	退離人員一次記二大過獎懲令經（公務人員保障暨培訓委員會、○○高等行政法院或最高行政法院）撤銷確定後，函請本部撤銷一次記二大過專案考績登記並副知主管機關。（附件15）

	辦理撤銷一次記二大過專案考績登記並函復服務機關及副知主管機關。（附件16）


備註：

一、退離或死亡人員辦理專案考績作業規定，依本部95年6月9日部法二字第0952643846號令辦理。
二、退離人員得自收受一次記二大過獎懲令處分之次日起30日內提起救濟。















































































附件3
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