敘勢待發　薪火相傳－
教師敘薪人力資源管理資訊系統（ＷebHR）作業實施計畫
103年3月27日府人任字第1030056794號函訂頒

1、 計畫依據：
(1) 依據公立學校教職員敘薪辦法。

(2) 中小學兼任代課及代理教師聘任辦法。

2、 計畫目的：

(1) 為維護教師權益，及提升本府所屬各級學校教師（含長期代理教師）敘薪，人事資料正確性及完整性。
(2) 為落實人事業務種籽教師責任分區制度，加強與輔導區聯繫效益，提升種籽教師輔導技能與實施成效。
3、 實施對象：嘉義縣政府所屬各級學校。

4、 實施日期：自103年8月1日起（103學年度）。

5、 實施方法：
(1) 為確保教師(含長期代理教師)敘薪資料之正確性及完整性，請各級學校敘薪應至人力資源管理資訊系統（ＷebHR）進行線上核定（報送），其處理流程如下：

1、 本縣各級學校教師敘薪資料，自100年6月27日起，業已至人力資源管理資訊系統（ＷebHR）進行線上報送（核定），另為期長期代理教師敘薪資料正確性及完整性，本縣長期代理教師敘薪資料，自103年8月1日起，務必至人力資源管理資訊系統（ＷebHR）線上核定（報送）。
2、 教師（長期代理教師）除至人力資源管理資訊系統（ＷebHR）進行核定外，敘薪核定函（紙本）仍需副知本府備查，如未依規定至人力資源管理資訊系統（ＷebHR）核定及副知本府之學校，本府除不予以備查外，如造成教師權益受損者，其相關責任由各校自行負責。

(2) 應定期查核及報送：
1、 受輔導區學校：每月5日前應將該校每個月教師（含長期代理教師）異動名冊，填具受輔導學校教師（含長期代理教師）敘薪異動名冊，報送至輔導區學校，再由輔導區學校彙整統一報送本府人事處備查，無前開異動者，仍需報送。
2、 輔導區學校：每月就責任區受輔導之學校查核後，於每月5日前報送輔導學校教師（含長期代理教師）敘薪異動名冊（如附件）至本府人事處備查，無前開情形亦須回報。
6、 其他相關配合及注意事項:

(1) 本縣授權概況：

1、 嘉義縣政府99年9月24日府人任字第0990158167號函轉知，自99學年度起，縣外介聘教師敘薪業務，已授權由學校自行核定。
2、 嘉義縣政府100年2月24日府人任字第1000043649號函轉知，本縣設置兼任人事機構之學校有關長期代理教師，無職前年資採計之專任教師（含公費生分發、新進專任教師）敘薪案件，自即日起授權由學校自行核定。
(2) 教師（含長期代理教師）到職1個月內，人事單位應主動請其填具履歷表並檢齊相關證件，以辦理教師（含長期代理教師）薪級核定。
(3) 中小學兼任代課及代理教聘任辦法第3條之2規定，中小學聘任3個月以上經公開甄選之代課、代理教師，其服務成績優良、符合學校校務需求，且具第3條第3項第1款資格者（具有各類、科合格教師證書者），經教師評審委員會審查通過後得再聘之，並報主管教育行政機關備查；再聘至多以2次為限。
(4) 本縣長期代理教師具有職前年資或經進修取得新學歷者，不再比照編制內合格專任教師申請提敘或改敘薪級，聘期內取得新資格或高學歷均不辦理改敘，該職前年資俟成為編制內專任教師始予採計提敘。
(5) 各類敘薪報送(核定)及應檢送證件一覽表：
	報送規定

人員類別
	授權學校自行核定
	未授權學校核定
	人力資源管理資訊系統（WebHR）(中等以下學校

	
	核定函

副知縣府
	核定函及相關證件副知縣府
	檢送相關證件
函報縣府核定
	

	
	
	
	
	

	長期代理教師
	ˇ
	
	
	ˇ

	新進　教師
	無職前年資
	ˇ
	
	
	ˇ

	
	有職前年資
	
	
	ˇ
	ˇ

	現職　教師
	縣外介聘
	
	ˇ
	
	ˇ

	
	取得較高

學歷改敘
	
	
	ˇ
	ˇ


(6) 貼心小叮嚀－敘薪e點靈：
1、 C.C.S.人事服務平台（http://ccs.cyc.edu.tw）貼心服務：
提供立即人事業務諮詢，訂定人事業務標準作業流程（SOP）及編列教學典藏，協助各項人事業務法規及作業流程之即時查詢，期能提高人事業務執行正確率，臻於人事服務之最高效能品質。
2、 設置專線服務諮詢電話：
本府設置服務諮詢電話（3620123#385），由專人解答，俾利提供正確法令與作業流程，以達到貼心溫暖關懷的即時服務。
7、 本項教師（含長期代理教師）敘薪業務，其人力資源管理資訊系統（ＷebHR）敘薪作業情形，將列入年終考績之參考。

8、 本計畫如有未盡事宜，得適時修正之。
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