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建構良好的身心健康工作環境

是員工協助方案的主要核心精

神，本處為因應本府 100 年度組

織修編後，人員因變革後而可能

產生之心理調適問題，故於本年

6月 3日於財政稅務局禮堂舉辦 

 

                                                                    
 
【活動訊息網】「解構．蛻變 100 年員工協助研習」、「經驗傳嘉 留駐知識」人事人員研習 

【溫馨關懷坊】你對生活、工作感到滿足嗎?… 

【法規看過來】公務人員得透過拍賣網站出售個人使用過之物品…… 
【大家來開講】「愛的一頁書」得獎作品（公所組）…… 

【靜思語】靜思語錄                                  

【人員在這裡】沈佳毓等３人異動 

【訊息預告】本府聯合佈達典禮…… 

【重要法規宣導】100 年 4月至 6月新增修訂人事法規一覽表（請詳附檔） 

 
                                                            

活動訊息網 
  
 
  
 
 
    

 
 
 
 
 
 

另為傳承人事業務工作經驗及實務作業能力，本處於 6月 3日 
及 21 日於本府 201 簡報室，舉辦 2梯次「經驗傳嘉 留駐知識 

」人事人員研習，會中邀請 
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你對生活、工作感到滿足嗎? 

每個人都想要滿足，有人用對

了方法，有人則否。 

什麼是滿足呢? 

滿足不是無所事事，也非不勞

而獲，真正的滿足來自挑戰、

新鮮、困難，甚至來自痛苦。 

朋友阿!  

不要當快樂的奴隸，要當滿足

的主人! 

「解構．蛻變 100 年員工協助研習」，邀請到鉅微管理顧問

公司范協理淑婷分享公務機關員工協助方案實務經驗以及

傳授本府員工在面臨組織改革時，如何調整自己的心態等

議題，計有本府暨所屬機關共 77人參加。 

 

溫馨關懷坊 

資深人事人員，如義竹國中

人事室黃主任健輝、本縣交

通局鄭前局長春波主講，並

邀請退休人事人員林前主任

弘哲、李前主任文卿及林前

主任永照等人參與分享經 

歷，參加同仁皆表示獲益良

多。 

不要把陰影覆在心

裡，要散發光和熱，

生命才有意義。 
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四、公務人員得透過拍賣網站出售個人使用過

之物品。 

三、公務人員辦理送審案或動態登記案常見錯

誤態樣。 

 

法規看過來 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

二、銓敘部 100 年 7 月 14 日部退三字第
1003404422 號書函以，公務人員申請優惠退

離加發之俸給總額慰助金計算基礎，不應包括
代理期間所曾支領之加給。 

公務員於拍賣網站上買賣倘具有規度謀作之

性質（如藉架設網站買賣物品以獲取利益之營

利目的），尚難謂非服務法第 13條第 1項所稱

「經營商業」之範疇，公務員仍不得為之。因

此，公務員如僅係將自己使用過之物品，或買

來尚未使用就因不適用，或他人贈送認為不實

用之物品透過拍賣網站出售，因未具規度謀作

及以營利為目的之性質，尚非服務法第 13條

第 1項所規範禁止之行為。（銓敍部 97年 11

月 28 日部法一字第 0973000078 號書函） 

一、查公務人員退休法第 8條規定略以，因配
合機關裁撤、組織變更或業務緊縮，依法

令辦理精簡而退休或資遣人員，除屆齡退
休者外，得最高一次加發 7個月之俸給總

額慰問金。前項所稱俸給總額慰問金，係
按退休、資遣當月所支下列項目之合計數

額計算：一、本(年功)俸。二、技術加給
或專業加給。三、主管職務加給。上開公

務人員退休所訂俸給總額慰助金(慰助金)
係指按公務人員退休或資遣生效當月經銓

敘審定之職務、官職等及俸點，合計其所
支本(年功)俸、技術加給或專業加給及主

管職務加給。 
二、依前述規定、符合優惠退離人員曾代理主

管職務，並依公務人員加給給與辦法支領
代理職務加給者，其慰助金之計算，仍應

按是類人員退休或資遣生效當月經銓敘審
定之本職職務所支數額，並不包含其代理

主管職務期間實際所支之技術加給或專業
加給及主管職務加給數額。 

一、修正進用身心障礙人員作業要點。 

進用身心障礙人員作業要點業經行政院於100

年 7月 18日以院授人力字第1000043919號函

修正，並自即日起生效。本次計修正第 4 點、

第 8 點、第 9 點及第 11 點等，修正後之條文

與對照表除已函轉本府各單位及相關機關學

校知照外，亦公告於本處網頁及本府知識管理

系統，請下載參看，並確實於進用各項人力

時，考量職務屬性後多進用身心障礙者。   

五、學校兼任教師、建教合作或專案計畫項下

聘僱專兼任助理、臨時工等類人員於依規定工
作時間內因公致傷殘死亡，得依「公務人員因

公喪葬死亡慰問金發給辦法」規定比照發給慰
問金。 

一、依「公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦

法」第 10條第 1項規定：「下列人員比
照本辦法發給慰問金：一、政務人員及各

機關依其組織法律特聘或遴聘人員。二、
民選公職人員。三、教育人員。四、技工、

工友。五、約僱人員。六、其他按月、按
日、按時或按件計酬之臨時人員。……。」

復查原辦法第 2條(適用對象)立法說
明，凡執行公務者，即使係短期僱用或按

件及酬，如確因公發生事故致傷殘死亡，
均應同受照護。 

二、另查該辦法第 10條立法說明，原辦法適
用對象領受慰問金之權益，不應因配合公

務人員保障法重訂本辦法而受影響，爰明
列比照辦理對象。是以，本辦法適用與比

照適用對象，不論編制內外人員、計酬方
式為何，其屬執行公務發生事故致傷殘死

亡，均應發給慰問金。 
二、基於整體照護原則，旨揭人員如係學校相

關法令進用者，應屬公務人員因公傷殘
死亡慰問金發給辦法之比照適用對象，

惟僅限於依規定工作時間內因公致傷殘
死亡，始得比照發給慰問金。 

 

依公務人員陞遷法第 8條第 2項規定，本機關

同一序列職務間之調任得免經甄審之擬任人

員送審案及動態登記案，其陞遷情形欄，除應

填寫公務人員陞遷法第 8條第 2項規定外，如

屬公務人員陞遷法第8條第3項規定由上級機

關統籌辦理之情形，亦請敘明。 
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「愛的一頁書」得獎作品（上篇） 

 (一)公所組：  

第一名：本縣大林鎮公所陳美坊。 

第二名：本縣溪口鄉公所朱月中。 

第三名：本縣民雄鄉公所林清源。 

  

美麗人生，感謝有您 

 

  十二年前，青空朗朗的初夏，我開始進入公職生涯;在生命已逾而立之年，

在沒有人預想到可以是這樣的情況下;我的人生因為有您們的陪伴，久經風雨

後，開始走進有陽光與花香的日子。 

  那時候，生病也超過四分之一世紀了，後面的十數年，嚴重到需倚輪椅代

步，歲月悠悠，困頓綿長。但是，感謝有您，慈愛眷顧，我走不到的地方，有

您的揹負;我拿不起的重物，有您擔待;求醫就學，有您一路護送;生活瑣碎，有

您耐心照料;一路走來，就是二十幾載光陰，在您們最是青春年華時候。感謝您，

我的父親與母親，在我最脆弱的時候，以堅實寬厚的臂膀，為我擋住人生無數

風風雨雨;在我最無助的時候，以溫柔堅定的力量，鼓舞我渙散消退的意志。感

謝您在我生病的日子裡，陪伴我渡過每一場磨難，始終未曾放棄希望。感謝您

在我漫長曲折的求學歷程中，一直支持相伴，從小學、中學一直到大學、研究

所。 

  感謝您們，在漫漫人生路上，給予了我，艱困旅途中無限心力的扶持;感謝

您們的樂觀與笑容，感謝您們的承擔與勇氣，因為這樣，生命沒有太多傷痛;

也因為這樣，讓我可以再次佇足於天地之間，感到生命的無限遼闊。 

  如今，我也像您年輕時候那樣，踏入公務生涯;工作中的許多經驗與準則，

都是以您為榜樣;因為您清廉自持、有為有守，樂在服務，四十多年的公職歲月，

已為我樹立了「公務員當如是」的典範。如果說我在工作中還有一點點的可取

之處，那都是因為有您在前面當我職業上的最佳導師，所以，每每想到這一點，

總是讓我有種身為您的女兒的驕傲與幸福感覺。 

 
公所組第一名 
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回首從前，人生也許多艱難，但是就像蘇東坡所言:「回首向來蕭瑟處，歸

去，也無風雨也無晴。」在風雨路上，感謝有您們和我一起坦然面對，所以，

雨後的陽光，帶來的溫暖和明亮，就像是我們走過逆境之後的喜悅心情。如今，

最美麗的時光，就是和您們一起走向南台灣的蔚藍海岸，倘徉於東部澄淨無垠

的高空下，親近了合歡山上的壯麗景色……人生多少美麗，感謝有您，所以，

我終究可以感受那些美好的、幸福的宇宙萬物，如花似錦，如月圓滿。 

【作者：大林鎮公所陳美坊】 

 
 

 

寄不出的一封信 

 

媽媽樂： 

您跑去哪裡了？我好想您哦！十年不見了，您好嗎？ 

還記得小時候，我總是吵著要跟您睡，您都會溫柔的講一些寓言故事哄我

入睡，有時候我頑皮不聽話，您也不曾打過我，只是說一些小故事、大道理給

我聽，讓我自己知錯能改。您常說「生前一粒豆，勝過死後一顆豬頭」，當時年

幼的我，懵懵懂懂，也不太瞭解是什麼意思。長大一點，才知道它的意義就是

「樹欲靜，而風不止；子欲養，而親不待」，行孝要即時，不須等到富有或功成

名就才來盡孝道，因為到那時候，雙親已不在，給父母再多，也都將失去意義。 

由於家裡在偏遠的鄉間，因此，我上了高中以後，每天要走十餘分鐘的路，

到公車站搭 6 點的公車上學，才能夠準時到校，所以每天 5 點半就要起床，但

是，每次媽媽您都已經煮好稀飯、蒸好饅頭等著我，我卻還嫌稀飯太燙，無法

下嚥，吃不到一半，就跑去上學，完全沒有體會您的苦心。我還記得，有一次

冬天寒流來襲，清晨寒冷又飄雨，天還未亮，您就冒著風雨陪著我走路到公車

站候車，快到車站時，車子卻提早到了，您怕我遲到，還趕快跑到馬路上去攔

車，我因個性內向，竟還怪您讓我丟臉，您卻一點也不生氣，揮揮手，目送我

上車離開，才獨自一人走回家。您對我無怨無悔的付出，以及完全不求回報的

愛，都讓我永生難忘。 

公所組第二名 
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軍中退伍後，我考上公職，卻因分發在台北的機關，只好遠離家鄉上台北

工作。但是，我不求功成名就，一心一意想回鄉陪您，承歡膝下，略盡一點為

人子女應盡的責任，也期待重享有媽媽呵護的日子。一轉眼六年過去，我盼啊

盼的，終於有機會可以調回家鄉工作，我也把這個好消息告訴您，您也高興的

說，「終於有人可以陪我聊天了」。我因離職手續被耽擱，晚了一星期才能調職，

不過我心想六年都已經等了，哪裡差這一星期呢，也就不在意。終於等到回鄉

這一天了，我難掩興奮之情，買了火車票就往家裡衝，結果您卻先一步離我而

去，再也沒有理過我，跟我說過話，就這樣過了十年。 

媽媽樂，十年了，我天涯海角找了您十年了，怎麼到處都找不到您？卻常

常在夢裡與您相聚，一償我的孺慕之情。媽媽樂，您知道我是多麼的愛您、無

時無刻的想您嗎？十年不見了，您好嗎？ 

※ 附註：媽媽樂（作者對母親的暱稱）在作者調職返鄉的當天因心肌梗塞過世。 

【作者：溪口鄉公所朱月中】 

 

 

相共守 
 

上帝等著用愛去砌成他底廟宇， 

人們卻帶了石頭去。 ---------------------泰戈爾（R.Tagore） 

 

一直輾轉反側，鎮夜難眠，回憶，不知為了甚麼，如此深陖的感觸。 

第一次見到你，適值秋分，從充滿海水味的城域來到這裡，只覺得日子是

一杯白開水。 

三兩同儕開始有些不耐煩，有人嫌棄你、離開你，總把不如意、不愉快的

事，歸咎於你─庸俗、落伍、單調，他們想要的豈是外在的一種虛榮，渴望著

的是一杯濃郁烈酒。 

對於那些年少輕狂之徒，你從不惡言相向，也絕不拒於門外，總像一位慈

母展開雙臂，讓迷途知返的孩子重享溫煦的春暉；而我也漸漸體味到你豐厚內

斂的情感及寬容大度的胸襟，也暗自許下以你為家、共築有愛城堡的默契。 

公所組第三名 
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遠眺著天際的繁星，卻遺失了手上握有著的螢火。這算是一次的出走？或

是一趟旅程？原以為外面的花花世界，幻想那是一處桃花源，才是真正的理想

所在，你也告訴我男兒志在四方，行囊裡裝滿了你厚重的祝福、關懷和愛，然

而「雖信美而非吾土兮，曾何足以少留」，我聽到昔日相共守候底泥土的呼唤，

還有那份對你難以割捨底摯愛的繫戀，真的不願「在靜寂的清夜。多少人懷念

著失落的友情，而感到無限的憾恨。」 

城堡依然矗立，一瓦一石斑駁，我奮力廝守，閱盡美麗哀愁； 

園圃未見荒蕪，滿是芬芳花朵，你方寸沃土，遍是仁愛寬厚。 

在這些日子以來，因為有你的優良傳統文化和高度的人文素養，讓我成長、

讓我成家，也讓我成就了公務生涯。因為有你的薰陶庇護，使我在人生旅途上，

不致於蹎躓跼躅，從你身上我學到了感恩，學到了施比受有福，更學到了「不

要問國家為我做了什麼，祇要問自己為國家做了什麼」；你也從不計算被貪了多

少便宜、喫了多少虧，總是給大家最安定、踏實、歡愉的環境。 

道不盡，訴不完，對你的感謝絕非三言兩語即可形容，每當午夜夢迴，總

覺得你是一個充滿愛和溫馨的地方，令人難以抗拒，你包容的人事物是如此良

善，生活在你裡面的人是何等幸福，我心嚮往，我已搬開石頭，我願用愛長相

共守與你─民雄鄉公所。 

【民雄鄉公所林清源】 

 

 

人員在這裡 

 
 
 
 
 
 

 

 

100 年 6 月份本府人員異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 

沈佳毓 水利處土石管理科書記 研考處管制考核科辦事員 

李峻榮 農業處畜產科技佐 農業處農業行銷科技士 

邱豐銘 衛生局行政科科員 文化處專員 
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訊息預告網 

 
 
 
 

日 期 活 動 主 題 地 點 

8月 1日 本府聯合佈達典禮 縣府中庭 

8月 12 日 巡迴研習-前瞻思維與跨域治理 創新學院 1樓 101 教室 

8 月 23 日 媒體互動及輿情回應實境模擬訓練 創新學院 1樓研討室 

8月 26 日 媒體互動及輿情回應實境模擬訓練(科長班) 創新學院 1樓研討室 

8月 31 日 管理發展訓練研習班 創新學院 1樓研討室 
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