
 1 

 

            

嘉義縣政府 

要批評別人時要批評別人時要批評別人時要批評別人時，，，，先先先先

想想自己是否完想想自己是否完想想自己是否完想想自己是否完

美無缺美無缺美無缺美無缺。。。。    
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【【【【溫馨關懷坊溫馨關懷坊溫馨關懷坊溫馨關懷坊】】】】笑是一種天性，一個笑臉常開的人總是受大家喜愛，……… 

【【【【法規看過來法規看過來法規看過來法規看過來】】】】各機關（構）辦理公務人員派任（含內部遷調）案件，應先至公務人員人事服       

              務網（http://ecpa.cpa.gov.tw）應用系統「禠奪公權人員資料查詢系統」，查詢 

              擬任人員有無公務人員任用法第 28 條第 1 項第 7 款情事、…… 

【【【【人員在這裡人員在這裡人員在這裡人員在這裡】】】】李建霖等 4 人異動 
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【【【【本報訊本報訊本報訊本報訊】】】】行政院人事行政局於 

本年 10 月 20 日下午由地方行政 

處代理處長參事蕭博仁領隊，率 

領考評委員 7人至本府進行 100 

年度人事業務績效考核，並拜會 

本府林副縣長。 

會中除對本縣人事業務推展現況 

進行實地查核外，並與本處進行 

雙向交流；為能反映相關業務實 

務運作之需求，本處另研提於 

eCPA 人事服務網或於該服務網之 

「名錄線上編輯系統」項下建置 

客製化通訊錄編輯系統，供地方 

政府編印職員通訊錄使用等 5項 

建議興革方案提請該局研商。 

 

 

    

 

  

法規看過來   

廉正 忠誠 專業 效能 關懷 NOVNOVNOVNOV 2011 2011 2011 2011    

        第第第第 10001000100010007777 期期期期    

人事服務人事服務人事服務人事服務 GOGOGOGO----GOGOGOGO----GOGOGOGO    電子報電子報電子報電子報    

笑是一種天性， 
一個笑臉常開的人總是
受大家喜愛，當笑容綻
開的那瞬間，給人帶來
溫暖的氣息。 
笑是一種心藥， 
一個能保持笑臉的人 
能帶給人一種幸福有活
力的感覺。 
人生的路程上，每個人
都會遇到各種各樣的問
題，只要我們帶著笑容
去面對，一切都會好起
來的。 

溫馨關懷坊 

【【【【本報訊本報訊本報訊本報訊】】】】為鼓勵本府及所屬公務人員研提創新措施，落實考試

院文官核心價值「廉正、忠誠、專業、效能、關懷」及本府公務

人員核心價值「廉能、效率、便民、創新」，本府訂頒「嘉義縣政

府 100 年加減乘除創意點子王實施計畫」，請各單位（機關）針對

加減乘除項目至少研提 2 案，並歡迎以個人名義參與報名，活動

報名至 12 月 31 日截止，報名表請送至本處退休福利科。 

靜思語 



 2 

一一一一、、、、各機關（構）辦理公務人員派任（含內

部遷調）案件，應先至公務人員人事服務網

（http://ecpa.cpa.gov.tw）應用系統「禠

奪公權人員資料查詢系統」，查詢擬任人員

有無公務人員任用法第 28 條第 1項第 7款

情事。 

法規看過來 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

                                                                    

三三三三、、、、依據銓敘部 100 年 10 月 17 日部退三字

第 1003486091 號函，故退休公務人員領卹

遺族於延長給卹期間辦理休學，日後其復學

重讀原年級期間不得給卹。 

公務人員任用法第 28 條規定略以，褫奪公

權尚未復權者，不得任用為公務人員；公務

人員於任用後，有褫奪公權情事者，應予免

職。為避免各機關遴用人員時違反上開任用

法規定，行政院人事行政局前於 96 年建置

褫奪公權人員資料查詢系統供各機關人事

機構主管查閱，並於 96 年 12 月 18 日以局

力字第 0960036766 號函周知，爰各機關辦

理公務人員派任(含內部遷調）案件時，請

人事單位查詢擬任人員有無褫奪公權情事。 

又自該系統取得相關人員之褫奪公權資料

應予保密，除供業務需要外，不得作為其他

用途，使用完竣後亦應即予銷毀，如有違反

應自負法律責任，特予重申。 

四、政府機關所屬之公共開放空間如果有身

著競選背心的候選人（包括競選助理）入場

參觀，該機關公務人員應如何處理？可不可

以拒絕其進入或要求脫掉其競選背心？又

如何技巧性地拒絕候選人對文宣選舉傳單

放置之要求？ 

依據公務人員撫卹法及銓敘部 97年 6月 30

日部退四字第 0972957660 號書函略以，亡

故公務人員子女於延長給卹期間休學，其修

學期間非屬法定修業年限，自不得給卹。準

此，亡故公務人員之領卹子女，如於給卹期

間成年，需學校教育未中斷者始得辦理延長

給卹至大學畢業為止，至於已成年子女如在

延長給卹期間辦理休學者，休學期間非屬法

定修業年限，致學業已中斷，自不得再繼續

給卹；至於休學後重讀原年級者，該重讀期

間非屬法定修業年限，亦不得給卹。 

一、依公務人員行政中立法（以下簡稱中立

法）第 13 條規定略以，各機關首長或主管

人員於選舉期間，應禁止政黨、公職候選人

或其支持者之造訪活動，並應於辦公、活動

場所之各出入口明顯處所張貼禁止競選活

動之告示。茲以上開規定所稱辦公、活動場

所係指供機關學校固定辦公或處理公務之

場所。至隸屬於機關學校管轄供不特定人自

由使用而非屬上開規定所稱之辦公、活動場

所者(如公園等)，則不在上開限制範圍內。 

二、據上，於選舉期間，機關自不得同意身

著競選背心之公職候選人進入辦公及活動

場所進行造訪，如公職候選人僅是洽公，自

無庸禁止其進入，惟應請其脫掉競選背心；

倘其進入後藉機公開拜票，應立即向其說明

中立法相關規定，請其停止該等行為並離開

該辦公、活動場所，以確實遵守行政中立。

又公職候選人欲進入之場所，倘屬公有之公

共開放空間(如小公園等)，則無中立法第

13 條之限制，機關無庸要求該等公職候選
人應脫掉競選背心始可進入或拒絶其進入。 

二、依據銓敘部 100 年 10 月 17 日部退一字 

第 1003432037 號函，早期退休支領一次退 

休金生活特別困難之退休公教人員，於禠奪 

公權期間仍得繼續請領特別照護金。 

 

年節特別照護金制度之立意，係為照顧 68

年以前退休而擇領一次退休金人員之生

活，且年節特別照護金作業要點並未明文限

制是類人員於禠奪公權期間所請領之年節

特別照護金規定，是 68 年以前退休而擇領

一次退休金之人員，於受褫奪公權期間，得

繼續請領其年節特別照護金。 
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本府防災週系列活動開鑼 

    

標竿學習心得分享標竿學習心得分享標竿學習心得分享標竿學習心得分享    

       內政部消防署研習中心參訪心得 

本府人事處科員 翁敏琇 

壹、前言 

標竿學習是強調向頂尖的成功者學習與自我省思的精神，除了不斷提升良好的作業方式及

優質的服務品質，更要向同業學習與異業請益，透過共同努力合作，以達成民眾滿意的目標。 

本處逐年辦理標竿學習活動，以汲取他機關優異施政作為，作為本處業務推展之重要指標，

以期強化服務品質及行政效能，創造高績效的人事服務團隊，例如 98 年向新竹縣政府人事室請

益人事資訊系統，99 年向台中縣政府人事室及成功大學附屬醫院人事室取經，皆獲益良多。 

配合總員額法實施，中央各部會即將於 101 年重行調整組織，本府亦隨之檢討府內及所屬

機關與中央的對應關係，及因應社會時趨與縣政發展需要，因而有從新調整各機關組織編制之

需。另配合本縣人力發展所改隸本處，為重新調整本縣公教同仁的學習節奏，也同時有感於各

項天然災害的頻率與危害加劇，故而選擇內政部消防署研習中心作為本處標竿學習的對象。 

貳、緣起與目的 

臺灣位於環太平洋地震帶，且高山坡度陡峭，加上位於亞洲 3大颱風島鏈之 1，根據世界銀

行評估，我國是全國水災、旱災、地震交替發生最頻繁之區域。 

民國 98 年莫拉克風災，嘉義大阿里山地區在短短 3 日之內，驟下近 3,000 毫釐的雨量，造

成山區土石坍塌、災民受困逾月、交通網絡柔腸寸斷。而且近幾年，隨著全球氣候的異常，各

種災情日趨嚴重，各地的降雨量屢破新高。根據預測，臺灣未來極端降雨情形，將更加嚴重，

且極有造成人命傷亡及重大經濟損失之虞。 

除此之外，近幾年來的強震次數又遠多於過去，除了前幾年在本國造成重大傷亡的 921 車

籠埔強震外，爾後有南亞大海嘯、大陸汶川大地震、海地大地震，及今年的紐西蘭強震、日本

311 大海嘯及土耳其強震等。再再顯示地殼己進入高活躍期間。我國位處歐亞板塊與菲律賓板塊

之碰撞帶，地質脆弱居世界前 10 名、人口密度居世界第 2名，可以想見，若在台灣發生地震，

所造成的災害將遠高於其他國家。 

面對未來複雜且嚴重的災害問題，如何以事前多一分準備，來達到事後少一分損失的目的，

是嘉義縣防災、救災相關機關應縝密思考的一大課題。 

參、現況與困境 

  本縣消防局係本縣防災與救災最主力機關，查本縣

消防局的組設沿革，本縣消防機關過去隸屬於警察機

關，當時各縣市警察局，雖有消防隊之名，卻都由警察

局保安課長兼任隊長，隊務由承辦消防業務之課員兼

任。整個消防業務只單純擔任消極性之災害搶救工作，
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而勤務之執行，大都仰賴民間各鄉鎮之義勇消防組織。 

民國 47 年，各縣市才在警察局內正式成立消防警察隊，設置隊長與專職人員，各鄉鎮之消

防分隊改為消防警察分隊，正式納入警察局之編制，至此消防開始步入正軌。原先消防人員係

由各鄉、鎮、市公所依其專長自行進用，再分發各消防單位服務，直至 56 年才由當時之警務處

正式招考第一批消防人員。 

本縣消防局於 88 年 7月 1日正式成立，當時下設 5課（災害預防、災害搶救、緊急救護、

火災調查、教育訓練）、4 室（人事、行政、會計、政風）、1中心（救災救護指揮中心），及

外勤 3個大隊、19 個分隊，編制員額為 393 人。 

復經 6次編修，該局現設火災預防科、災害搶救科、災害管理科、緊急救護科、督察訓練

科、火災調查科、防災企畫科、救災救護指揮科、行政科、人事室、會計室、政風室等內勤單

位共 12 科，外勤單位有 3個大隊、22 個分隊（含 3 個救助分隊），編制員額為 419 人。 

整體而言，本縣消防人力與配置，並不亞於人口數量與土地幅員相仿之縣份，但囿於經費

不足，訓練所需設備與經費並不充分，且國內專業教練難覓，亟需依賴其他專業訓練機關的培

訓，以補足本縣災害救助訓練之需。 

參、硬體設施 

  內政部消防署訓練中心於 99 年 1月 19 日啟用，並以原尺寸比例實體建置各種災害搶救所

需空間情境，除了主要提供消防、義消人員進行實火模擬搶救訓練之「各類火災搶救模擬大樓」

外，並建置各種訓練情境設施： 

一、仿激流訓練場。 

二、高低塔救助技能訓練場。 

三、水上水下救生訓練場。 

四、仿船舶救助訓練場。 

五、室外基本滅火技巧訓練場。 

六、仿航空器救助訓練場。 

七、仿地下車站救助訓練場。 

八、仿土石流訓練場。 

九、倒塌建築物震災搶救訓練場。 

十、仿平交道事故搶救訓練場。 

十一、公路及隧道事故搶救訓練場。 

十二、石化災害搶救訓練場。 

  訓練中心佔地面積共 109 公頃，幅員廣闊為全國防災學習機關之最。面積僅次於英國消防

學院（約 250 公頃）、美國德州農工大學消防訓練中心（約 150 公頃），中心實訓場地含括實體

訓練場地 12 場、實火燃燒訓練設施 49 處、最大住宿容訓量 732 人、餐廳用餐量 800 人，是目

前各國專責辦理消防訓練，設置實體訓練設施項目最齊全、最先進且最多的消防訓練中心。 

肆、課程安排 

消防訓練中心因應中心未來運作及各種災害的複雜化，目前並同步進行種子教官國內外培

訓、教材編撰、國軍救災訓練規劃，並納入訓練流路、操作標準作業程序、營運管理規章、勞

務委託契約、資訊系統等作業，以因應各種災害搶救模擬，並針對各種訓練需求開辦各項災害

訓練中心鳥瞰圖 
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搶救訓練。 

在訓練安排上，除理論課程外，更著重於情境模

擬訓練，以事前想定的災情情境進行應變操作，或以

兵棋推演型式，針對大規模災害或狀況進行搶救人

力、機具及資源調佈及分配，以求於最短時間內達到

最好的效果，換言之，情境模擬操作係藉由虛擬化實

境，將實際上可能或曾經出現的災害或狀況，透過設

計轉化為可重覆操作的單元，並提供操作者身歷其境

的感受，以加深其肢體印象及反應經驗，以備於真實

災害發生時，迅速依據標準的反應模式進行處置。 

伍、參訪心得 

訓練中心目前正式人力僅 15 人，人力相當精簡，現有人力要運作如此龐大的訓練場地，

其各項事務性工作推動委外辦理，為具效益的行政管理模式。我國成立專責消防救災訓練機

關，改變傳統消防人員過去只能在實戰中學習搶救經驗，確能有效提升消防戰技，維護人民生

命財產安全，避免消防人員受傷，並培養各種災害搶救教官或種籽人員，結訓後回到全國各消

防機關中，成為機關內訓種籽教官，普遍提升各縣市消防機關消防救災戰力。 

中心對於欲參訓學員進行第一階段 50%的淘汰機制擇優汰劣，充分利用難得寶貴的訓練資

源並設定相當結訓門檻，以維護結訓學員專業能力。又對學生受訓課程分為理論訓練及實務訓

練兩者兼籌並顧，猶如法國初任 A 類高等文官的訓練方式，將訓練納入考試使考訓用合一，俾

符考訓配合用人唯才的原則。此外，每年定期召回受訓人員進行為期一週的在職訓練，確保專

業領域中執行力諧調力及救災技能。其他非救災之次要業務，如參訓學員團膳、環境整潔維護，

則以民營化契約外包方式推動，同時提昇施訓效率與效能。如此國際規格之訓練中心，其各方

面規模無疑媲美英美日各先進國家，展現國力以及表示政府對人本尊嚴、國際人道救援之重

視，如此優秀的標竿提供不同視野及思考角度，必定成為日後業務工作上仿效的楷模。 

陸、省思 

在防災應變之餘，我們應該藉此更深入思考，如何維護生態環境以及面對天災時人人應有

的認知，才能將傷害降到最低。台灣就像汪洋中的一條船，生活在這塊土地上，就像是共乘一

艘船，必須同舟共濟，同心協力，才能平穩的到達幸福快樂的彼岸，因此每一位同胞皆應負起

防災、救災的責任，才能維護出適合長久生存的環境。 
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100100100100 年年年年 8888 月月月月份異動名單份異動名單份異動名單份異動名單    

姓 名 原 任 職 務 新 任 職 務 姓 名 原 任 職 務 新 任 職 務 

李建霖 
農業處畜產科

科長 

農業處漁業科

科長 
林佩如 

本縣家畜疾病

防治所課長 

農業處畜產科

科長 

呂文正 
本縣竹崎地政

課長 

地政處重劃科

科長 
黃群中 

臺北市政府產

業發展局股長 

農業處農業團

體輔導科科長 

 

訊息預告網 
日 期 活 動 主 題 地 點 

11 月下旬 擴大人事會報 創新學院大禮堂 

12 月 1 日 同心月會 創新學院大禮堂 

 

 

發行人：張建智 

總編輯: 黃杰男 

編輯顧問: 葉姍玫、林介士、葉凱源 
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編輯小組: 翁敏琇、葉威廷、李佳怡 

發行所:嘉義縣政府人事處 
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GO-GO-GO電子報編輯小組收 


