師（三）級任用條件：

   經公務人員考試醫事相關類科或經專門職業及技術人員考試醫事相關類科考試及格並取得中央衛生主管機關核發之醫事專門職業證書者。
師（二）級任用條件：

（一）已達師（二）級最低俸級，並具備相關之學歷、經歷及專業訓練者：
1、學歷、經歷（具其一即可）：

     （1）醫事相關博士學位，實際從事相關專業工作1年以上。

     （2）醫事相關碩士學位，實際從事相關專業工作3年以上。

     （3）醫事相關學士學位，實際從事相關專業工作5年以上。

     （4）專科學校相關醫事科畢業，實際從事相關專業工作6年以上。
 2、專業訓練（具其一即可）：

（1）接受醫事專業課程訓練結業，累計時數達90小時以上，或修習相當於碩、博士之醫事專業研究課程5學分以上。

（2）領有專科醫師證書後，接受繼續教育經核准展延證書效期，且仍在效期內。
（二）領有中央衛生主管機關核發之師類醫事專門職業證書後，實際從事四年以上相關專業工作，並符合前款學歷、經歷及專業訓練規定者。
師（一）級任用條件：

（一）已達師（一）級最低俸級，並具備相關之學歷、經歷及專業訓練者。（學經歷及專業訓練兼具）：
1、學歷、經歷（具其一即可）：

     （1）醫事相關博士學位，實際從事相關專業工作7年以上。

     （2）醫事相關碩士學位，實際從事相關專業工作9年以上。

     （3）醫事相關學士學位，實際從事相關專業工作11年以上。

     （4）專科學校相關醫事科畢業，實際從事相關專業工作12年以上。
 2、專業訓練（具其一即可）：

（1）接受醫事專業課程訓練結業，累計時數達180小時以上，或修習相當於碩、博士之醫事專業研究課程10學分以上。

（2）領有專科醫師證書後，接受繼續教育經核准展延證書效期，且仍在效期內。
（二）領有中央衛生主管機關核發之師類醫事專門職業證書後，實際從事12年以上相關專業工作，並符合前款學歷、經歷及專業訓練規定者（學經歷及專業訓練規定同上）
