公差與公假之區別
	名稱
	法 規 說 明
	相 關 權 益

	公差
	1.銓敘部81年6月1日(81)台華法一  字第0715107號函以，公差係公務人員奉長官指派，離開辦公處所執行與本職有關之公務。因此公差為處於執行職務狀態，僅其執行職務之地點須離開其固定辦公場所而已。

2.銓敘部74年12月27日(74)台華典三字第60304號函以，公務人員請假規則第四條有關公假定義之第一項：奉派參加政府召集之集會。(如係代表本機關出席各種會議，仍以「公差」登記。)

3.綜上，公差係由學校指派執行一定任務者，亦即上班地點改公差地點，例如：1帶學生參加比賽。2代表學校出席各項會議者。
	1.奉派出差期間如逢假日時，得依規定補假。（請以簽呈經奉校長核定後，據以6個月內補休完竣）
2.公差因屬執行職務性質，得依規定申請公傷假。

3.公差因屬執行職務性質，得依規定請因公殘廢給付（公保）。

4.在公差之合理時程內遇險或罹病以致死亡，符合因公死亡撫卹要件。

5.因屬執行職務性質而導致傷殘死亡，得依規定請領因公傷殘慰問金。

◎說明：因公受傷、殘廢、死亡，指因下列情事之一導致受傷、殘廢或死亡者：1.執行職務發生意外2.公差遇險3.在辦公場所發生意外。

	公假
	一、各項研習須請公假：

採列舉式，惟1研習會2座談會3研討會4檢討會5觀摩會6說明會須請公假，可支領往返交通費，學校安排代課及核支代課費。
二、奉派與奉准之區別：
1、奉派：學校安排代課及核支代課費 並支交通費。
（1）嘉義縣政府來文敘明公假且案內 名冊載明由何人參加。

（2）嘉義縣政府來文敘明公假且案內指名各處室承辦人員參加。

（3）嘉義縣政府來文敘明公假且規定務必指派1人或若干人（未特定人）參加，須經單位主管指定何人參加並經校長核准或校長依職權指派參加。

2、奉准：課務自理並不支交通費。
（1）自行報名參加並經校長核准。
（2）獲邀參與評審並經校長核准。
（3）擔任非本校主辦活動比賽工作 人員或裁判。
	1.奉派公假期間參加研習如逢假日，得依規定補假，另本校主辦之活動或經校長指派參加之假日活動，經簽呈奉核後6個月內補休完竣。惟受每日加班以不超過四小時為限，每月以不超過二十小時為限；倘因業務需要不受「每日加班四小時及每月二十小時」限制，但最高每月以不超過70小時為上限，事前須各處室以月為單位，「簽呈」奉准後將不受上開之限制。
◎說明：奉准自行報名參加研習或擔 任非縣府指派本校主辦活動比賽工作人員、裁判或辦理校外教學者，無法補休。
2.公假依個案經權責機關認定與執行職務性質有關者，得依規定請公傷假；反之則否。

3.公假依個案經權責機關認定與執行職務性質有關者，得依規定請公保因公殘廢給付；反之則否。
4.公假依個案經權責機關認定係屬執行職務發生危險以致死亡者，其遺族得依規定申請因公撫卹；反之則否。惟奉派參加研習會、座談會、研討會、檢討會、觀摩會、說明會，係屬因公撫卹範疇。
5.公假依個案經權責機關認定係屬執行職務發生危險以致傷殘死亡，得依規定請領因公傷殘慰問金。
綜上，公假不一定與執行公務有關，如參加考試，實務上依個案經權責機關認定。


