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第 1 條

醫事人員人事事項，依本條例之規定；本條例未規定者，適用其他有關法

律之規定。

第 2 條

本條例所稱醫事人員，指依法領有專門職業證書之醫師、中醫師、牙醫師

、藥師、醫事檢驗師、護理師、助產師、營養師、物理治療師、職能治療

師、醫事放射師、臨床心理師、諮商心理師、呼吸治療師、藥劑生、醫事

檢驗生、護士、助產士、物理治療生、職能治療生、醫事放射士及其他經

中央衛生主管機關核發醫事專門職業證書，並擔任公立醫療機構、政府機

關或公立學校 (以下簡稱各機關) 組織法規所定醫事職務之人員。

各機關適用本條例職務一覽表，由考試院會同行政院定之。

第 3 條

前條各類醫事人員依各該醫事法規規定分為師級及士 (生) 級，師級人員

並再分為師 (一) 級、師 (二) 級與師 (三) 級，以師 (一) 級為最高級

。

各機關醫事職務之員額及級別，應依其職責程度及所需專業知能，列入組

織法規或編制表內。

各機關師級醫事職務級別、員額之配置準則，由考試院會同行政院定之。

第 4 條

具有下列情形之一者，依所領有醫事專門職業證書，分別取得各該類別醫

事職務師 (三) 級、士 (生) 級醫事人員任用資格：

一、經公務人員考試醫事相關類科考試及格並取得中央衛生主管機關核發

    之醫事專門職業證書者。

二、經專門職業及技術人員考試醫事相關類科考試及格並取得中央衛生主

    管機關核發之醫事專門職業證書者。

第 5 條

各機關遴用新進醫事人員，除下列人員外，應依公務人員陞遷法之外補程

序規定，就具有任用資格人員以公開競爭方式甄選之：

一、考試及格分發任用者。

二、政府機關培育之醫事公費生經分發履行服務義務者。

三、依本條例任用之各機關首長、副首長及一級單位主管。

第 6 條

醫事人員初任各級職務，先予試用六個月。試用期滿成績及格者，以醫事

人員任用；成績不及格者，停止試用，並予解職。但曾在各機關或各類醫

事人員依其醫事專門職業法律得執業之機構擔任與其所擬任職務之性質相

近程度相當或任低一級職務之經歷六個月以上者，免予試用。

前項試用人員不得兼任各級主管職務。

第 7 條

具有下列情形之一者，依所領有師級醫事專門職業證書，取得各該類別醫

事職務師 (二) 級醫事人員任用資格：

一、已達師 (二) 級最低俸級，並具備相關之學歷、經歷及專業訓練者。

二、領有中央衛生主管機關核發之師類醫事專門職業證書後，實際從事四

    年以上相關專業工作，並符合前款學歷、經歷及專業訓練規定者。

具有下列情形之一者，依所領有師級醫事專門職業證書，取得各該類別醫

事職務師 (一) 級醫事人員任用資格：

一、已達師 (一) 級最低俸級，並具備相關之學歷、經歷及專業訓練者。

二、領有中央衛生主管機關核發之師類醫事專門職業證書後，實際從事十

    二年以上相關專業工作，並符合前款學歷、經歷及專業訓練規定者。

前二項所稱學歷、經歷、專業訓練及相關專業工作，應於施行細則中明定

之。

第 8 條

醫事人員除聘用住院醫師外，經依規定先派代理後，應送請銓敘部銓敘審

定，經銓敘審定不合格者，應即停止其代理。

第 9 條

公立醫療機構住院醫師依聘用人員進用之法律規定聘用之。

本條例施行前，曾經銓敘有案並仍在職之住院醫師繼續任用至離職為止。

第 10 條

醫事人員之俸給，分本俸、年功俸及加給，均以月計之。

前項本俸、年功俸之級數及俸點，依醫事人員俸級表之規定。

醫事人員俸級表，由考試院會同行政院定之。

第 11 條

醫事人員俸級之核敘依下列規定：

一、依所任職務級別之最低俸級起敘。但領有較擬任職務級別高一級之醫

    事專門職業證書者，以該職業證書所能擔任之較高職務級別最低俸級

    起敘。

二、曾經依本條例銓敘審定高於擬任職務級別最低俸級或前款較高職務級

    別最低俸級者，以銓敘審定有案之較高俸級起敘。但以敘至擬任職務

    級別年功俸最高級為止。如有超過之俸級時，調任低級別職務人員，

    其原敘較高俸級之俸點，仍予照支；再任低級別職務人員，其原敘較

    高俸級，仍予保留，俟將來調任相當級別職務時，再予回復。

三、依其他任用法律銓敘審定合格人員，於擔任醫事人員時，得比照前二

    款規定核敘俸級。

第 12 條

醫事人員曾任與現任職務級別相當、性質相近且服務成績優良之職務年資

，除依前條第三款規定核敘俸級或已依第七條規定採計為任用資格年資外

，如尚有積餘年資得依公務人員俸給法規之規定，按年核計加級。　

依前條第一款但書規定核敘較高俸級者，其曾任較所敘俸級為低之年資，

不得再依前項規定按年核計加級。但依前條第一款規定自所任職務級別之

最低俸級起敘，再依前項規定按年核計加級者，不在此限。

第一項所稱級別相當，指醫事人員曾任職務等級與現所銓敘審定之級別相

當，各類人員與醫事人員級別相當之對照，由考試院定之；所稱性質相近

，指醫事人員曾任職務工作性質與擬任職務應適用醫事專業法律所定執業

業務之性質相近。

第 13 條

醫事人員考績獎懲，除本俸、年功俸之晉級以醫事職務級別為準外，餘均

適用公務人員考績法規定。

第 14 條

醫事人員得兼任公立醫療機構首長、副首長或醫事單位主管、副主管。

前項職務之任期及遴用資格，由各主管機關會商中央衛生主管機關定之。

第 15 條

依本條例任用之醫事人員，除經公務人員考試及格或具有其他法律所定任

用資格者外，不得轉調其他非由醫事人員擔任之職務。

第 16 條

本條例施行前，依其他法律規定任用之現職醫事人員，具有第四條所定任

用資格者，按其原銓敘之資格予以改任換敘；未具所任職務法定任用資格

者，適用原有關法律規定，並繼續任用至離職為止。

前項改任換敘辦法，由考試院會同行政院定之。

第 17 條

本條例施行後，依新制定醫事專業法律規定適用本條例之現職醫事人員，

依前條規定辦理。

第 18 條

本條例施行前，曾經銓敘審定合格有案離職，具有第四條所定任用資格者

，於本條例施行後再任醫事人員，得比照第十六條規定辦理改任換敘。但

原銓敘審定之職等俸級超過再任職務級別所列俸級範圍者，以該職務級別

年功俸最高俸級辦理改任換敘；其超過之俸級，仍予保留，俟將來調任相

當職務級別時，再予回復。

第 19 條

本條例施行細則，由銓敘部會同中央衛生主管機關定之。

第 20 條

本條例施行日期，由考試院會同行政院定之。
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