嘉義縣鄉鎮縣轄市衛生所暨嘉義縣立慢性病防治所兼任主任護理長遴用資格及職務任期要點

一、依據醫事人員人事條例第十四條第二項規定暨公立醫療機構醫事人員兼任首長、副首長或該機構醫事單位主管、副主管之遴用資格參考基準辦理。

二、嘉義縣鄉、鎮、縣轄市衛生所（以下簡稱衛生所）暨嘉義縣立慢性病防治所（以下簡稱慢防所）兼任主任、護理長除應具有各該職務之法定資格外，其遴用資格及任期並依本要點之規定辦理。

三、衛生所及慢防所（醫療組）兼任主任須具有下列各款資格之一：

（一）醫學專科以上學校畢業，領有醫師證書，並具醫療機構負責醫師資格者。

（二）專科以上學校醫事相關科系畢業，領有師級醫事人員專門職業證書，並於衛生機關或公立醫療機構曾擔任薦任或具師（三）級任用資格先以士（生）級任用者經銓敘審定三八五俸點或師（三）級職務滿三年以上；或於地區醫院（具教學醫院資格）以上之醫療機構從事相當師（三）級職務滿五年以上者。

四、衛生所及慢防所兼任護理長須具有下列各款資格之一：

（一）專科以上學校護理科系畢業，領有護理師證書，並在衛生機關擔任相當薦任或具師（三）級任用資格先以士（生）級任用者經銓敘審定三八五俸點或師（三）級職務滿二年以上；或在地區醫院（具教學醫院資格）以上之醫療機構從事相當護理師（三）級職務滿四年以上者。 

（二）高級護理職業以上學校畢業，領有護士或助產士證書，並在衛生機關曾擔任相當薦任或具師（三）級任用資格先以士（生）級任用者經銓敘審定三八五俸點職務滿五年以上；或在地區醫院（具教學醫院資格）以上之醫療機構從事相當護士級職務滿六年以上者。 　　　　　

五、衛生所及慢防所（醫療組）兼任主任、護理長職務任期規範如下：

（一）每任職期為四年。

（二）期滿得連任二次。

（三）基於業務特殊需要，得於連任期限屆滿後，特准延長一年。如因業務需要或特殊情況，得隨時免兼，不受任期之限制。

（四）阿里山鄉、大埔鄉因屬山地偏遠地區情形特殊，不受前述任期規定之限制。

