嘉義縣政府及所屬機關學校進用身心障礙人員情形定期調查與獎懲作業實施計畫
96年3月26日府人任字第0960048787號函訂定

97年5月08日府人任字第0970070865號函修正
98年9月11日府人任字第0980014373號函修正
                                   101年9月17日府人任字第1010308676號函修正
1、 目的：
     嘉義縣政府（以下簡稱本府）為配合身心障礙者權益保障法之規定，維護身
     心障礙者之合法權益及生活，特依據行政院頒布之「進用身心障礙人員作業
     要點」訂定本實施計畫。
二、適用範圍：本府及所屬機關學校。
三、具體作法：
（一）本府每季定期調查本府及所屬機關學校進用身心障礙人員情形，並責成各
      機關學校參加公保、勞保人員數合計在34人以上者需建立定額進用身心障
      礙者季報表（如附件1）。
（二）為簡化行政流程，前揭季報表於第1次報送後即採異動報送制度，俟身心
      障礙進用人數有異動時才報送本府備查；惟如預知不足額時，應即時通報
      本府，並於出缺時迅速遞補身心障礙人員。
（三）為鼓勵本府及所屬各機關學校積極進用身心障礙人員，訂定獎懲機制措施。
四、獎懲規定：

獎勵：各機關足額進用身心障礙人員之獎勵原則及額度如次：

（一）年度內已進用人數占機關員工總人數之每月平均數，較前一年度每月平均
      數增加1.5％以上者，且年度內之每月平均進用人數，較前一年度每月平
      均進用人數增加1人以上者，機關首長及人事主管，得分別核予最高記功
      1次及嘉獎2次；其他有功人員得於2人範圍內，各核予嘉獎1次。

（二）年度內已進用人數占機關員工總人數之每月平均數，較前一年度每月平均
      數增加1.0％以上，未達1.5％者，且年度內之每月平均進用人數，較前一
      年度每月平均進用人數增加1人以上者，機關首長及人事主管，得分別核
      予最高嘉獎2次及嘉獎1次；其他有功人員得於2人範圍內，各核予嘉獎
      1次。

（三）前一年度內已進用人數占機關員工總人數之每月平均數，逾法定進用人數比率達百分之3％以上，當年度之進用人數及比率仍有增加者，機關首長及人事主管得分別核予最高記功1次及嘉獎2次；其他有功人員得於2人範圍內，各核予嘉獎1次。

（四）前一年度內已進用人數占機關員工總人數之每月平均數，逾法定進用人數比率達2％以上，未達3％，當年之進用人數及比率仍有增加者，機關首長及人事主管，得分別核予最高嘉獎2次及嘉獎1次；其他有功人員得於2

      人範圍內，各核予嘉獎1次。
（五）如同時符合前述獎勵規定二項（含）以上，取最有利於當事人之獎勵額度
      敘獎。

（六）第（三）、（四）項有關每月平均數逾法定進用人數比率達3％、2％，係指
       達法定進用人數比率後再增加之比率。

 懲處：各機關學校（各機關參加公保、勞保人數合計在34人以上者）未足額
       進用身心障礙人員之懲處原則及額度如次：

（1） 未足額進用身心障礙人員之機關，自原已進用身心障礙人員離職之日起，
      逾3個月仍未進用者，主管機關應以書面告誡該機關，督促儘速進用。

（二）未足額進用身心障礙人員之機關，逾六個月仍未進用者，該機關人事主管
      視情節輕重應核予申誡1次或申誡2次。

（2） 未足額進用身心障礙人員之機關，逾九個月仍未進用者，機關首長視情節
      輕重核予申誡1次或申誡2次，人事主管並加重處分。

機關首長或人事主管對於進用身心障礙人員已積極作為，有不可歸責之事由者，不予處分。
五、實施方式：
（一）由本府定期調查符合獎懲原則之機關。

（二）各機關學校未足額進用身心障礙人員之懲處，由本府依前開規定主動檢討
      辦理。各機關學校首長或人事主管對於進用身心障礙人員已積極作為，有
      不可歸責之事由者，不予處分。惟仍應於達規定懲處標準之次月10日前，
      敘明理由並提出限期完成進用之計畫，併同進用身心障礙人員辦理情形及
      進用名冊（如附件2），專案報府核辦，逾時陳報或未敘明理由者，視同無
      積極作為。
六、本實施計畫經核定後實施，如有未盡事宜得適時補充之。
嘉義縣政府及所屬機關學校定額進用身心障礙者季報表  附件一　 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　員工總人數在34人以下者免填
	機關(構)全銜
	

	業務聯絡人
	姓名：　　　　　　　　　　   電話：　　　　 　　　　　  分機：

	員 工 人 數
	身 心 障 礙 員 工 人 數

	年／月

（１日）
	公保人數
	勞保人數
	合計人數
	法定人數
	實際進用人數

(重度以上以二人計)
	不足額(差額)人數

	／
	
	
	
	
	
	

	／
	
	
	
	
	
	

	／
	
	
	
	
	
	

	身心障礙員工基本資料

	姓名
	身分證號
	障別
	等級
	鑑定日期
	備註

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	


註：一、員工人數之計算請以機關每月1日參加勞保、公保人數為準。
二、進用重度身心障礙人員，每進用1人以2人核計。

三、如有身心障礙人員異動請於次月15日前填送嘉義縣政府人事處，如無異動則免填報。

四、本表請影印備用或上縣府人事處網站檔案下載區（http://www.cyhg.gov.tw/16/personnel/index4.htm）
    下載。

填表人核章：                                           機關首長核章：
（機  關  （構）  名  稱）進用身心障礙人員情形調查表　附件二
	應進用總人數
	已進用人數
	未足額進用人數
	未足額進用原因
	備註

	
	
	
	
	


（機  關  （構）  名  稱）進用身心障礙員工名冊

採計至：   年   月   日

	職稱
	身心障礙
員工姓名
	到職年月日
	障別及等級
	備註

	
	
	年  月  日
	  障    度
	

	
	
	年  月  日
	  障    度
	

	
	
	年  月  日
	  障    度
	

	
	
	年  月  日
	  障    度
	

	
	
	年  月  日
	  障    度
	

	
	
	年  月  日
	  障    度
	

	
	
	年  月  日
	  障    度
	

	
	
	年  月  日
	  障    度
	

	
	
	年  月  日
	  障    度
	

	
	
	年  月  日
	  障    度
	

	
	
	年  月  日
	  障    度
	

	
	
	年  月  日
	  障    度
	


填表人核章：                          機關首長核章：

聯絡電話：











































































































































































