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一、嘉義縣政府（以下簡稱本府）為保障所屬各級學校教師工作權益，特訂定本作業原則。

二、本原則所稱超額教師，指學校因課程調整或減班、停辦、解散或學校合併、分校分班裁

併時，致教師現有員額超過核定編制員額之教師。
本府所屬各級學校有超額教師時，應於辦理縣內教師介聘案時，報請本府介聘他校。
三、各校超額教師數，依本府核定之各教育階段別普通班（含體育班、藝才班及慈輝班）、特教班身心障礙類、特教班資賦優異類（以下簡稱各類別）教師員額編制數與實際進用數覈實分別計算。
四、各校超額教師之產出，應以達成學校教師符合專長授課為原則，就各類別、領域別或科別專長教師人數逾實際需求人數者，優先為之，並依下列順位辦理，相關事宜在不違反本作業原則之前提下，由學校校務會議討論表決：
（一）第一順位：由該校超額類別、領域別或科別之教師以教師自願申請介聘他校者為優先或協調方式決定。
（二）第二順位：由該校超額類別、領域別或科別之教師自願或協調後，仍無法決定者，則以該校超額類別、領域別或科別之教師採積分評比方式辦理。自願超額者比超額員額多，則由自願者中積分評比高者超額介聘；自願超額者比超額員額少，除自願超額者外則由積分評比低者超額介聘，若積分評比相同者以抽籤決定。積分評比依「嘉義縣立高級中學及國民中學校內超額教師積分表」、「嘉義縣國民小學暨幼兒園校內超額教師積分表」（如附件）辦理。

五、下列教師不得列入超額教師：
    (一)依教育人員留職停薪辦法第四條第一項各款應予留職停薪及公假一年以上者，除自

願者外，不列入超額教師。但即將屆滿復職並於新學年之始(八月一日)即可復職者，

列入超額教師處理。

 (二)當年度從外縣市介聘至本縣服務者，除自願者外，不列入超額教師。

 (三)新學年度續任或受預聘下列行政職務者，除自願者外，不列入超額教師：

 1.教師兼任主任（含秘書及代理主任)。

        2.高中教師兼任教學組長、生活教育組長。

        3.國中教師兼任教學組長(或教學設備組長)、生活教育組長。

        4.國小總班級數十三班(含)以上之教師兼任教學組長、訓育組長，或十二班(含)以

          下之教師兼任教務組長、訓導組長。
六、超額教師介聘他校服務，由本府提供缺額學校名單，並依下列方式辦理：

（一）先辦理因裁併校產生之超額教師介聘，再辦理因減班產生之超額教師介聘。

 （二）國高中之超額教師依其志願選填缺額學校（須有與超額教師相同之科目），由本府

        協調介聘。選填同一缺額學校之人數超過該校該科缺額時，以在嘉義縣(以下簡稱

       本縣)服務年資（年資長者優先）、年齡（出生年月日年長者優先）等條件依序辦

      理，若條件均相同時，以抽籤方式決定。

 （三）國小之超額教師選填缺額學校之先後次序以在本縣服務年資（年資長者優先）、年

       齡（出生年月日年長者優先）等條件順序排定，若條件均相同時以抽籤方式決定後，

       依序公開介聘至有缺額之學校。

  (四) 超額教師原聘任科目無缺額者，得以第二專長科目介聘。
七、基於保障各級學校教師工作權益，超額教師除有教師法第三十條各款情事之一者外，學
校教師評審委員會不得拒絕聘任。

八、超額介聘之教師應依通知期限至各介聘服務學校報到並接受教評會審查，逾期未辦理報到者視同放棄，並依教師法等相關規定辦理。

九、超額教師經超額介聘後，原服務學校若於當年八月一日前有同科目、類別之教師臨時出缺，已介聘成功之超額教師得依其志願決定是否返回原服務學校服務。

十、依本作業原則由本府超額介聘他校服務之教師，除經本人同意外，二年內不得再超額調至其他學校，以安定其生活。

十一、依本作業原則由本府超額介聘他校服務之教師，必要時得以支援教師方式，即以原校超額編制，選擇到他校擔任代理教師從事教學行政工作，借調期滿回原服務學校。
十二、本府處理所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業，以每學年度辦理一次為原則。

十三、委託私人辦理之學校，其教師不願隨同移轉至受託學校，或辦理學校型態實驗教育學

校之教師與學校教育理念不同，於學校轉型當年度得準用本作業原則以超額方式優先

介聘他校服務，介聘順序列裁併校及減班超額介聘之後。

委託私人辦理之學校，其留任教師第二年因無法適應，得依前項規定辦理。
