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【活動訊息�】兩�約⼈���訓練�紓�和��彩�驗�約

��⼈員�⽂寫作研��⼀三⼀四�圓定�⽣環境��…。

【員⼯協助專�】和你想的不⼀樣���6種NG⾏為…。

【法規看�來】赴⼤���居住之�屬年⾦�受����法�

⾃�臺���屬年⾦之發放相關事宜�政�⼈員在��故或�

��故����贈之�章或��功績�����增加給��其

�圍��受�率�順序���⼈員�休�卹基⾦提撥費率⾃

110年1⽉1⽇��毎年�升1%…。

【⼈員在�裡】�玟君�8⼈異動�

【活動預告】「紓�和��彩�驗」(�三�四場�)�員⼯福

利措�宣��明會…。

【⼼得�享】《初���⼈事主�⽢��》⼼得�享�

本期摘�



員⼯協助專�員⼯協助專�員⼯協助專�

0 1 ���動��動會促使�⾎�向�

⾁������乏⾜��量���

物⽽��不����做輕度強度的

�步即可��想跑步或激��動�

則建議30〜60�鐘�再做�因為�

物���部約30�鐘���部會開

����但�理想是1〜2⼩��再

�動�

和你想的不⼀樣��下6件事千�別在�

�⽴刻做�否則會�成��不�和負��

��6種NG⾏為�

0 2 ��⽴刻刷����⽴刻刷掉�⿒上的�����來很健��但�研�顯

������液會開����物⽽讓⼝�環境變���⼀步軟�琺瑯質��

果��再⽤�刷刷�會傷�琺瑯質�所�建議先⽤漱⼝⽔��⼝��⼤約

15~20�鐘�再刷�或⽤�線���

0 3 ���覺���⽴刻倒頭就�不僅不利於����會促使��堆積�更可�

�成�������果想午��建議隔30�鐘；�果是晚��則是��3⼩

�吃完�較��

0 4 ���⽔�����當⼤量固��物�到�部��⼜�下⽔或���會稀�

������������增加�部的負��建議��30�鐘�再�⽔�

尤其是������的⼈�

0 5 ��吃冰品��天��吃冰�爽�⼜�暑�但�部溫度���卻�⾎�收

縮�會影響��和���動�更可��成�部痙攣�⾄少相隔1⼩�再吃

冰��免在短�間���刺激���

0 6 ��洗�����洗�和��都會讓�⾎�動⾄�表�溫�⽔會讓⽪表�

張��會加��⾎�向⽪表�因�建議30�鐘�再泡湯�洗�；⽽��則

是���⼒���引��⾎�到⽪表��的部位��會影響�����物�

另�刮痧������建議1⼩��再做�

活動訊息�活動訊息�活動訊息�
0 1 為提昇��⼈員對於兩�約⼈�之

�識�了��重⼈��基本⾃由之

重�性�於9⽉1⽇假本�⼈⼒發展

所203�室辦理「兩�約⼈���

訓練」���國⽴中正⼤學財經法

律學����授�����講座�

期�實⼈�⽣活之理想�建⽴⼈�

社會�路�參加⼈�共計33⼈�
▲講座�江國��件���判�為��提�學員於執⾏

��⼒之��亦須併同�實⼈�之�障�



0 2 由 ⽇ 本 的 細 ⾕ 典 克 先 ⽣

（ Hosoya Norikatsu）在

2003年所�⽴和��彩��

（Pastel Nagomi Art），

採⽤⼿��和�彩⽅式�彩

繪�作者内在的⾊彩�為⼼

��來和��寧静和喜悦；

為紓�同仁�⼒�提升⾃我

���⼒�本府員⼯協助⽅

��別於9⽉3⽇�24⽇假本

�⼈⼒發展所203�室�辦理

「紓�和��彩�驗」��

���⼼理師張智���⽤

獨��彩�學�讓同仁�由

�作��中的專注�到�放

�⼒之療效�2場�參加⼈�

共計60⼈�

0 3 為協助約��⼈員熟�各項�

⽂�樣��寫���於9⽉9

⽇⾄10⽇假本�⼈⼒發展所

202�室辦理「約��⼈員�

⽂寫作研�」���國⽴臺中

⼤學��⼤學主�秘書王��

��講座�期建⽴�⽂�寫之

基礎�實作技巧���學員�

⽂寫作�⼒�參加⼈�共計

135⼈�

▲�由講座���學�讓學員�受�尖和�彩在紙上譜出��⾊

彩之療���

◤學員於�作��中�專注當下�享受

�彩�抹��作���

◤ 課 末 學 員 ⼀

同 � 享 展 � 屬

於 ⾃ ⼰ 獨 ⼀ �

⼆ 之 作 品 � 並

予合影留��

▲講師�����之授課⽅式��⼀介紹�⽂種���⽤�

���⽂⽤語�實�技巧�培�學員�⽂實戰⼒�



0 5 為�繫本府各單位�所屬⼀��

關同仁�誼�並促�府會間交

���由本府�球社於9⽉21⽇

⾄24⽇於本府�下⼀��球室辦

理「�球�誼賽」�參賽隊�除

本府�所屬⼈員��並���議

會組隊共襄盛��期�動同仁�

動���並積�參�社團活動�

參加⼈�共計210⼈�

0 4 為增�本�各�關學校未���同仁之

互動�會�並紓緩平⽇⼯作�⼒�於9

⽉18⽇假本�梅⼭鄉瑞⾥��辦理「⼀

『三』⼀『四』�『圓』定�⽣」環境

��活動�期�由⼩組活動�促�其�

�交��併同⾏��⽅產���光景

點�參加⼈�共計36⼈�

活動參加⼈員於本�梅⼭鄉抽�紅線►
男��對�組���增加異性相��

會�

於本�►
梅⼭鄉永

鑫���

��男�

�組�對

�組�⾏

採��驗

�促�彼

��誼�

▲本府⼈事�劉

�⻑��於本府

�下室�球室�

�⾏開�儀式�

詞�勉�所�參

賽⼈員�⼒爭�

���

◤本府⺠政��

經濟發展��⾏

�球雙打�賽�

�由�賽��團

隊向⼼⼒並促�

單位交��誼�



0 7 為推�本�⾼⼭�產��⿎�同仁�得泡�師�證��別於9⽉28⽇⾄29

⽇�託嘉義�梅⼭鄉��推�協會假本�家畜�病防治所3�禮堂辦理

「109年度初�泡�師研��」�����改良場⿂��場場⻑郭�福�

����師劉⽉��許碧��臨講授��增�學員對本�⾼⼭�之瞭��

�⽽成為�產�推�之⼀員�並於訓�成⽴員⼯社團�發表其社團成果�

傳�在��鄉⽂��參加⼈�共計40⼈�

0 6 為推�員⼯社團活動並促�本府各單位

��之�繫�促�其良性競爭互動�本

府�玩�誼社�別於9⽉26⽇�30⽇假

本�⺠雄鄉���動休閒���辦「漆

彈⼤作戰」�期�由漆彈活動之�⾏�

由�何��⾃⼰開�, 瞭�團隊�神�

⾃信⼼的重�性�參加⼈�共計 150

⼈�
▲本府各單位參賽同仁���會神於賽�

���練講�賽事規則���注意事項�

▲本府單位主���玩�誼社社員組成代表隊��副武裝�⾏漆

彈�誼賽��賽�

▲�勝隊�⾼�雙⼿�呼�喜�之�溢

於⾔表�

劉⽉�講座�助�在介紹並展�泡�器具之同�▶

�講��席的布置�泡�禮儀�泡�師應�之儀��

◤郭�福講座��⼗�年的製�經驗�介紹�

�的種��產��製�的步��知識�讓參訓

⼈員可�明瞭臺灣��的產��品種�製��

����品評的相關知識�



0 8 為提�國防意識�推動�⺠國防��理��於9⽉29⽇假本�⼈⼒發展所

101�室辦理「�⺠國防��訓練」����軍步兵104旅上校副旅⻑陳品

��國防⼤學戰爭學院上校戰略�官彭群堂��講座����同仁�⺠國

防��⺠防衛之意識�健�國防發展�參加⼈�共計166⼈�

⼈員在�裡⼈員在�裡⼈員在�裡

▲ 陳 品 � 講 座 貫 � � ⺠ 國 防 � � � 彩 服 授

課�並���較兵役的��制度�加�學員

對於�⺠國防的���

▲彭群堂講座�析�來中共於台海各項演��

�所代表的意義�加�學員對於�⺠國防�

會�



法規看�來法規看�來法規看�來
赴⼤���居住之�屬年⾦�受��因受

傷或�病�⾏動困難��法�⾃�臺��

�屬年⾦之發放相關事宜�仍應依��⼈

員�休���卹法� 7 2�規定辦理�
��⼈員�休���卹法� 7 2�規定�「⽀��屬年⾦之��赴⼤��

�⻑期居住�⽽未在⼤���設�戶�或�⽤⼤����照者�發放�

關應於其居住⼤���期間�暫停發給�屬年⾦��其�⾃回臺居住

��再依相關規定補發�」準��赴⼤���居住之�屬年⾦�受��

因受傷或�病�⾏動困難��法�⾃�臺���屬年⾦之發放事宜�仍

應依上開規定辦理�

(�敘部 1 0 9年 8⽉ 3 1⽇部�四字� 1 0 9 4 9 6 7 3 9 1�函 )

政�⼈員在��故或���故���贈之

�章或��功績�����增加給��其

�圍��受�率�順序��照政�⼈員�

��卹��� 2 9�規定辦理�

0 1 �政�⼈員���卹��（�下�稱����）�28��1項規定�「政

�⼈員受��章或���功績者�得增加給�；其增加�準�於本���

⾏細則定之�」同���⾏細則�55��2項規定�「依本���28��

1項規定得增加之給��依��⼈員���章�章��紀�章發給��⾦

實��點所定發給�準�於��或在����發給�並由��服��關

（構）⽀付�」

0 2 是��政�⼈員在��或���受��章或���功績���其在�期間

之功績為�頒依�者�依�����28��其�⾏細則�55�規定�得

增加給�；��政�⼈員在��故或���故���贈之�章或��功

績�該項增加給�由����者�其�圍��受�率�順序��照���

��29�規定辦理�

（�敘部109年8⽉31⽇部�⼆字�10949636422�函）



��⼈員�休�卹基⾦提撥費率⾃110年1⽉1⽇
��毎年�升1%�由現⾏12%�3年�整⾄15%
���經考試院會同⾏政院於109年8⽉28⽇�定
�告�

法規看�來法規看�來法規看�來

��⼈員�休���卹法� 8�� 1項規定略����基⾦費⽤之實�提撥

費率�由考試院會同⾏政院�依���基⾦定期財���結果�共同�訂

�告之����⼈員�休�卹基⾦提撥費率�由現⾏ 1 2 %�⾃ 1 1 0年 1⽉ 1

⽇�毎年�升 1 %�⾄ 1 1 2年為 1 5 %。

(�敘部 1 0 9年 9⽉ 4⽇部�三字� 1 0 9 4 9 6 7 4 8 1�函 )

��⼈員�休�卹基⾦提撥費率��經⾏政院會

同考試院�告�由現⾏12%�⾃110年1⽉1⽇�
每年�升1%�⾄112年為15%。
��⼈員�休�卹基⾦提撥費率�由現⾏ 1 2 %⾃ 1 1 0年 1⽉ 1⽇�每年�升

1 %⾄ 1 1 2年�整為 1 5 %��經⾏政院�考試院 1 0 9年 8⽉ 2 8⽇院授⼈給

字� 1 0 0 0 3 9 7 8 5 1��考臺組叁⼆字� 1 0 9 0 00 6 2 6 8 1��告�

(��部 1 0 9年 9⽉ 4⽇臺�⼈ (四 )字� 1 0 9 0 1 2 7 3 9 8�函 )

��⼈員�休⾦�其�現⾦給�補償⾦發給辦法

�正���經考試院會同⾏政院於109年8⽉31⽇
�正發布�並⾃107年7⽉1⽇�⾏�
��⼈員�休⾦�其�現⾦給�補償⾦發給辦法�正重點���

0 1 �正�2���合��法���員����之�⾏��正補償⾦之�⽤對

��

0 2 �正�3��為期�⽤明確�就發給補償⾦之年�作⽂字�正�0 2 �正�3��為期�⽤明確�就發給補償⾦之年�作⽂字�正�

0 3 �正�4���現⾏�⽂�3��1項�關補償⾦之計�規定作⽂字�正並

��規�；另訂定兼�⽉�休⾦者補償⾦基�之計�規定�

0 4 �正�4���現⾏�⽂�3��1項�關補償⾦之計�規定作⽂字�正並

��規�；另訂定兼�⽉�休⾦者補償⾦基�之計�規定�



0 5 �正�6���正喪失��補償⾦�利之事由�

0 6 �正�7��本辦法�正�⾏��休或��⽣效之��⼈員�仍�⽤原規

定��補償⾦�

0 8 刪除�4���6�⾄�10�補償⾦補償作�補發作�規定��不合�宜

之附表⼀⾄附表三�

1 1  �正�9���正�⾏⽇期�

(�敘部109年9⽉8⽇部�⼆字�1094967778�書函)

《初���⼈事主�⽢��》-
�⽴昇平國⺠中學⼈事室主�    陳柏�

0 7 �正�8���正「政�官」為「政�⼈員」之⽤語�並刪除�卹項⽬�

0 9 刪除�11��求����效規定�

1 0 刪除�13�補償⾦之財政⽀出劃��各�政府�學校⽀給�關之規定�

⼼得�享⼼得�享⼼得�享

成⻑�壯的喜�

  初 � � � 在 嘉 義 � 政 府 ⼈ 事 � �

⽣��發到了⽵�鄉�所��受到��

去的⽣命���常不⼀樣的⽣活�樣�

��中�常�����⻑���德��

⻑的������所��的志�主��

德�主���惜主��在初�之�給予

溫暖細⼼的���不僅��提升本�專

�性�更讓我學�到⼈事專�的關懷�

回到�「⼈」為本的�神�讓⼈事在�

關�可�發揮�⼤的輔佐效⽤�在�所

� 6年的�間�讓我⾃�從⼀位都市⼩

孩��為�⽅⼩孩�瞭�到同理⼼�溫

度的⼒量���成⻑都為了⽇�做��

⾜的準��
轉變���

  從原本的課員轉變為⼈事主��儘�

先�已�代理經驗�但��的完�轉��

不免�來�的期許��⼒�由��傘�下

⾛出來�開�學�獨當⼀⾯的��⽬�的



加�了正確的���建議作法��到淺���的效果�事�驗證了�樣��效

���因為改變�成的�彈���直�改變的對⽴�來的輕����中�同事

的溝�更�讓�們理�⼈事���建⽴信�關��

  ⼈事�����元�我想每位⼈事⼈員都�在當中找到⾃⼰屬意的���

或者�為對於�關�助益的�����積�推動員⼯福利服�措��或者協助

⾸⻑�整組織�制���⽽我在所�⼈事��當中�����協助同仁者�則

是員⼯協助⽅��在學校因為�制��所相較之下�員額較少�更�����

了�每位員⼯的⼯作�⽣活��求���在員⼯在�⼒臨界值之�提供必�的

�詢����置�

  上���便碰到�師因成績考核不�之救濟�件�現�段為⾏政���亦

�校�同仁的�理作為���辦理不���事��協助�理�碰到的�件都是

未曾���的�

⼈事���發現除了本�的專�性��更��

�識�溝�技巧�所幸在�所期間主��同仁

間的����⾄於到了�的環境����應�

  現�的單位為合併設置⼈事室�更���

間�理������同��學校⼈事����

關性質���異��受����於�免�件�

更�的是�師的�益��⽤�開��的學��

會�

  �為學校⼀�主��先�主�的叮嚀常常

出現「⼈事是�僚單位�我們�盡⼒的輔佐讓

⼀ 個 � 關 � � 順 利 � 作 � 」 便 是 � � 責 � 之

��給⾃⼰的期許�

⼈事��的���哀�

  作為��⼈事主���不免讓⼈�覺��

���可�對於專�性��服⼒�較為質��

為��我先���了�的⽅式熟�環境�對於

校���改�之��不直�激���整�⽽是

�各利�相關⼈作���溝�了��並在當中

���⾃⼰未來的期許

  ��嘉義�⼈事⼈員們的

互相協助�在��救援的��

提 供 寶 貴 意 ⾒ � 每 � 得 到 幫

助�都��幸��作為嘉義�

政府⼈事�的⼀�⼦�未來�

期許⾃⼰�享受⼯作�來的�

� � 辣 � 懷 抱 � 初 衷 繼 續 服

��



活動預告活動預告活動預告

10⽉7⽇
⼈發所203�

室

「紓�和��彩�驗」
(�三場�)

10⽉15⽇
⼈發所2�⼤
禮堂

109年福利措�宣��明
會

10⽉22⽇
⼈發所203�

室

「紓�和��彩�驗」
(�四場�)
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第 1 頁，共 2 頁

銓敘部 函
地址：116臺北市文山區試院路1之2號

傳真：02-82366648

承辦人：黃湘玲

電話：02-82366620

E-Mail：c18910@mocs.gov.tw

受文者：嘉義縣政府人事處

發文日期：中華民國109年8月31日

發文字號：部退四字第1094967391號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：所詢有關赴大陸地區居住之遺屬年金領受遺族因受傷或疾

病致行動困難，無法親自返臺領取遺屬年金者之發放疑義

一案，復請查照。

說明：

一、復教育部民國108年11月11日臺教人（四）字第1080157556

號書函、宜蘭縣政府同年月22日府人福字第1080192684號

函及基隆市政府同年10月9日基府人給貳字第1080164047號

函。

二、查公務人員退休資遣撫卹法業於107年7月1日施行，該法第

72條規定：「支領或兼領月退休金之退休人員或支領月撫

卹金、遺屬年金之遺族赴大陸地區長期居住，而未在大陸

地區設有戶籍或領用大陸地區護照者，發放機關應於其居

住大陸地區期間，暫停發給退休金、撫卹金或遺屬年金，

俟其親自依規定申請改領一次退休金或回臺居住時，再依

相關規定補發。」準此，有關赴大陸地區長期居住之遺屬

年金領受遺族因受傷或疾病致行動困難，無法親自返臺領

檔　　號:
保存年限:

7

1090196979

■■■■■■■■■人事處組織任免科 ■■■■■■收文:109/09/01

■■■■■■■無附件
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第 2 頁，共 2 頁

取遺屬年金者之發放相關事宜，仍應依上開新訂定之規定

辦理。

正本：教育部、宜蘭縣政府、基隆市政府

副本：中央暨地方各主管機關人事機構

01
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第 1 頁，共 2 頁

銓敘部 函
地址：臺北市文山區試院路1之2號

傳真：02-82366648

承辦人：石芳毓

電話：02-82366622

E-Mail：fangyu@mocs.gov.tw

受文者：嘉義縣政府人事處

發文日期：中華民國109年8月31日

發文字號：部退二字第10949636422號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明三 (109Z02D204584_109D2021927-01.pdf)

主旨：檢附本部民國109年8月31日部退二字第10949636421號

令，請查照並轉知。

說明：

一、查政務人員退職撫卹條例（以下簡稱退撫條例）第28條第1

項規定：「政務人員受有勳章或有特殊功績者，得增加給

與；其增加標準，於本條例施行細則定之。」同條例施行

細則第55條第2項規定：「依本條例第28條第1項規定得增

加之給與，依公務人員領有勳章獎章榮譽紀念章發給獎勵

金實施要點所定發給標準，於退職或在職死亡時發給，並

由最後服務機關（構）支付。」上開政務人員受頒勳章或

特殊功績得增發給與之規定，係為獎勵政務人員在職期間

之貢獻，以表示篤念其勳勞意旨；爰政務人員受有勳章或

有特殊功績者，得依上開發給獎勵金實施要點所定獎勵金

及勳績撫卹金標準，增發給與，並於退職或在職死亡時發

給。次查政務人員於退職後始獲頒各類勳章、獎章、榮譽

紀念章，並以其在職期間之功績為請頒依據者，因符合上

檔　　號:
保存年限:

1

1090197485

■■■■■■■■■人事處組織任免科 ■■■■■■收文:109/09/01

■■■■■■■有附件
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第 2 頁，共 2 頁

開立法意旨，爰依本部97年7月2日部退二字第0972957138

號書函規定，亦得發給獎勵金。

二、今依本部旨揭109年8月31日令規定，政務人員不論在職時

或退職後受有勳章或有特殊功績，如係以其在職期間之功

績為請頒依據者，得依退撫條例第28條及其施行細則第55

條規定，增加給與；如係政務人員在職亡故或退職亡故後

始追贈之勳章或特殊功績，該項增加給與由遺族請領者，

其範圍、領受比率及順序，比照退撫條例第29條規定辦理

發給。

三、檢附本部109年8月31日部退二字第10949636421號令1份。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構

副本：

18
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第 1 頁，共 1 頁

銓敘部 函
地址：116臺北市文山區試院路1之2號

傳真：02-82366648

承辦人：歐陽文翔

電話：02-82366632

E-Mail：voy1120@mocs.gov.tw

受文者：嘉義縣政府

發文日期：中華民國109年9月4日

發文字號：部退三字第1094967481號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明二 (109Z02D206883_109D2022090-01.pdf)

主旨：有關公務人員退休撫卹基金提撥費率自民國110年1月1日

起，每年調升1%，由現行12%分3年調整至15%一案，業經

考試院會同行政院於109年8月28日釐定公告，請查照並轉

知所屬。

說明：

一、依109年8月28日考試院、行政院考臺組叁二字第

10900063852號、院授人給字第10900396932號公告辦理。

二、檢送考試院、行政院前開109年8月28日公告影本1份。

正本：中央暨地方各主管機關

副本：全國政府機關電子公布欄、公務人員退休撫卹基金管理委員會(均含附件)

檔　　號:
保存年限:

1090201266

■■■■■■■■■嘉義縣政府 ■■■■■■收文:109/09/04

■■■■■■■有附件
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第 1 頁，共 1 頁

教育部 函
地址：10051臺北市中山南路5號

傳　真：02-2397-6946

聯絡人：劉筱珊

電　話：02-7736-5943

受文者：嘉義縣政府

發文日期：中華民國109年9月4日

發文字號：臺教人(四)字第1090127398號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：行政院人事行政總處函及其附件影本 (0127398A00_ATTCH1.pdf)

主旨：教育人員退休撫卹基金提撥費率，業經行政院會同考試院

公告，由現行12%，自110年1月1日起每年調升1%，至112

年為15%，請查照辦理。

說明：依行政院人事行政總處109年8月28日總處給字第

10900397854號函辦理，並檢附原函及其附件影本各1份。

正本：各直轄市政府教育局及各縣市政府、內政部、國防部、法務部、衛生福利部、文

化部、國立故宮博物院、中央研究院、部屬機關(構)與學校及其附設機構

副本：行政院主計總處、行政院人事行政總處、公務人員退休撫卹基金管理委員會、本

部各單位(均含附件)

檔　　號:
保存年限:

1090201403

■■■■■■■■■嘉義縣政府 ■■■■■■收文:109/09/04

■■■■■■■有附件



1090127398 收文日期:109/08/31

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 1 頁

行政院人事行政總處 函
地址：臺北巿濟南路一段2-2號10樓

傳真：(02)23979750

承辦人：瞿漢強

電話：(02)23979298#622

E-Mail：hanchiang@dgpa.gov.tw

受文者：教育部

發文日期：中華民國109年8月28日

發文字號：總處給字第10900397854號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨 (109E003361_1_281612219070001.pdf)

主旨：教育人員及軍職人員退休撫卹基金提撥費率，由現行12%

自110年1月1日起每年調升1%至112年調整為15%，業經行

政院、考試院109年8月28日院授人給字第1000397851號、

考臺組叁二字第10900062681號公告，檢附上開會同公告1

份，請查照轉知。

正本：國防部、教育部

副本：銓敘部、行政院主計總處

檔　　號:
保存年限:
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第 1 頁，共 1 頁

銓敘部 書函
地址：臺北市文山區試院路1之2號

傳真：02-82366648

承辦人：石芳毓

電話：02-82366622

E-Mail：fangyu@mocs.gov.tw

受文者：嘉義縣政府人事處

發文日期：中華民國109年9月8日

發文字號：部退二字第1094967778號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明三 (109Z02D209667_109D2022347-01.pdf、109Z02D209667_109D2022348-

01.pdf、109Z02D209667_109D2022349-01.pdf)

主旨：公教人員退休金其他現金給與補償金發給辦法(以下稱本

辦法)修正案，業經考試院會同行政院於民國109年8月31

日修正發布，請查照並轉知所屬。

說明：

一、依考試院109年8月31日考臺組貳二字第10900064871號及行

政院同年月日院授人給字第10900395592號令辦理。

二、茲為配合公務人員退休資遣撫卹法及公立學校教職員退休

資遣撫卹條例之制定施行，檢討修正本辦法之適用對象及

部分不合時宜之規範，並因應實務作業需要，修正本辦

法。

三、檢送考試院及行政院前開109年8月31日令影本、本辦法修

正條文各1份（含總說明及條文對照表）。上開條文已刊載

於本部全球資訊網（http://www.mocs.gov.tw/銓敘法規/

法規動態項下）。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構

副本：全國政府機關電子公布欄(含附件)、行政院人事行政總處

檔　　號:
保存年限:

1090204119

■■■■■■■■■人事處組織任免科 ■■■■■■收文:109/09/08

■■■■■■■有附件
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