嘉義縣國民中小學候用校長行政實習實施要點第三點、第六點修正條文對照表
	修　正　規　定
	現　行　規　定
	說　　　明

	三、行政實習時程：

(一)自儲訓課程結訓返校當年七月一日起，以公假登記至教育處行政實習，期間以一年為原則。
(二)原有遺留之部分課務由原服務學校另依規定辦理，所需經費由各校人事費預算勻支。
	三、行政實習時程：

(一)自儲訓課程結訓返校次週起，以公假登記至教育處，直至遴選出任校長，當年未獲遴選者，實習至隔年七月底止，期程以一年為原則。

(二)候用校長依學校或個人需求得每週排定一天定期返校上班並授課二至四節。

(三)原有遺留之部分課務由原服務學校另依規定辦理，所需經費由各校人事費預算勻支。
	1.為符合實際需要，酌修候用校長至教育處行政實習之時程。

2.為讓候用校長專心在教育處行政實習，爰刪除原條文第（二）項候用校長得每週排定一天定期返校上班並授課之規定。
3.原第三點第（三）項順修為第三點第（二）項。

	六、評分方式：

（一）行政實習結束後依成績評核表（如附表一），由各督學及科長提出初評成績，並由處長核定，成績總分以八十分（含）以上為合格，未達八十分者應再實習一年。
（二）實習成績提供嘉義縣國民中小學校長遴選委員會作為初任校長遴選之參考。
	六、評分方式：

（一）行政實習結束後依成績評核表（如附表一），請各督學及科長提出初評成績，交由處長核定，成績總分以七十分（含）以上為合格。

（二）實習成績將送請嘉義縣國民中小學校長遴選委員會作為初任校長遴選之參考。
	為提升候用校長之素質，行政實習合格分數從原來七十分調高為八十分，並增加未達八十分者應再實習一年之規定。


