嘉義縣國民中小學候用校長行政實習實施要點
中華民國95年5月30日府教學字第0950079741號函頒訂

中華民國98年12月31日府教學字第0980199780號函修訂

中華民國101年5月10日府教學字第1010226934號函修訂
一、嘉義縣政府（以下簡稱本府）為充實嘉義縣(以下簡稱本縣)國民中小學候用校長教育訪視、校務經營及教育行政實務經驗，增進其未來推展校務與落實本縣教育政策之能力，特訂定本要點。
二、本要點中所稱候用校長係指已完成本縣校長儲訓課程之國民中小學現職主任或教師，不兼行政職務，實習科室及業務分配逕行由本府教育處(以下簡稱教育處)安排。

三、行政實習時程：

  (一)自儲訓課程結訓返校當年七月一日起，以公假登記至教育處行政實習，期間以一年為原則。
  (二)原有遺留之部分課務由原服務學校另依規定辦理，所需經費由各校人事費預算勻支。
四、行政實習項目：

 （一）教育行政實務：

       1.依照教育處業務人力需求，統籌安排至各科辦理各項業務。

       2.依照年度進程現況協助辦理各項業務及專案計畫。

       3.熟悉本府人事及會計業務工作內容及流程。
       4.熟悉中央、本府各項教育政策方針及教育處與各級學校公務互動之關     係。
 （二）校務經營實務：

       1.定期前往資深優良校長服務學校進行專題研討並參觀見習各校處室業 

         務推展與執行等校務事項。
       2.參訪校園情境規劃、綠美化空間。
       3.參訪課程規劃與教學領導之實務。

 （三）教育訪視實務：

1.定期參與教育處各項處務會議，熟悉會議規範流程，見習會議主持與業務決策之要領。

2.協同督學見習定期訪視學校各項學校行政業務之推展。

       3.定期協同督學到校訪視，觀摩縣內各校教育業務或專案訪視工作。
五、輔導人員：
 （一）由教育處排定科長或督學進行各項業務輔導。

 （二）由教育處聘請資深優良校長定期進行校務經驗分享與研討。

六、評分方式：

（一）行政實習結束後依成績評核表（如附表一），由各督學及科長提出初評成績，並由處長核定，成績總分以八十分（含）以上為合格，未達八十分者應再實習一年。
（二）實習成績將提供嘉義縣國民中小學校長遴選委員會作為初任校長遴選之參考。
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