法規名稱：公教人員退休金其他現金給與補償金發給辦法
修正日期：民國 94 年 01 月 21 日

第 1 條

為發給公教人員退休金其他現金給與補償金 (以下簡稱補償金) 特訂定本

辦法。

第 2 條

補償金之發給對象如下：

一、公教人員於中華民國五十九年七月二日以後，八十四年七月一日以前

    ，具有下列情形之一者：

 (一) 依公務人員退休法或學校教職員退休條例辦理退休。

 (二) 依公務人員撫卹法或學校教職員撫卹條例辦理撫卹。

 (三) 依分類職位公務人員資遣給與辦法、公務人員資遣給與辦法，辦理

      資遣或比照辦理資遣。

二、公教人員於中華民國八十四年七月二日以後依前款規定辦理退休、撫

    卹或資遣，其具有新退撫制度實施前之任職年資，經採計核給退休金

    、撫卹金或資遣給與者。

第 3 條

補償金依下列標準計算：

一、公教人員合於發給補償金之退休、撫卹或資遣年資，依新退撫制度實

    施前之公務人員退休法或學校教職員退休條例規定，計算其應領一次

    退休金之基數為補償金基數。

二、前條第一款規定發給補償金之對象，依其退休、撫卹或資遣時之俸薪

    等級，以八十五年度公教人員相同俸薪等級之本俸 (薪) 或年功俸 (

    薪) 之百分之十五為補償金基數內涵。

三、前條第二款規定發給補償金之對象，依其退休、撫卹或資遣時之俸薪

    等級，以當年度公教人員相同俸薪等級之本俸 (薪) 或年功俸 (薪) 

    之百分之十五為補償金基數內涵。

四、補償金總額，以公教人員補償金基數乘補償金基數內涵計算。

前項公教人員合於發給補償金之退休、撫卹或資遣年資如下：

一、公務人員於中華民國八十四年六月三十日以前之任職年資經依新退撫

    制度實施前原規定標準採計核給退休金、撫卹金或資遣給與者。但於

    八十四年七月一日以後由教育人員轉任者，其合於發給補償金之年資

    ，得計至八十五年一月三十一日為限。

二、教育人員於中華民國八十五年一月三十一日以前之任職年資經依新退

    撫制度實施前原規定標準採計核給退休金、撫卹金或資遣給與者。但

    於八十四年七月一日以後由公務人員轉任者，其合於發給補償金之年

    資，計至八十四年六月三十日為限。

前項具有非依前條第一款退休、撫卹及資遣法令規定之基數內涵核給退休

金、撫卹金或資遣給與之年資，以及因機關改制曾領取退休金差額之年資

，不得核給補償金。

第 4 條

合於第二條第一款之發給對象，應於公告受理登記之日起，由本人或遺族

填具核發公教人員退休金其他現金給與補償金登記表 (如附表一) ，向原

服務機關學校登記請領。但原服務機關學校已裁併者，向其上級機關或合

併後之機關學校登記請領。

前項公告應由銓敘部會同教育部、行政院人事行政局就補償對象、補償標

準、補償金登記請領程序及受理登記之機關學校等事項登載於公報或新聞

媒體。

受理登記之機關學校應主動通知合於發給補償金之對象辦理登記請領。但

無法通知者，不在此限。

合於第二條第二款之發給對象，其補償金請領，應於退休、撫卹或資遣時

，由本人或遺族填具核發公教人員退休金其他現金給與補償金登記表一併

辦理。

補償金發給對象如屬依法退休或資遣再任公教人員重行退休或資遣者，應

分別向前後原服務機關或學校登記請領。

 (法源資訊編：附表一請參閱行正院公報第 1 卷 17 期 6 頁)

第 5 條

補償金分年發放比例及期限，依下列規定辦理：

一、合於第二條第一款之發給對象，其補償金總額分三年發給，每年發給

    三分之一。第一年於核定後一個月內發給，其餘兩年於九月發給。

二、合於第二條第二款之發給對象，於八十五年度生效者，適用前款規定

    。於八十六年度生效者，其補償金總額分二年發給，每年發給二分之

    一，第一年於退休、撫卹或資遣時發給，第二年於九月發給。於八十

    七年度以後生效者，其補償金於退休、撫卹或資遣時一次發給。

第 6 條

補償金發給對象為公教人員本人者，於退休或資遣後死亡，由其遣族登記

請領，遣族之領受順序依民法有關繼承之規定。

補償金發給對象為遺族者，其登記請領及領受順序，依公務人員撫卹法第

八條或學校教職員撫卹條例第九條之規定。

前二項登記請領補償金之遺族，同一順序有數人時，應委託其中一人檢具

被繼承人除戶戶籍謄本、全戶戶籍謄本、國民身分證及印章代表辦理。第

一項已登記請領後死亡者亦同。

第 7 條

補償金請領人因故無法親自登記請領者，應填具委託書 (如附表二) 委託

親友代為登記請領。受託人應繳驗請領人及受託人之國民身分證、印章及

委託書。如請領人係旅居國外地區委託代領，受託人並應繳驗我國駐外機

構一年內簽證之授權書。

 (法源資訊編：附表二請參閱行政院公報第 1 卷 17 期 7 頁)

第 8 條

各機關學校受理登記，應依退休、撫卹、資遣別填具「公教人員退休金其

他現金給與補償金發給名冊」 (如附表三) 一式四份，報送原退休、撫卹

、資遣案之核定機關審核。但原核定機關已裁併者，報送其上級機關或合

併後之機關審核。

 (法源資訊編：附表三請參閱行政院公報第 1 卷 17 期 8 頁)

第 9 條

原核定機關於完成前條之發給名冊審核作業後，應將核定後之名冊函復原

服務機關學校及支給機關，支給機關應依第五條規定期限將補償金撥入請

領人指定之郵局或金融機構帳戶或撥付原服務機關學校轉發。

各機關學校接獲原核定機關核定之請領人名冊及支給機關撥付之補償金後

，應即通知請領人前往指定地點領取，如係委託領取者，應通知委託人。

各機關學校轉發補償金後，應將經領受人簽章之發給名冊彙送支給機關依

規定程序核銷。

第 10 條

請領人如未指定補償金撥款郵局或金融機構帳戶於接獲原服務機關學校通

知後，應攜帶本人國民身分證及印章於三個月內親自前往領取補償金。如

因故不能親領時，應依第七條規定委託代領。

第 11 條

請領補償金之權利，自公告受理請領之日起，經過五年不行使而消滅；其

已登記請領者，各次補償金自其通知發給之日起，經過五年不行使而消滅

。但因不可抗力之事由，致不能請領者，自該請求權可行使時起算。

第 12 條

有下列情形之一者，喪失領受補償金之權利：

一、褫奪公權終身。

二、動員戡亂時期終止後，曾犯內亂、外患罪，經判刑確定，或通緝有案

    尚未結案。

三、喪失中華民國國籍。

第 13 條

公教人員之原服務機關學校屬於中央者，其補償金由國庫支出，以銓敘部

或教育部為支給機關；屬於省 (市) 級者，由省 (市) 庫支出，以省 (市

) 政府財政廳 (局) 或教育廳為支給機關；屬於縣 (市) 級者，由縣 (市

) 庫支出，以縣 (市) 政府為支給機關；屬於鄉 (鎮、市) 級者，由鄉 (

鎮、市) 庫支出，以鄉 (鎮、市) 公所為支給機關；公營事業機構，屬於

營業預算者，以各該公營事業機構為支給機關。

第 14 條

政府官辦理退職或撫卹者，其補償金之發給，準用本辦法之規定。

第 15 條

本辦法自發布日施行。

