嘉義縣性騷擾事件【再】申訴案處理流程圖






























收件（性騷擾申訴書表1、再申訴書表2）





註：不論是否為權責機關，性騷擾加害人行為若符合性騷擾防治法第25條所述之騷擾行為，可逕送司法機關處理。





了解案情，釐清是否為權責機關





否





是





受理





書面資料不合規定，經通知補正，逾14日未補正。


同一事件已調查完畢，並將調查結果函復當事人。








性騷擾事件之一方為學生，他方為學校校長、教師、職員、工友或學生。





雇主性騷擾受僱者或求職者。


受僱者執行職務期間被性騷擾。





機關、部隊、學校、機構或僱用人逾期未完成調查或當事人不服其調查結果者





否





是





適用性別平等教育法





適用兩性工作平等法





轉介





轉介





嘉義縣政府教育局（嘉義縣性別平等教育委員會）





嘉義縣政府勞工局（嘉義縣兩性工作平等委員會）





由調查小組進行調查





再申訴案





必要時，得延長1個月








申訴案





於受理到達20日內函復當事人不受理原因





結案，並提下次委員會備查





申訴案





再申訴案





加害人為機關首長、部隊主官（管）、學校校長、機構之最高負責人、僱用人。








7日內





指派輪值調查委員調查





２個月內





調查完成





調查結束，由調查小組撰寫調查報告書及決議書








召開委員大會








通知





當事人








服





不服





結案








30日內就行政處分向嘉義縣政府提訴願








1.不服調查結果，逾通知到達之次日起30日內未提出。


2.書面資料不合規定，經通知補正，逾14日未補正。


3.同一事件已調查完畢，並將調查結果函復當事人。





通知當事人








結案，並提下次委員會備查











