	（機關全銜）考績考列甲等人數比率分配彙整表

	
	計 列 考 績甲等比率人數
	計 列 考 績甲等比率人員考列甲等人數
	計列考績甲等比率人員考列甲等人數比率（％）
	不計列考績甲等比率人數
	不計列考績甲等比率人員考列甲等人數
	因公傷病請公假、因案受免職、停職處分，全年無工作事實人數
	延長病假（扣除因安胎所請之假）日數超過6個月人數
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	備註：

	說明：

1、本表格式僅供參考，主管機關仍得自行訂定比率分配彙整表格式，但自行訂定之格式須包括本範例列舉之各項欄位。
2、「主管機關名稱」及「所屬機關名稱」欄，請填寫主管機關及所屬機關全銜。

3、本表所稱「計列考績甲等比率人數」係指機關參加考績人數扣除「不計列考績甲等比率人數」之人數；所稱「不計列考績甲等比率人數」係指於考績年度內請娩假或因懷孕滿20週以上流產而請流產假之日數達21日以上（包括21日）者之人數；分娩或流產當年請娩假或流產假之日數未達21日（不包括21日）者，則於次一考績年度始列入「不計列考績甲等比率人數」計算。
4、請延長病假（扣除因安胎所請之假）日數超過「6個月」，係指考績年度內請延長病假不扣除例假日之日數超過180日。


人事單位(核章)：                      機關首長(核章)：
聯絡電話：
★彙整表填表注意事項：
1. 表頭之機關全銜請確實填寫。
2. 請再次核對各欄位之人數及比率是否正確。
3. 各機關(學校)公務人員於本年12月至明年6月退休辦理考績人員，並請於備註欄註明退休生效日。
4. 計列考績甲等比率人員考列甲等人數比率(%)請算至小數點第二位(四捨五入)，並該數字應與「公務人員、醫事人員考績(成)人數統計表」之甲等百分比相符。

