參加績優兼任（辦）人事人員選拔人員具體事蹟表－機關組
	
	服務機關
	姓名
	推薦人
	具體事蹟

	1
	大埔鄉民代表會
	黃靖婷
	大埔鄉公所人事室主任陳善闊
	一、辦理人事業務負責盡職，熱忱服務，使機關內人員團結和諧。
二、每月待遇福利報送、人力資源系統、調查表填報均能如期正確報送，保持滿分之佳績。

三、工作認真負責，表現優良，足為楷模。


	2
	朴子市衛生所
	胡瑞菊
	嘉義縣衛生局人事室主任林建忠、民雄鄉公所人事室主任劉崑田、新港國中人事室主任張賢欽、新港國小人事室主任劉建宏、福樂國小人事室主任李淑芬
	一、自93年7月兼辦該所之人事業務計8年，各項人事業務均能負責認真，表現獲得肯定與嘉許。
二、在工作上勇於任事，個性寬厚善良，心思細膩，待人親切，與同仁相處甚為愉快，深獲主管與同仁肯定。
三、本職經衛生局評定衛生所綜合業務考核成績優良。


	3
	大林鎮戶政事務所
	林益田
	大林鎮公所人事室林奉慧
	一、自88年8月兼辦人事業務迄今達13年，兼辦期間工作負責盡職，熱忱服務，均能圓滿達成任務。
二、98-100年度執行人事資料傳輸、報送，經考核正確性達滿分，全年無錯誤紀錄。

三、每月按時、按次傳報各類人事資料、調查、統計、表報等，並上傳至各相關單位。
四、主動協助教職員工請領子女教育補助費，迅速確實核撥補助費；並透過國民旅遊卡檢核作業系統主動協助同仁辦理強制休假補助費請領事宜，確保個人權益。

	4
	東石鄉戶政事務所
	黃秋玉
	東石鄉公所人事室主任李育忠、
興中國小人事室主任陳婉秋
	兼辦人事業務逾五年，能以將心比心的服務態度，與同仁互動良好；並致力終身學習、接受挑戰，就擔任人事人員所應具備之專業知能，均能自動自發努力學習，更以顧客為尊的作法，為同仁服務，以期能將人事業務做到「至善至美」。

1、 對於人事業務均全力以赴，均有相當優異之表現，如人事管理資訊系統傳輸每月均100分、人事業務各項報表皆依限完成填報，成績亦皆達滿分；且公保、退撫基金業務均按規定繳納、辦理，未有遺漏或錯誤之情事；並積極推動機關終身學習風氣， 98年度推動機關終身學習，獲終身學習團體成效獎第3組第1名。
2、 主動通知同仁請領各項生活津貼，告知訓練進修、留職停薪、勤惰管理等相關權利義務，使同仁清楚相關規定。
3、 自兼辦機關人事業務以來，時時主動關心各業務單位推動業務情況，以同理心關懷同仁、協助同仁面對工作及生活問題，積極協助或提供業務單位相關建議，以強化機關團隊的力量。除工作認真負責，不斷充實人事人員所應具備之專業，且積極主動的服務態度，深受長官及同仁肯定外，服務績優並經內政部核定為98年績優戶政人員。



