(請填機關全銜)
行政中立、公務倫理辦理及違反情形調查表

第一部分:機關平日宣導或訓練情形            
             (統計期間自103年6月11日起至104年6月10日止)
	□無，於上述統計期間，未曾自行辦理相關專班
□有，於上述統計期間，曾自行辦理行政中立專班，參訓人數計__________人次

□有，於上述統計期間，曾自行辦理公務倫理專班，參訓人數計__________人次


第二部分:所屬公務人員違反行政中立、公務倫理情形
(統計期間自103年6月11日起至104年6月10日止)
	□壹、查無是類人員

	□貳、查有是類人員:請續填下列一至六題

	
	行政中立
	公務倫理

	一、違反事由概述
   (如填表說明二)
	請就各個案分述其具體事實、法令依據、違反結果類別：(請概述200字)              
1.個案一:                                  
2.個案二:                                  
	請就各個案分述其具體事實、法令依據、違反結果類別：(請概述200字)              
1.個案一:                                  
2.個案二:                                  

	二、有無違反刑法
	□ 無
□ 有: ______人 

(事由及受刑法判刑情形:_____________)
	□ 無
□ 有: ______人 

   (事由及受刑法判刑情形:_____________)

	三、違反人員類別
	□ 1.行政職系:______人

□ 2.技術職系:______人
	□ 1.行政職系:______人

□ 2.技術職系:______人


	四、有無累犯
	□ 無
□ 有: ______人
   (原因:_______________________)
	□ 無
□ 有: ______人
   (原因:_______________________)

	五、輔導訓練情形
	□ 1.施以相關輔導:______人

     (輔導情形:__________________

     ___________________________)

□ 2.參加國家文官學院辦理之訓練

     (宣導)專班: ______人
□ 3.參加所屬機關或其他機關辦理之

     相關訓練: ______人
     班別:______________ (請註明)

□ 4.未施予輔導或訓練

     (原因:_____________________)
	□ 1.施以相關輔導:______人

     (輔導情形:__________________

     ___________________________)

□ 2.參加國家文官學院辦理之訓練

     (宣導)專班: ______人
□ 3.參加所屬機關或其他機關辦理之

     相關訓練: ______人
     班別:______________ (請註明)

□ 4.未施予輔導或訓練

     (原因:_____________________)

	六、輔導訓練成效
	請簡述違反人員參加輔導訓練後之成效:
                                   
	請簡述違反人員參加輔導訓練後之成效:
                                   


填表說明：
一、本表請於104年6月19日(星期五)前，免備文以電子郵件傳送至本府人事處承辦人信箱(iammoubin@mail.cyhg.gov.tw)彙辦，如無是類人員，無須回復。
  二、違反事由概述應包含:

1.具體事實

2.違反法律依據:如違反公務人員行政中立法第○條、公務員服務法、公務員廉政倫理規

  範或其他相關法令。

3.違反結果類別:如:考績不利處分、行政懲處(包含:申誡、記過、記大過、一次記2大過

  免職、考績丁等免職)、司法懲戒(包含:撤職、休職、降職、減俸、記過、申誡)、司法

  判決(請敘明判決結果)
三、另為配合101年1月1日起行政院各部會組織改造陸續啟動，請涉及行政院組織改造之相關部會就整併改制後所轄員額範圍予以彙整。
四、本表各欄填字篇幅不足時，請自行調整版面，續頁填寫。

五、聯絡電話：嘉義縣政府人事處 科員黃楘斌 05-3620123 #546。
 承辦人:__________連絡電話:______________











