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嘉義縣政府 

 

【本報訊】「103年度兼任兼辦人事人員

研習」暨本處所屬人事機構人事人員專

業訓練於本(103)年4月24日至25日假本

縣財政稅務局3樓禮堂辦理，會中邀請

公務人員保障暨培訓委員會地方公務

人員保障處處長黃秀琴、銓敘部主任秘

書王幸蕙及銓敘部退撫司司長呂明泰

等人分別講授「人事業務常見問題案例

探討」、「人事人員應有的角色與作為及

公務人員協會法規探討」、及「最新修

正人事法令解析」，計138位人員參加。 

 

                                                                    
 

【活動訊息網】「103 年度兼任兼辦人事人員研習」暨本處所屬人事機構人事人員專業訓練、心

心相印-人權與生命教育研習、新進人員教育訓練、地方機關科長班研習、個人

資料保護法實務講習、性別主流化-性騷擾及性侵害防治研習…… 

【溫馨關懷坊】命運就像掌紋，儘管曲折離奇…… 

【法規看過來】交通事業人員佐級晉升員級及士級晉升佐級資位訓練辦法部分條文修正、訂定各
機關提昇公務人員品德修養及工作績效實施要點、修正政府機關調整上班日期處
理要點…… 

【人員在這裡】蕭智元等 6人異動 

【心得分享】102年嘉義縣模範公務人員獲選感言 

【靜思語】靜思語錄 

【訊息預告網】天然災害防救及通報作業實作演練研習、兩岸關係與政經發展趨勢研習…… 
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【本報訊】為提升對國際人權兩公約之認識，落實人權生活化之理想，喚醒生命意

義的覺醒，建立正確的生命價值觀，於 4 月 9 日辦理「心心相印-人權與生命教育

研習」，邀請中華人權協會理事暨長庚大學蘇詔勤教授及國立彰化師範大學運動健

康研究所姜義村教授蒞臨演講，蘇教授從我國國際地位的變化等基本概念至人權兩

公約在我國的落實與發展，及以淺顯方式講授法條內容，引導學員由淺入深瞭解；

姜教授以「生命教育中的幸福感」為題，甫開場及帶動全體學員至講臺上進行互動，

之後分享其在各國進行身心障礙者關懷的行動為軸，啟發學員內在幸福的定義與感

受，計 280 人參加。 

 

【本報訊】為關懷新進人員，協助其迅速融入環境，提升團隊向心力，以利業務進行，於 4
月 18 日辦理「新進人員教育訓練」，學員為 102 年地方特種考試、103 年初等考試及格錄取

人員，邀請本府吳秘書長容輝講授公務經驗傳承，對本縣整體願景及初入公部門應有之心態

加以指導，同時由本府人事處輔以關懷座談，關心員工身心健康，計 58 人參加。 
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【本報訊】為培養中階主管創新及團隊建立能力，提升縣政團隊整體創造力及凝聚力，

於 4 月 23 日辦理「地方機關科長班研習」，邀請啟動創新公司創新教練蔡巨鵬講授「創

新服務」，分享公司部門及各界創新服務作法與標竿學習；另邀請國立臺灣大學政治學系

教授許慶復講授「團隊建立」，發展積極進取的高競爭力團隊，計本府暨所屬機關科長級

中階主管人員 42 人參加。 

 

【本報訊】為提升同仁對個人資料保護

法之認知，避免於執行業務中不慎觸

法，於 4 月 25 日辦理「個人資料保護

法實務講習會」，會中邀請法務部法律

事務司科長李世德蒞臨講授，為提升授

課效益，先函請本府暨所屬機關學校及

鄉鎮市公所踴躍提供個人資料保護法

相關問題，經整理後可歸納為「資料提

供第三方衍生之問題」、「因公務與便民

衍生之問題」、「因公告衍生之問題」、

「其他問題」4 大類別，共計 14 項問

題(如問題彙整表)，計 100 人參加。 

【本報訊】為推動建立性別平等之安全職場與

校園環境，防止性騷擾及性侵害之情事發生，

於 4 月 28 日辦理「性別主流化-性騷擾及性侵

害防治研習」，邀請國立中正大學勞工關係學系

暨勞工研究所朱柔若教授，主講「從性別平權

到性騷擾防治:論性別公民權的實踐」，俾同仁

瞭解性騷擾及性侵害的行為定義，及個人定位

可採取的行動與具體申訴機制，計 400 人參加。 
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                             朴子市公所 主任 林振良 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    時光荏苒，轉眼間至今年 10月，我服務公

職即將屆滿 30 年。30 年來要感謝同仁對公務

的協助，更要感謝長官提攜及愛護，沒有你們

哪有今天的成果，我僅是代表大家上台領獎，

並遞送成果分享給各位夥伴，讓我們除了加成

外而更加團結。 

    在朴子市公所算起來已滿 20年，可以肯定

說是公職旅程最久、印象最深刻的地方。記得

80年代時，報紙時常刊登墓政員工收賄斂財層

出不窮，造成墓政人員觀感不佳，時任的我是

第一任市立殯儀館館長，有鑑於此，即建立墓

政業務 e化流程，達到透明化，並簡化洽公手

續方便民眾，以杜絕假借名義而有斂財機會， 

 

以致深獲鄉親肯定與好評。89 年底嘉義縣「縣治所在地第一期發展區」區段徵收規劃仁和里

第六公墓用地，預定辦理醫療專用區整體規劃工作，期間，里民組成自救會並率眾至公所陳情

抗議，一度僵持，造成後續查估、補償等工作停頓，但，攸關人民權利及地方發展，一絲也不

敢馬虎，故多次到該里舉辨說明會及協商，幾經波折並排除萬難，終於達成共識同意拆遷。 

     在公所財源短絀之下，以公共造產方式向內政部貸款，於 93 年如期如質完

成新穎安全第二納骨堂；期間，為興建二納相關作業，不幸亦遭受調查局約談與

製作筆錄，當時可說是人生盪到最谷底的時候，其心情、辛酸非筆墨能形容；幸

好有同事、長官的鼓勵與安撫，終於皚皚白紙未染塵埃，還我海闊天空。  

    今天能獲得各位考核委員肯定，必當以公務門為志業，更加珍惜與愛護，處事定秉持競競

業業精神，竭盡所能為民服務，堅定信念更上一層樓。 

 

命運就像掌紋，儘管曲折

離奇，卻是掌握在自己手

中。定義我們的，不是別

人的看法，而是我們的行

為。如果找不到堅持下去

的藉口，那就給自己一個

重新開始的理由。 

溫馨關懷訪 
 

  人生不論長短，都 

要努力讓這輩子沒 

有遺憾，無遺憾的 

人生才有意義。 
   

靜思語 
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法規看過來 
概要 內容 

交通事業人員佐級晉

升員級及士級晉升佐

級資位訓練辦法部分

條文修正 

業經行政院會同考試院於 103 年 3 月 27 日修正發布。(詳參附件資料檔) 

訂定「各機關提昇公務

人員品德修養及工作

績效實施要點」 

銓敘部訂定「各機關提昇公務人員品德修養及工作績效實施要點」，自

103 年 4 月 7 日起生效，並同時停止適用該部 99 年 1 月 5 日部管四字

第 0993149404 號函頒之「重行建構激勵工作意願及工作潛能之具體執

行方案」。(詳參附件資料檔) 
修正「政府機關調整上

班日期處理要點」第四

點、第六點 

行政院修正「政府機關調整上班日期處理要點」第四點、第六點，並

自 103 年 4 月 18 日生效。(詳參附件資料檔) 

 

 

 

103年 4月份人員異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

蕭智元 
蘇澳高級海事水

產學校技佐 
農業處科員 高庭順 

中埔鄉公所政

風室主任 
政風處科長 

李天祥 新港鄉公所課員 民政處科員    

 

 

103年 4月份人事人員異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

何俊賢 
102年地方特考

三等考試 

消防局人事室 

科員 
梅義芳 

太保國中人事

室主任 

社會局人事室主任 

賴蒼輝 

臺中榮民總醫院

嘉義分院人事室

科員 

阿里山國中小學

人事室主任  

  

 

訊息預告網  

 日期 活動主題 地點 

5月 9日 天然災害防救及通報作業實作演練研習班 創新學院 2樓 203教室 

5月 29日 兩岸關係與政經發展趨勢研習班 創新學院 1樓 101教室 
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【稿約】本刊歡迎投稿發表心得或進行意見交流，投稿請逕送嘉義縣政府人事處人事服務

GO-GO-GO 電子報編輯小組收或 e-mail至 chien5903@mail.cyhg.gov.tw 

 

 

發行人：沈德蘭 

總編輯: 黃杰男 

編輯顧問: 徐伶俐、盧志榮、柳秀惜 

執行編輯: 張賢欽 

編輯小組: 林怡伶、張瑛家、林孟柔 

發行所:嘉義縣政府人事處 

地址:嘉義縣太保市祥和 1路東段 1號 

電話:05-3620123＃445 傳真:05-3622701 
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