嘉義縣政府103年「銓」力以赴-人事資料正確性及銓敘部資料比對計畫
                                    103年02月13日府人福字第1030026082號函訂頒
1、 依據： 
行政院人事行政總處103年1月29日總處資字第1030021867號函及103年度人事業務績效考核項目辦理
2、 目標：
為提升本府所屬各機關（學校）公教人員WebHR人事資料正確性及銓敘部銓審資料、考績資料比對率，俾供整體人事資料統計、分析及決策之參考與運用，特訂定本實施計畫。
3、 實施對象：
本府人事處暨所屬各機關(學校)專（兼）任（辦）人事人員。
4、 實施方式：
（一）由各機關（學校）專（兼）任（辦）人事人員負責校對各機關WebHR人事資料正確性及其薦任第6職等（含）或相當薦任第6職等（含）以上，人員區分為01至74之人員資料與銓敘部資料系統自動化檢查，自動檢核項目包含主管級別、職稱、職系、人員區分、現支官職等、經歷、學歷、考試、考績、銓審、動態等資料欄項之完整性。
（二）校對標準：為提升人事資料正確性及銓敘部銓審資料、考績資料比對率，各機關（學校）應於本（103）年3月15日前完成資料更正，請本縣人事資訊種籽教師協助輔導所轄責任區內之機關（學校）辦理。
（三）考核期間為本年4月至9月，並於每月1日公布檢誤結果，錯誤者至當月最後1日下午5時仍未更正資料且報送至該總處入檔者(遇假日請提前更正資料並傳送該總處)，即由系統計算扣分筆數並於次月1日公布。次月起每月第1週於系統公告上個月未更正資料比例計算每月考核分數，以本年4至9月間每月未更正資料比例所得分數計算平均分數為本項之成績。

五、 獎懲：

(一) 全年度各責任區內機關（學校）A1人事資料報送服務網與銓敘部銓審資料、考績資料比對項目及A7人事資料考核正確性均無扣分，且非經由本府協助者，記嘉獎1次。
(二) 各機關（學校）辦理銓敘部銓審資料、考績資料比對率於每月未更正比例為2%以上者，其專任承辦人事人員及人事主管暨人事資訊種籽教師記缺點1次，並列入年終考績重要參據。 
（三）兼任（辦）人事人員執行本案成效，將列入各機關（學校）辦理人事業務配合度執行情形之重要參據。
六、 本計畫經核定後實施，如有未盡事宜得適時補充修正之。
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