
⼈事服�
GOGOGO�⼦報

MARCH  2021  ISSUE no.11003

本期摘�
【員⼯協助專�】��的12個�兆症狀��來⾃我檢視吧 . . .。

【法規看�來】⽀�或兼�⽉�休⾦⼈員�於�⽴學校��員�休���卹�

��布�⾏之⽇� 1年����其���合�件得重⾏�擇改⽀��屬年⾦�

109年��⻑病假未超�6個⽉⽽�年�⼯作事實者�其年終⼯作�⾦之發給�

110年1⽉1⽇����之政�⼈員������給付辦理申�或放��惠存��

件之報�事宜 . . .。

【⼈員在�裡】張�鐘�9⼈異動�

【⼼得�享】《初���⼈事主�⽢��》⼼得�享�

【訊息補給站】�本�１１０年「�位學�必�課�表」



1�常�到疲倦�健��

2���覺得�衰���

3��頸僵硬發��

4�因疲���悶失眠�

5�為⼩事���⽣��

6�經常頭痛��悶�

7��⾼⾎���尿病史�⼼��不正常�

8��重��變�⼤�

9���年�動�不太�汗�

10�⾃我�覺��良�⽽不看病�

11�⼈�關���變��

12���⼯作常失��失和�

�⻑�間緊繃⼯作��⼼�度負��就��⽪�的彈性到了�限是會斷�的；

��合�上��的12項�兆�應儘早找出�成��的原因加�改��必���

求�師的協助�

員⼯協助專�
⼈�在⾼�⼒下���會�泌太��上�⽪質�固��爾��
加上交�神經的⻑期興奮�易產⽣⾼⾎��促發⼼⾎��病�
你累了嗎���的12個�兆症狀��來⾃我檢視吧�



法規看�來

⽀�或兼�⽉�休⾦⼈員�於�����布�⾏之⽇�1年����其�合擇��屬年⾦�件之�����依�⼯�休⾦���

�⽉�休⾦者�依��部110年1⽉20⽇臺�⼈（四）字�1090183459B��核��其不�⽤�����45��4項之規定�另

基於���益�障之衡平考量�上��故⽀�或兼�⽉�休⾦⼈員之�����合���形�且�經��部或各主��關�定

⽀��屬⼀�⾦者�得重⾏�擇改⽀��屬年⾦�惟該�申�改��屬年⾦者�應先��原發之�屬⼀�⾦��得改⽀��屬

年⾦�

(��部110年1⽉20⽇臺�⼈(四)字�1090183459C�函)

０ 1 ⾏政院109年12⽉24⽇院授⼈給字�1096300002�函訂定「109年軍��⼈員年終⼯作�⾦發給注意事項」（�下�

稱發給注意事項）�於該事項�6點�1項�6�規定���⻑病假超�6個⽉且�年�⼯作事實者�應扣除�⻑病假⽇�

��實�在�⽉���發給�

⽀�或兼�⽉�休⾦⼈員�於�⽴學校��員�休���卹��(�下�稱����)�布�⾏之⽇�1年

����其���依�⼯�休⾦����⽉�休⾦�並經主��關�定⽀��屬⼀�⾦者���合擇�

�屬年⾦�件�得重⾏�擇改⽀��屬年⾦�

1

2 109年��⻑病假未超�6個⽉⽽�年�⼯作事實者�其年終⼯作�⾦應同��⻑病假超�6個⽉且�年

�⼯作事實者�扣除�⻑病假⽇���實�在�⽉���發給�

０ 2 考量年度中��⻑病假未超�6個⽉⽽�年�⼯作事實者�亦屬�年�⼯作事實且不辦理考績�為�合年終⼯作�⾦發

給意��並���⻑病假超�6個⽉且�年�⼯作事實⼈員之年終⼯作�⾦發給為衡平⼀�之�理�爰是�⼈員參照發

給注意事項�6點�1項�6�規定�於扣除�⻑病假⽇���實�在�⽉���發給年終⼯作�⾦�

（⾏政院⼈事⾏政��110年1⽉28⽇��給字�11000115021�函）



3 為因應��政�⼈員所��之��ㄧ���給付⾃⺠國110年�因�惠存�利息為�⽽不得辦理�惠存��

辦理110年1⽉1⽇����之政�⼈員������給付辦理申�或放��惠存��件之報�事宜�

０ 1 1. 依政�⼈員���卹��(�下�稱����)�20��2項��8項��休��⼈員⼀��休⾦���給付�惠存�辦法

�5��1項規定�⾃110年1⽉1⽇����之政�⼈員�其所���⼀���給付之�存利率年息為����給付不得辦理

�惠存��爰原則上�須再由�敘部�定����涉��存�利之����再報�該部辦理�並�明�下�

(1)  �⼀�政�⼈員未於��同⽇辦理�休者��⼆�政�⼈員����

a. �⽤�����20��7項規定者�由政���之���關判斷當事⼈����給付得否辦理�惠存��

(a)涉��惠存��定(當事⼈�⽀�ㄧ��休⾦�兼�⽉�休⾦或⽀�⽉�休⾦且����障⾦額或⼈�關懷��之�⽤

者)�填具「政�⼈員����給付辦理或放��惠存�申�書」並檢具相關��證明⽂件�免����報��敘部�定�

��部依�定函副本核發��給付�

(b)不涉��惠存��定(當事⼈�⽀�⽉�休⾦且����障⾦額或⼈�關懷��之�⽤者)�填具「��現⾦給付��

書」�「政�⼈員��證明書」�並於函�敘明「該員依�����20��7項規定�其���制實����年�所���

給付⾦額�⾃��⽇��惠存�利率為�」之⽂字�函���部核發��給付並副知�敘部�

b. �⽤�����20��8項規定者�是�⼈員因不涉��惠存�之�定�原則上�須��敘部�定；惟考量嗣����

常�⼈員�休(���)⾦��應改�⽤�����20��7項�⽽����惠存�之可�性�因未���⼈員�險法(�下�

稱�險法)�16�規定得申�⾼於36個⽉�上之��給付之�件�爰政���之���關檢視其��年�得��之��給付

⽉���依下��明辦理�

(a)提供切結拋��惠存�證明�所具��年�得����給付⽉��⾼於36個⽉者�提供該證明⽂件報��敘部����

�部依�定函副本核發36個⽉�上之��給付�

(b)未提供切結拋��惠存�證明�填具「��現⾦給付��書」�「政�⼈員��證明書」�並於函�敘明「該員依��

���20��8項規定�其���制實����年�所���給付⾦額�⾃��⽇��惠存�利率為�」之⽂字�函���

部核辦��給付並副知�敘部�當事⼈�嗣���常�⼈員�休(���)⾦�常���之�休�關經確�事實狀�之改變�

影響當事⼈�存�益��知政���之���關�檢具政��存申�書�相關��證明⽂件�免���報��敘部重⾏�

定��政�⼈員�存�利�另依�險法�16��同法�⾏細則�55�規定之⽴法意��並基於��被�險⼈�益之衡平

性�其所具��年�得����給付⽉�⾼於36個⽉者��未提供經�敘部��永�辦理�存�利證明⽂件���部僅得

核付36個⽉之��給付�



０ 2 �⼀�政�⼈員於��同⽇辦理�休者�������20��同���⾏細則�32�規定�依原����(準)⽤之�休

(���)法�規定辦理����給付�辦理�惠存�事宜�

０ 3 依�����10�規定������⾦者�應於申�����⾦�件�������給付辦理申�或拋��惠存��

(�敘部110年2⽉18⽇部�⼆字�1105324865�函)

⼈員在�裡



《初���⼈事主�⽢��》−

�⽴�溝國⺠中學⼈事室主�   �珮�
  來到學校�正值鳳凰�開�����的天��不熟�的⼈事物�都在��

�應上更顯難度��慣了��辦�室��團隊合作�式�會發現��學校專�

⼈事⼈員��論是法�規章�⼈員�制或���作都�⼀�⾏政�關��相

異��是對學校⼈事��的初���⼈事⼈員���關型���不同的服�對

��⾏政⼈員�政�官��師��事⼈員�⺠意代表��相應�不同的�事⽂

��法�規���是甫到��不易融�����儘�熟�之��亦凸顯了⼈事

⼈員應具�的⾼度專���應�⼒�  

  剛到�的�四天即參�了學校的主�會報�⾯對⾸⻑����學���

��輔��會計�平⾏單位�⾏��報告�彼�溝�協������其�單位

���容���表�並理�各⽅⽴場��助於�位思考�更��組織政�⽬�

為�先考量�在不�越法�規�且不影響師⽣�益之原則下��由各單位�訊

剖析�⾸⻑的裁量�⽀��讓各單位⽴場�得平衡點�盡量克服��執⾏上可

�衍⽣��之��亦��⽴場不同⽽�⽣之���

  ��合併設置⼈事室學校的⼈事⼈員��間�理是⼀挑戰��⾏�⽂�理

�每⽉����報�之��亦須⾯對員⼯提出的個�協助����我是否�合

�休�件��休�可⽀�所得�應該是�容易�到的「同仁⼤哉問」��理層

⾯⼩⾄同仁��檔�建置的完��度�⼤⾄關乎同仁可⽀�所得的�益問題�

端看⼈事⼈員�定的�理層���為�⼀線⾯對同仁的�求��問��何在�



⼒�圍�予�當事⼈幫助��讓當事⼈�重⼈事⼈員的專�性�������

建⽴⼈事品��讓同仁信�並�同�我�為是⼈事��推展應具�的�知��

度�

  ���部⾨���九年�對於⼈事��定位�服�層�不斷�⾏�思�對

事�的熟�並不艱難��⼈相�才是智�的考驗�⼈事��雖�其�準作��

��惟⾯對不同個�展現的�樣不盡相同��何在原則中��合規�⼜�求彈

性�在�⼈�物�到和�平衡�都考驗�⼈事⼈員的�事智���是�⽣�涯

必經的學�路����⼈事⼈員的每⼀天�秉�「對⼈同理�對事�忱」的

⼼�在�⼤��的⼈事��海裡浮��不斷向����學��在變��千的社

會�絡中��挑戰�促�⾃我的�續成⻑�讓⾃我�同引��性發展�做到

「當責(ACCOUNTABILITY)」─做��的⾃⼰�是我期許⾃⼰的⼈⽣⽬��

  ����別��⼈事�建⽴的師徒

制度�在初��⼈事主�的徬徨不�

中�予��定的⼒量�讓��執⾏上�

所依���所�練�



訊息補給站



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 1 頁

教育部 函
地址：10051臺北市中山南路5號

傳　真：02-23976946

聯絡人：劉芝怡

電　話：02-7736-6368

受文者：嘉義縣政府

發文日期：中華民國110年1月20日

發文字號：臺教人(四)字第1090183459C號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：解釋令影本 (0183459CA0C_ATTCH6.pdf)

主旨：檢送「公立學校教職員退休資遣撫卹條例」第45條第4項

規定之解釋令1份，請查照。

說明：支領或兼領月退休金人員，於公立學校教職員退休資遣撫

卹條例公布施行之日起1年後死亡，其符合擇領遺屬年金條

件之遺族，如係依勞工退休金條例請領月退休金者，請依

旨揭本部110年1月20日臺教人（四）字第1090183459B號令

規定辦理。另基於遺族權益保障之衡平考量，上述亡故支

領或兼領月退休金人員之遺族，如符合前揭令釋規定，且

業經本部或各主管機關審定支領遺屬一次金者，得重行選

擇改支領遺屬年金。爰請轉知所屬通知上述當事人，得依

遺屬金申請程序提出變更遺屬金種類之申請；惟該等申請

改領遺屬年金者，應先返還原發之遺屬一次金，始得改支

領遺屬年金。

正本：各直轄市政府教育局及各縣市政府、部屬機關(構)與學校及其附設機構、內政

部、國防部、法務部、文化部、衛生福利部、中央研究院、國立故宮博物院

副本：本部學生事務及特殊教育司(含附件)

檔　　號:
保存年限:

1100018594

■■■■■■■■■嘉義縣政府 ■■■■■■收文:110/01/20

■■■■■■■有附件
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行政院人事行政總處 函
地址：臺北巿濟南路一段2-2號10樓

傳真：02-23979750

承辦人：張容華

電話：02-23979298#618

E-Mail：naomii@dgpa.gov.tw

受文者：嘉義縣政府

發文日期：中華民國110年1月28日

發文字號：總處給字第11000115021號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：有關109年請延長病假未超過6個月而全年無工作事實者，

其年終工作獎金應扣除延長病假日數後按實際在職月數比

例發給，請查照。

說明：

一、審酌年終工作獎金之發給，係為激勵現職軍公教人員士

氣，慰勉其工作辛勞，自仍宜有工作事實(在職)為前提，

爰行政院109年12月24日院授人給字第1096300002號函訂定

「一百零九年軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」

（以下簡稱發給注意事項），於該事項第6點第1項第6款規

定，請延長病假超過6個月且全年無工作事實者，應扣除延

長病假日數後按實際在職月數比例發給。

二、考量年度中請延長病假未超過6個月而全年無工作事實者，

亦屬全年無工作事實且不辦理考績，為符合年終工作獎金

發給意旨，並與請延長病假超過6個月且全年無工作事實人

檔　　號:
保存年限:

6

1100025588

■■■■■■■■■嘉義縣政府 ■■■■■■收文:110/01/28

■■■■■■■無附件
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第 2 頁，共 2 頁

員之年終工作獎金發給為衡平一致之處理，爰是類人員參

照發給注意事項第6點第1項第6款規定，於扣除延長病假日

數後按實際在職月數比例發給年終工作獎金。

正本：總統府秘書長、立法院秘書長、司法院秘書長、考試院秘書長、監察院秘書長、

國家安全會議、中央研究院、國史館、最高法院、最高行政法院、懲戒法院、考

選部、銓敘部、公務人員保障暨培訓委員會、公務人員退休撫卹基金管理委員

會、公務人員退休撫卹基金監理委員會、審計部、國家安全局、行政院各部會行

總處署、不當黨產處理委員會、國家運輸安全調查委員會、各直轄市政府、各直

轄市議會、各縣市政府、各縣市議會

副本：行政院人事行政總處人事室
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第 1 頁，共 5 頁

銓敘部 函
地址：臺北市文山區試院路1之2號

傳真：02-82366648

承辦人：石芳毓

電話：02-82366622

E-Mail：fangyu@mocs.gov.tw

受文者：嘉義縣政府人事處

發文日期：中華民國110年2月18日

發文字號：部退二字第1105324865號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明四 (110Z02D019727_110D2004360-01.pdf、110Z02D019727_110D2004361-

01.doc)

主旨：為因應退職政務人員所領取之公保一次養老給付自民國

110年起因優惠存款利率年息為零而不得辦理優存，各機

關於受理110年1月1日以後退職之政務人員請領公保養老

給付辦理申請或放棄優惠存款案件時，請依說明辦理相關

案件報送事宜，請查照轉知。

說明：

一、本案所涉相關法令如下：

(一)查政務人員退職撫卹條例(以下簡稱退撫條例)第20條第7

項及同條例施行細則第32條規定，政務人員於退職時請

領公保一次養老給付辦理優惠存款，且依常務人員退休

（職、伍）法令請領退休（職、伍）金者，其公保一次

養老給付得辦理優惠存款利率，按其支領退休（職、

伍）金之種類辦理。

(二)次查退撫條例第20條第8項規定，106年8月11日以後退職

之政務人員，如無支領退職酬勞金或常務人員退休

（職、伍）金，且僅具退撫新制實施前之公保年資者，

檔　　號:
保存年限:

2

1100037618

■■■■■■■■■人事處組織任免科 ■■■■■■收文:110/02/18

■■■■■■■有附件
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第 2 頁，共 5 頁

其公保一次養老給付之優惠存款自107年7月1日起至109

年12月31日止，優惠存款利率之年息為9%。自110年1月1

日起，其優惠存款利率之年息為零。

(三)公教人員保險法（以下簡稱公保法）第16條第2項第1款

規定略以，保險年資每滿1年，一次養老給付給與1.2個

月，最高以給付42個月為限；但辦理優存者，最高以36

個月為限。同法施行細則第55條第2項規定略以，公保法

第16條第2項第1款但書所定一次養老給付得依規定辦理

優存者，其切結拋棄該項權利並經權責機關核准後，得

依公保法第16條規定，請領至最高給付上限42個月。

(四)退休公務人員一次退休金與養老給付優惠存款辦法(以下

簡稱優存辦法)第5條第1項規定，優惠存款利率為零或依

各年度所得替代率，調降每月退休所得，致優惠存款利

息扣減至零時，養老給付不得辦理優惠存款。同辦法第

19條規定，退職政務人員一次退職酬勞金與養老給付辦

理優惠存款，比照本辦法規定辦理。

二、案經審酌前開退撫條例第20條第2項、第8項及優存辦法第5

條第1項規定，自110年1月1日以後退職之政務人員，其所

領公保一次養老給付之優存利率年息為零，養老給付不得

辦理優惠存款；從而，旨揭「政務人員請領公保養老給付

辦理申請或放棄優惠存款案件」，依上開規定優存利率年

息為零者，原則上自無須再由本部審定公保養老給付優惠

存款情形，例外有涉及優存權利之審認時，再報送本部辦

理，並依退撫條例第20條第7項及第8項之適用情形，說明

如下：
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第 3 頁，共 5 頁

(一)適用退撫條例第20條第7項規定者，由政務人員最後服務

機關按政務人員所領常務人員退休（職、伍）金種類及

得否辦理優惠存款情形，辦理如下：

１、屬支領月退休金人員且其每月退休所得無最低保障金

額或人道關懷條款適用者：是類人員因不涉及優惠存

款之審定，無須送本部審定「請領公保養老給付辦理

申請或放棄優惠存款案件」，爰請政務人員最後服務

機關檢具當事人現金給付請領書及政務人員退職證明

書（格式可於本部全球資訊網服務園地項下之常用表

格下載專區逕行下載），並於函內敘明「該員依退撫

條例第20條第7項規定，其退撫新制實施前公保年資所

領養老給付金額，自退職日起優惠存款利率為零」之

文字，逕自函送公保部核辦其公保養老給付，並副知

本部。

２、屬支領一次退休金人員、兼領月退休金人員及支領月

退休金人員且有最低保障金額或人道關懷條款適用

者：考量是類人員仍涉及優惠存款之審定，爰仍應填

具「政務人員公保養老給付辦理或放棄優惠存款申請

書」（以下簡稱政務優存申請書）並檢具相關任職證

明文件及免職錄令，由政務人員最後服務機關報送本

部審定「請領公保養老給付辦理申請或放棄優惠存款

案件」後，再由公保部依據審定函之副本，核發當事

人公保養老給付。

(二)適用退撫條例第20條第8項規定者，因不涉及優惠存款之

審定，原則上無須送本部審定「請領公保養老給付辦理

53
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第 4 頁，共 5 頁

申請或放棄優惠存款案件」；惟考量嗣後是類人員如領

有常務人員退休（職、伍）金，致應改適用退撫條例第

20條第7項，而有恢復辦理優惠存款之可能性，因未符前

述公保法所定得申請高於36個月以上之養老給付之條

件，爰請政務人員最後服務機關檢視其公保年資得請領

之養老給付月數後，依下列說明辦理：

１、是類人員因不涉及優惠存款之審定，無須送本部審定

「請領公保養老給付辦理申請或放棄優惠存款案

件」，爰請政務人員最後服務機關檢具當事人現金給

付請領書及政務人員退職證明書，並於函內敘明「該

員依退撫條例第20條第8項規定，其退撫新制實施前公

保年資所領養老給付金額，自退職日起優惠存款利率

為零」之文字，逕自函送公保部核辦其公保養老給

付，並副知本部。另考量是類人員請領養老給付時雖

不涉及優惠存款之審定，惟嗣後有恢復辦理優惠存款

之可能性，爰基於公保法第16條及同法施行細則第55

條規定之立法意旨，並基於全體被保險人權益之衡平

性，其所具公保年資得請領養老給付月數高於36個月

者，如未提供經本部審認永無辦理優存權利證明文件

之政務人員，公保部僅得核付36個月之養老給付。

２、是類人員所具公保年資得請領養老給付月數如高於36

個月者，經提供切結拋棄優存權利證明文件並由政務

人員最後服務機關報請本部審認後，公保部始得依規

定核付高於36個月以上之養老給付。

(三)至如適用退撫條例第20條第8項規定者，嗣後因領有常務73
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第 5 頁，共 5 頁

人員退休（職、伍）金，致應改適用退撫條例第20條第7

項，且其請領養老給付時未切結拋棄優惠存款權利之人

員：先由其常務職務之退休機關確認當事人所領常務人

員退休（職、伍）金種類及得否辦理優惠存款情形，如

係：(1)支領一次退休金者(2)兼領月退休金者(3)支領月

退休金人員且有最低保障金額或人道關懷條款適用者；

因上開情形涉及影響當事人優惠存款權益，基於事實狀

態之變更，應由其常務職務之退休機關，通知其政務職

務最後服務機關，請該機關檢具政務優存申請書、相關

任職證明文件及免職錄令報部重行審定其優存權利。

三、至於依退撫條例第10條規定請領退職酬勞金之政務人員，

係於申請退職酬勞金案件時請領公保養老給付辦理申請或

拋棄優惠存款，爰無須再於本案另為規定報送處理原則；

又第一類政務人員於退職同日辦理退休者，請依其原任職

務適(準)用之退休(職、伍)法令規定辦理請領養老給付及

辦理優惠存款事宜，附為敘明。

四、另為期各機關於執行旨揭事項有明確之準據，茲檢附「110

年1月1日以後退職之政務人員『請領公保養老給付辦理申

請或放棄優惠存款案件』報送流程圖」及適用退撫條例第

20條第8項者拋棄優存權利切結書，俾利施行。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構

副本：臺灣銀行公教保險部(含附件)
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110年 1月 1日以後退職之政務人員「請領公保養老給付 

          辦理申請或放棄優惠存款案件」報送流程圖      110.1.27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

檢具資料 

通
知 

退撫條例第 20
條第 7 項 

【不涉及優存審定】

當事人係支領月

退休金且無最低

保障金額或人道

關懷條款之適用 

【涉及優存審定】 
當事人支領退休
金情形為： 
1. 支領一次退休
金 

2. 兼領月退休金 
3. 支領月退休金
且有最低保障
金額或人道關
懷條款之適用 

報送銓敘部審定公

保養老給付辦理優

存情形 

報送銓敘部重行審定退
職政務人員優存權利 

函送公保部 
核發養老給付 
並副知銓敘部 

退撫條例第 20
條第 8 項 

函送公保部 
核發養老給付 
並副知銓敘部 

公保部依審定
函副本核發養

老給付 

當事人嗣後
領有常務人
員退休（職、
伍）金 

常務職務之退休機關 

政務職務之退職機關 

經確認事實狀態之

改變將影響當事人

優存權益 

依原任職務
適(準)用之
退休 (職、
伍 )法令規
定辦理請領
養老給付及
辦理優惠存
款事宜 

政務職務之退職

機關判斷當事人

公保養老給付得

否辦理優存 

填具「政務人員公保
養老給付辦理或放
棄優惠存款申請書」 

填具「公保現金
給付請領書」 

填具「公保現
金給付請領
書」 

提供切結拋

棄優存證明 

未提供切結拋

棄優存證明 

報送銓敘

部審認 

公保部
依審定
函副本
核發養
老給付 

第一類政務人員於退

職同日辦理退休者 

第一類政務人員未於退

職同日辦理退休者及第

二類政務人員退職時 



切結書 

本人  ○○○  原適用政務人員退職撫卹條例（以下

簡稱退撫條例）第 20 條第 8 項規定，自退職日起優惠

存款利率為零，爰所具退撫新制實施前參加公務人員

保險期間所核發之一次養老給付不得辦理優惠存款；

縱嗣後改依退撫條例第20條第7項規定得恢復辦理優

惠存款，仍同意依公教人員保險法第 16 條第 2 項及同

法施行細則第 55 條第 2 項規定，選擇拋棄所具「退撫

新制實施前參加公務人員保險期間所核發之一次養老

給付」之優惠存款權利。一經銓敘部審定並領取一次

養老給付後，即不再請求變更。                        

此致 

銓敘部 

 

服務機關： 

職  稱： 

姓  名： 

     （簽名蓋章） 

中華民國    年     月     日 
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