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本期摘要
【活動訊息網】本府暨所屬機關員⼯歌唱聯誼賽…。

【員⼯協助專區】《478呼吸法》幫助放鬆⾝⼼，抗發炎⼜助眠

【法規看過來】有關退休教職員再任停發⽉退休⾦或優惠存款利息事宜、「⾏政

院暨所屬機關約僱⼈員僱⽤辦法」，業經⾏政院修正發布、「公務⼈員請假規

則」第10條業經考試院會同⾏政院於108年10⽉1⽇修正發布…。

【⼈員在這裡】謝⽟淑等27⼈異動。

【⼼得分享】《初任薦任⼈事主管⽢苦談》⼼得分享。



員工協助專區
EAP

美國哈佛⼤學醫學博⼠ A N D R E W

W E I L所提倡的「 4 7 8呼吸法」幫助

放鬆⾝⼼，抗發炎⼜助眠

0 1 花4秒的時間⽤⿐⼦吸氣

0 2 停⽌呼吸7秒

活動訊息網

▲人事處劉處長蒞臨致詞

為紓解同仁平時⼯作壓⼒及促進本府及所屬⼀級機關⼈員情

誼，於 1 0⽉ 4⽇委請本縣社會局歌唱聯誼社舉辦本府暨所屬

機關員⼯歌唱聯誼賽，期藉由以歌會友的⽅式，促進員⼯感

情交流，進⽽提升同仁⼯作效能；各參賽機關 (單位 )除⾃組

啦啦隊外，多位局處⾸⻑亦到場為選⼿加油打氣，現場歡樂

洋溢，本活動參賽隊伍計 3 2隊，共計 4 0⼈參加。

0 3 最後花8秒的時間⽤嘴巴吐氣

連續做 4次左右就能幫助副交感神經佔據主導

地位，能降低⼼跳，同時再閉氣 7秒能讓氧氣

完全進⼊⾎液，最後吐氣 8秒則能讓肺部將⼆

氧化碳確實排出，也有減緩⼼跳的作⽤，有助

於提⾼睡眠品質。⽤簡單⽅式放鬆⾝⼼，您不

妨也來試試？

▲過關參賽者予以頒發獎品留念



為符108年8⽉23⽇公布之司法院釋字第783號
解釋意旨，有關退休教職員再任停發⽉退休⾦或

優惠存款利息事宜，請依說明事項辦理。

法規看過來

0 1 108年8⽉23⽇司法院釋字第783號解釋略以，公⽴學校教職員退休資遣

撫卹條例(以下簡稱退撫條例)第77條第1項第3款規定，與憲法保障平等權

之意旨有違，應⾃該解釋公布之⽇起，失其效⼒。

0 2 有關原依退撫條例第77條第1項第3款及第2項規定，停⽌領受退撫新制實

施前、後⽉退休⾦者，請各發放機關⾃108年8⽉23⽇起，恢復發放渠等

⽉退休⾦。渠等⾃108年8⽉23⽇⾄同年⽉31⽇，以及108年9⽉份應予補

發(發放)之退撫新制實施前、後⽉退休⾦，請各發放機關配合於108年9

⽉1⽇以前儘速發放，⾄遲於108年9⽉10⽇辦理完竣為原則。另請各發放

機關於辦理上開補發給與作業時，應作成發給通知(含發給⾦額計算之明

細)，俾供當事⼈確認補發⾦額。

0 3 有關原依退撫條例第70條第3項規定停⽌辦理⼀次退休⾦及公保⼀次養⽼

給付優惠存款者，請原服務學校以書⾯通知渠等儘速持該通知⾄原儲存

之臺灣銀⾏股份有限公司(以下簡稱臺銀)各分⾏，依公⽴學校退休教職員

⼀次退休⾦及養⽼給付優惠存款辦法規定，辦理恢復優惠存款⼿續，並

副知⽀給機關、原儲存之臺銀分⾏及各主管機關。

0 4 有關各發放(⽀給)機關前依退撫條例第70條第3項、第77條第1項第3款及

第2項規定，對退休教職員作成停⽌領受退撫新制實施前、後⽉退休⾦或

停⽌辦理優惠存款之⾏政處分，請依司法院釋字第783號解釋意旨，另⾏

函知原作成之⾏政處分，⾃108年8⽉23⽇失其效⼒。

（教育部108年8⽉28⽇臺教⼈(四)字第1080125172號函）

「⾏政院暨所屬機關約僱⼈員僱⽤辦法」，業經⾏

政院修正發布，名稱並修正為「⾏政院與所屬中央

及地⽅各機關約僱⼈員僱⽤辦法」

旨揭辦法就約僱⼈員在職亡故撫慰給與顯有不⾜，為加強照護亡

故約僱⼈員之遺族，另為使本辦法之規定能符法制及實務需要，

爰修正名稱及條⽂；本次修正重點臚列如下：

0 1 明確本辦法之適⽤範圍除適⽤於⾏政院及所屬各機關外，亦適⽤於地⽅各

機關。（修正條⽂第1條）



法規看過來

0 2 配合分類職位公務⼈員任⽤法業經公布廢⽌，並依現⾏各機關約僱⼈員

實際⼯作性質，修正約僱⼈員之定義與僱⽤之限制及所任職務限制。

（修正條⽂第2條）

0 3 修正機關進⽤約僱⼈員應注意事項，刪除經公⽴醫院檢查體格合格之規

定。（修正條⽂第3條）

0 4 明定機關進⽤約僱⼈員之消極要件，以及違反規定進⽤之法律效果。

（修正條⽂第4條）

0 5 明定約僱⼈員屆滿六⼗五歲終⽌契約之⽇期。（修正條⽂第5條）

1 0 增訂僱⽤名冊備查程序授權核處規定，另配合省政府已虛級化及⾏政院組

織調整修正相關⽂字。（修正條⽂第10條）

(⾏政院108年10⽉1⽇院授⼈組字第10800446564號函)

0 6 修正契約內容應記載事項。（修正條⽂第6條）

0 7 明定機關辦理約僱⼈員公開甄選作業時應踐⾏之相關程序。（修正條⽂

第7條）

0 8 配合分類職位公務⼈員任⽤法業經廢⽌，刪除「參照職位分類標準」⽂

字。（修正條⽂第8條）

0 9 為提⾼約僱⼈員在職亡故給與，修正撫慰⾦給與基準，並參酌公務⼈員

退休資遣撫卹法及⼯友管理要點納⼊殮葬補助，另增訂遺族領受撫慰⾦

及殮葬補助順序，及留職停薪期間因病故或意外死亡亦得發給之規定。

（修正條⽂第9條）

教師於上下班途中發⽣交通事故，因⽽須⾄警察

機關製作筆錄、各地⽅調解委員會進⾏調解，或

應司法機關傳喚出庭，得否核給公假及上下班途

中認定疑義⼀案，請查照。

教師於上下班途中發⽣交通事故以致傷病⽽須休養或療治，或因此

⾄警察機關製作筆錄、各地⽅調解委員會進⾏調解、應司法機關傳

喚出庭、應⾞輛⾏⾞事故鑑定或覆議 (委員 )會要求列席，其上下班

途中之認定如符合退撫條例施⾏細則第 2 2條相關規定，且無退撫

條例施⾏細則第 2 5條第 1項所定重⼤交通違規⾏為者，得由服務學

校分別依教師請假規則第 4條第 1項第 6款及第 1 0款規定覈實核給

公假。

（教育部 1 0 8年 1 0⽉ 3⽇臺教⼈（三）字第 1 0 8 0 0 9 8 8 9 0號函



法規看過來
「公務⼈員請假規則」第10條業經考試院會同⾏
政院於108年10⽉1⽇修正發布，請查照。
為保留因應內外在變化，⽽調整每年應休假⽇數之彈性，爰將公務

⼈員每年⾄少應休假⽇數，改由總統府、國家安全會議及五院定

之。

（銓敘部 1 0 8年 1 0⽉ 4⽇部法⼆字第 1 0 8 4 8 6 0 2 4 0號函）

⾏政院修正「⾏政院與所屬中央及地⽅各機關公

務⼈員休假改進措施」第1點、第5點、第6點及
附表，並⾃109年1⽉1⽇起⽣效。

0 1 公務⼈員具休假資格者，持國⺠旅遊卡⾄特約商店刷卡消費即得補助

（⽏須申請休假）。

0 2 公務⼈員應休假⽇數修正為10天，當年具有10⽇以下休假資格者，應全

部休畢。

0 3 公務⼈員每⼈全年合計補助總額最⾼以新臺幣16,000元為限。未具休假

10⽇資格者，其全年最⾼補助總額按所具休假⽇數，以每⽇新臺幣1,600

元計算。當年所具休假資格在5⽇以下者，其補助總額均屬⾃⾏運⽤額

度；逾5⽇之休假補助屬觀光旅遊額度。

0 4 公務⼈員本⼈、配偶或直系⾎親，因⾝⼼障礙、懷孕或重⼤傷病，於當

年確實無法參加觀光旅遊，經服務機關認定者，當年補助總額均屬⾃⾏

運⽤額度。

0 5 公務⼈員當年無休假資格或休假資格未達2⽇者，酌給相當2⽇休假之補

助，並依⾃⾏運⽤額度⽅式刷卡消費核實補助。但任職前在同⼀年度內

已核給休假補助者應予扣除。

0 6 將珠寶銀樓業及儲值性商品納⼊補助範圍。

(⾏政院108年10⽉5⽇院授⼈培字第10800452101號函)



法規看過來



法規看過來
聘⽤⼈員聘⽤條例施⾏細則第6條條⽂，案經考試
院108年10⽉1⽇考臺組貳⼆字第10800078141
號令修正發布。
為加強照護在職亡故聘⽤⼈員遺族，乃修正旨揭細則第六條規

定，本次修正重點摘述如下：

0 1 提⾼聘⽤⼈員在職亡故之撫慰⾦給與標準並明定遺族領受⽅式。

0 2 增訂機關就因公死亡案件之認定遇有疑義時，應延聘相關領域之學者或

專家，組成專案審查⼩組審認。

0 3 另參照公務⼈員相關規定，明定聘⽤⼈員依法令留職停薪期間亡故者，

亦得依旨揭規定辦理。

(銓敘部108年10⽉7⽇部銓五字第1084860236號函)

銓敘部原建置之公務⼈員年⾦改⾰試算器，更名

為「公務⼈員退休⾦試算器（以下簡稱新版試算

器）」並⾃本（108）年10⽉9⽇上線，提供各
界試算服務。

0 1 查銓敘部前配合公務⼈員年⾦改⾰之推動，建置公務⼈員年⾦改⾰試算

器（以下簡稱舊版試算器），以利公務⼈員試算退休所得，作為⽣涯規

劃之參考。合先敘明。

0 2 茲配合公務⼈員退休資遣撫卹法之施⾏並符各界所需，新版試算器已就

舊版試算器相關操作及功能進⾏改進，並優化使⽤者介⾯，同時參採各

界建議新增各項功能；使⽤時應注意事項說明如下：

(1)新版試算器並無判斷年資能否採計之功能，如對年資採計有疑義，仍

    請洽所屬機關⼈事⼈員。另，基於個⼈資料保護的考量，新版試算器

    並未介接公務⼈⼒及公教⼈員保險等資料庫，無⾃動擷取有關任職經

    歷、銓敘審定、考績(成)及公教⼈員保險年資等資料之功能，爰試算結

    果，均係根據使⽤者⾃⾏輸⼊之資料所計算之相對應結果，僅得供使

    ⽤者參考。實際退休所得等，仍應依銓敘部或其他審定機關之最後審

    定結果為準。

(2)為利新版試算器之使⽤順暢，另提供相關操作⼿冊及補充說明如附

     件。

0 3 新版試算器置於銓敘部網站⾸⾴（https://www.mocs.gov.tw/），請

善加利⽤。

（銓敘部108年10⽉9⽇部退三字第1084863466號書函）



 

 

 

 

人員在這裡



    「壓⼒是⼈⽣最好的按摩」，對於⾝分從⾮主管

⼈員轉變為主管⼈員的我，真是經典的詮釋。轉換

⼯作場所從縣府⼈事處內科員到學校⼈事室主任除

了⼯作⾯向調整外，壓⼒與挑戰的來源也與以往⼤

相逕庭。在縣府⼈事處內雖然業務繁忙，棘⼿案件

不少，許多時候也需要與府內外同仁溝通，壓⼒不

⼩，但無論是府內⻑官或各校⼈事主任，⼤家都有

夥伴關係，有時甚⾄能由他們出⾯溝通協調或作出

決策。去年年初起調職⾄學校擔任⼈事室主任後，

⾯對的挑戰不僅是程度與範圍變複雜；由於承辦⼈

事業務多元化，⼈事管理與⼈事服務的拿捏，甚⾄

要扮演溝通協調⻆⾊，箇中滋味真是五味雜陳，從

這些歷練中⾃⼰的思考邏輯和解決問題能⼒也⽇益

提升。

      初來乍到不熟悉的環境及業務，除了要眼觀四

⾯，⽿聽⼋⽅外，更要有因地制宜調整能⼒。初任

主管⼈員最⼤的難題從執⾏單⼀業務邁向全⾯性的

⼈事業務；⼈事法規及解釋多如⽜⽑、⾏政作業流

程步驟並⾮單⼀。每⼀案件會衍⽣各種相關權益，

例如延⻑病假案件就會衍⽣以下問題：各假別上

限、請假流程及作業⼿續、延⻑病假上限多少天、

當事⼈待遇及其他獎⾦是否可繼續發給、所遺留課務如何處理等。單⼀案件會橫跨當事⼈及其

他相關⼈員權利義務，除個案法規要熟稔外，還需要與校⻑及同仁說明解釋，即便是⼈事⼈員

的我們也無法通盤瞭解其⽴法背景、適⽤個案或是其他注意事項。除了當事⼈的權益外，⼈事

管理部分，在鬆緊的拿捏要謹慎，本職亦不可忽略，但良好⼈際關係⼜是事半功倍的關鍵，因

此需要仔細思考執⾏策略。

      公務職涯中會有各種職務歷練，初任⼈事主管在學校，⼯作環境相對單純，也沒有外在⼲

擾因素，算是初階試煉，遇到法規問題或不熟悉的業務，我會請教其他前輩、尋找相關解釋令

函、參考相關⼯具書如WebHR回流教育訓練和教育⼈員⼈事業務教戰⼿冊、⼈事業務內部控

制作業流程或參考網站等⽅式解決⼈事專業問題。另外我也會積極參加學校內活動擔任⼯作⼈

員及出席會議，讓⾃⼰成為學校⾏政同仁的⼀份⼦，讓同仁感受⾃⼰是有深度、廣度及溫度的

⼈事⼈員。

      剛調職到學校時，校⻑、各處主任與許多教師熱⼼地提供協助，幫助我更快上⼿及瞭解校

內情況，甚⾄有時候需要他們配合完成⾮本職業務，也都義不容辭，在在讓我感受到學校同仁

的善意。各⽅⼈事前輩們給與許多業務上協助及實務⾯的建議，這些幫助除了實質的功效外，

也給我精神上的⿎勵與關⼼，深深體會到⼈事⼤家庭的溫暖。

初任薦任⼈事主管⽢苦談

嘉義縣太保市太保國⺠⼩學⼈事室主任    謝⻘芬

心得分享



心得分享

訊息公告網

11⽉1⽇
 

 

11⽉5⽇
 

11⽉19⽇
 

本縣⼈⼒發展所⼤禮堂

嘉義地區公教⼈員保險業務座談會

本縣⼈⼒發展所101教室

全⺠國防教育研習

本縣⼈⼒發展所餐廳

模範公務⼈員暨服務績優⼈員頒獎典禮暨

感恩茶會

      轉換跑道固然很⾟苦，但可以接觸不同⼈事物，

拓展⼈際關係及豐富職務歷練，吸收不同知識，是

很難得的經驗。⾝為⼈事⼈員，處在上級機關與服

務單位、政府與學校同仁間做為轉譯與執⾏，有著

各項難處；⾯對公務同仁的個別權益、態度個性，

與政府機關的法令規定、政策考量不免有摩擦與⽭

盾，⼈事⼈員如何居中協調、達成雙贏，考驗著智

慧。我深覺只有懷著謙虛的⼼態不斷學習，才是克

服之道。將各項壓⼒化為豐富⽣涯的點綴、前進的

動⼒，讓每⼀天都是充滿希望。
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行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦

法修正條文
第　一　條　　行政院與所屬中央及地方各機關（以下簡稱各

機關）約僱人員之僱用，除法規另有規定外，依本

辦法之規定。

第　二　條　　本辦法所稱約僱人員，指各機關以行政契約定

期僱用，辦理事務性、簡易性等行政或技術工作之

人員。

約僱人員之僱用，以本機關確無適當人員可資

擔任，且年度計畫中已列有預算或經專案核准者為

限。

　　約僱人員不得擔任或兼任主管職務。

第　三　條　　各機關僱用約僱人員時應注意其品德及對國家

之忠誠，年齡未滿六十五歲，並具有擬任工作所需

之知能條件。

第　四　條　　各機關首長不得僱用其配偶及三親等以內血親、

姻親為本機關之約僱人員；對於本機關各級主管之

配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中應

迴避僱用。但在機關首長或各級主管接任以前已訂

立之僱用契約，不在此限。

各機關首長於公務人員任用法第二十六條之一

第一項各款所定期間內，不得僱用約僱人員。

有公務人員任用法第二十八條第一項第一款至

第八款及第十款情事之一者，不得僱用為約僱人員。

約僱人員於僱用後，發現其於僱用時有前三項

所定不得僱用情事之一者，應即終止契約。約僱人

員於僱用後，發生前項所定不得僱用之情事者，亦

同。

第　五　條　　約僱人員之僱用期間，以一年為限。但業務完

1



成之期限在一年以內者，應按實際所需時間僱用之，

其完成期限需要超過一年時，得依原業務計畫預定

完成之時間，繼續每年約僱一次，至計畫完成時為

止；其約僱期限超過五年時，應定期檢討該計畫之

存廢。

約僱人員僱用期滿，或僱用至屆滿六十五歲之

當月末日為止，應即終止契約。

第　六　條　　約僱人員之僱用應訂立契約，其內容如下：

一、僱用期間。

二、擔任工作內容及工作標準。

三、僱用期間報酬及給酬方式。

四、溢領報酬之處理方式。

五、權利及義務。

六、違背義務時，應負之責任。

七、終止契約事由。

八、其他必要事項。

約僱人員僱用契約書格式，由行政院人事行政

總處定之。

第　七　條　　各機關約僱人員之僱用，以採公開甄選為原則，

必要時得委託就業服務機構代為甄選。

前項各機關或受委託之就業服務機構辦理公開

甄選時，應將職缺之機關名稱、職稱、所需資格條

件及月支報酬等資料於報刊或網路公告三日以上。

第　八　條　　約僱人員之報酬應視工作之繁簡難易、責任輕

重，及應具備之知能條件，認定支給報酬之薪點，

折合通用貨幣後於僱用契約中訂定之。約僱人員報

酬標準表如附件。

第　九　條　　約僱人員不適用公務人員俸給、考績、退休、

撫卹及公教人員保險等法規之規定；其在僱用期間
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死亡者，得依下列規定酌給撫慰金：

一、病故或意外死亡：以實際月支報酬金額為

計算基準，給與十三又二分之一個月之一

次給與。

二、因公死亡：按二八○薪點乘以實際薪點折

合率所得金額為計算基準，給與二十七個

月之一次給與。

前項第二款因公死亡之情事比照公務人員退撫

法規相關規定，其事由之認定遇有疑義時，各機關

應延聘相關領域之學者或專家，組成專案審查小組

審認之。

約僱人員死亡，除依第一項基準酌給撫慰金外，

並依其死亡時公務人員委任第五職等本俸五級之俸額

計算，發給七個月之一次殮葬補助。

撫慰金及殮葬補助之遺族領受順序，比照勞工

退休金條例遺屬請領退休金順位辦理。但約僱人員

生前預立遺囑指定領受人者，從其遺囑。無遺族且

無遺囑指定領受人者，得由原服務機關先行具領，

辦理喪葬事宜，如有賸餘，歸屬公庫。

約僱人員依法令留職停薪期間因病故或意外死

亡者，得依本條規定辦理。

第　十　條　　各機關於年度編列概算，或於年度中須增列約

僱人員時，應填具約僱人員僱用計畫表，中央機關

層報行政院核准後約僱之，地方機關報由直轄市、

縣（市）政府核准後約僱之。

各機關於約僱人員到職一個月內，應填列約僱

人員僱用名冊，層報各該部、會、行、總處、署或

各直轄市、縣（市）政府備查。但經各該部、會、

行、總處、署或各直轄市、縣（市）政府授權自行

3



核處者，不在此限。

前二項約僱人員僱用計畫表及約僱人員僱用名

冊之格式，由行政院人事行政總處定之。

第 十一 條　　本辦法自發布日施行。
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附件

約僱人員報酬標準表

等別 職責程度 所具知能條件
報酬

薪點
附註

五等

在一般監督下

運用專業學識

獨立判斷，辦

理行政技術或

各專業方面甚

複雜之工作。

1.國內外專科以上

學校畢業者。

2.高級中等學校畢

業，並具有與擬

任工作性質相當

之訓練 6個月以

上或 2年以上之

經驗者。

280

1.約僱人員應

具有本表所

列相當職等

之專門知能

條件之一。

2.本表薪點折

合率另以命

令定之。

3.約僱人員之

報酬方式，

採月計為原

則，亦得視

實際需要以

按日或按件

計酬。

四等

在一般監督下

運用稍微專業

之學識辦理行

政技術或各專

業 之 複 雜 工

作。

高級中等學校畢

業，並具有與擬任

工作性質相當之訓

練 3 個月以上或 1

年以上經驗者。

250

三等

在一般或直接

監督下，運用

基本學識或初

步專業學識辦

理稍複雜之例

行性工作或初

級技術工作。

高級中等學校畢業

者。

220

二等

在一般或直接

監督下，運用

基本學識或初

步專業學識辦

理稍簡易之例

行性工作或初

級技術工作。

1.國民中學或初級

中等學校畢業

者。

2.具有與擬任工作

性質程度相當之

專長足以勝任

者。

190

5
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行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法修正條文對

照表 

修 正 名 稱 現 行 名 稱 說 明 

行政院與所屬中央及地方各

機關約僱人員僱用辦法 

行政院暨所屬機關約僱人員

僱用辦法 

本辦法除適用於行政院及所

屬各機關外，亦適用於地方

各機關，為明確界定本辦法

之適用範圍，爰參酌行政院

與所屬中央及地方各機關聘

僱人員給假辦法之立法例，

修正本辦法名稱。 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第一條 行政院與所屬中央

及地方各機關(以下簡稱

各機關 )約僱人員之僱

用，除法規另有規定外，

依本辦法之規定。 

第一條 行政院(以下簡稱

本院)暨所屬各級行政機

關(以下簡稱各機關)約僱

人員之僱用，除法令另有

規定外，依本辦法之規

定。 

酌修首句之文字，理由同修

正名稱之說明，另考量除書

規範優先本辦法適用之範圍

不宜包含行政規則，爰將所

定「法令」修正為「法規」。

又本辦法所稱各機關，包含

機關、機構及公立學校，不

含事業機構，併予說明。 

第二條 本辦法所稱約僱人

員，指各機關以行政契約

定期僱用，辦理事務性、

簡易性等行政或技術工作

之人員。 

   約僱人員之僱用，以

本機關確無適當人員可資

擔任，且年度計畫中已列

有預算或經專案核准者為

限。 

約僱人員不得擔任或

兼任主管職務。 

第二條 約僱人員之僱用以

所任工作係相當分類職位

公務人員第五職等以下之

臨時性工作，而本機關確

無適當人員可資擔任者為

限，其範圍如左： 

一、訂有期限之臨時性機

關所需人員。 

二、因辦理臨時新增業

務，在新增員額未核

定前所需人員。 

三、因辦理有關機關委託

或委辦之定期性事務

所需人員。 

四、因辦理季節性或定期

性簡易工作所需人

員。 

一、第一項修正說明如下： 

(一)查分類職位公務人員任

用法業於七十六年一月

十四日公布廢止，並自

同年一月十六日起失其

效力，現行各機關已無

分類職位制之公務人

員，及依機關實際用人

情形，酌修現行條文第

一項，明定約僱人員之

定義。並配合刪除現行

條文第一項各款規定。 

(二)次按學理上對於行政契

約與私法契約之區辨，

通說係以契約標的為判

斷基準，並兼採契約目

的加以衡量。茲以各機
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前項約僱人員之僱用

以年度計劃中已列有預算

或經專案呈准者為限，約

僱人員不得擔任或兼任主

管職位。 

關與約僱人員所訂立之

契約，其契約標的在約

僱人員一方為提供一定

之勞務，在機關一方則

為給予一定之報酬，而

約僱人員提供之勞務涉

及公權力之行使；又其

契約目的在於因應機關

用人需要，以遂行公共

事務，增進公共利益。

是以，無論就契約標的

或契約目的觀之，各機

關與約僱人員間所訂之

契約應認屬行政契約。

另按法務部八十八年九

月七日（八八）法律字

第○三四○八三號函略

以：「按各機關目前具臨

時性性質之聘用人員、

派用人員、機要人員、

約僱人員等，……，為

了釐清該等臨時人員與

機關間之法律關係，似

宜於相關法律中，明確

界定為公法關係，對於

相關之權利義務予以規

範。準此，該等人員與

機關間所訂之契約，自

屬行政程序法第一百三

十五條所稱之行政契約

……。」爰於第一項明

定約僱人員係指各機關

以行政契約定期僱用，

辦理事務性、簡易性等

行政或技術工作之人

員，以資明確。 

二、約僱人員之性質，屬政

府部分之輔助性、補充
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性人力，現行條文第一

項序文後段有關其僱用

以本機關確無適當人員

可資擔任者為限之規

定，與現行條文第二項

前段之僱用限制合併規

範並移列修正為第二

項，以資明確。 

三、現行條文第二項後段有

關約僱人員職務之限制

規定移列為第三項，並

酌作文字修正。 

第三條 各機關僱用約僱人

員時應注意其品德及對國

家之忠誠，年齡未滿六十

五歲，並具有擬任工作所

需之知能條件。 

第三條 各機關僱用約僱人

員時應注意其品德及對國

家之忠誠，年齡未滿六十

五歲，經公立醫院檢查體

格合格，具有擬任工作所

需之知能條件。 

依勞動部公告「適用職業安

全衛生法部分規定之事業範

圍」之規定，政府機關及民

意機關僱用勞工時原則上毋

須實施體格檢查，但屬備註

一所列者則須依職業安全衛

生法規定實施體格檢查。至

非屬應依職業安全衛生法規

定實施體格檢查之機關，亦

得視需要自行決定是否實施

體格檢查，毋庸於本辦法中

統一規定，爰刪除現行「經

公立醫院檢查體格合格」等

文字，並酌修文字。 

第四條 各機關首長不得僱

用其配偶及三親等以內血

親、姻親為本機關之約僱

人員；對於本機關各級主

管之配偶及三親等以內血

親、姻親，在其主管單位

中應迴避僱用。但在機關

首長或各級主管接任以前

已訂立之僱用契約，不在

此限。 

      各機關首長於公務人

員任用法第二十六條之一

第四條 有分類職位公務人

員任用法第十九條各款情

事之一者，不得僱用為約

僱人員。 

一、查原行政院人事行政局

八十七年八月六日八十

七局力字第○一九八五

○號函略以，僱用約僱

人員仍應適用公務人員

任用法第二十六條有關

迴避任用之規定。復查

原行政院人事行政局九

十五年九月七日局力字

第○九五○○二三五○

三二號函略以，機關首

長接任前已聘(僱)用之
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第一項各款所定期間內，

不得僱用約僱人員。 

有公務人員任用法第

二十八條第一項第一款至

第八款及第十款情事之一

者，不得僱用為約僱人

員。 

約僱人員於僱用後，

發現其於僱用時有前三項

所定不得僱用情事之一者

，應即終止契約。約僱人

員於僱用後，發生前項所

定不得僱用之情事者，亦

同。 

聘僱人員，如與現任首

長具有配偶及三親等以

內血親、姻親之親屬關

係，再予續聘(僱)時仍

應受公務人員任用法第

二十六條第一項迴避任

用之限制。再查原行政

院人事行政局九十年十

二月二十六日九十局地

字第二○○五三○號函

略以，公務人員任用法

第二十六條之一，其立

法意旨係為避免機關首

長於卸任前之特定期

間，乘機大量安置私

人，影響機關人事安

定。是以，各機關僱用

約僱人員，仍應受公務

人員任用法第二十六條

之一「不得任用或遷調

人員」之限制。為求明

確，爰配合前開函釋規

定，增列第一項及第二

項規定。 

二、次查分類職位公務人員

任用法業於七十六年一

月十四日公布廢止，並

自同年一月十六日起失

其效力，而該法第十九

條之內容已於現行公務

人員任用法第二十八條

第一項中規範。又因約

僱人員之僱用毋須經考

試及格，爰不得僱用為

約僱人員之情事，僅限

於公務人員任用法第二

十八條第一項第一款至

第八款及第十款，而不
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包含第九款在內，爰酌

予修正現行條文，並移

列為第三項。 

三、各機關如發現其於僱用

約僱人員時有第一項至

第三項所定不得僱用情

事之一者，考量約僱契

約為繼續性契約，尚不

宜以解除契約作為法律

效果，爰明定各機關應

即終止契約；又因終止

契約係向後發生效力，

爰約僱人員僱用期間之

職務行為，不失其效力

；業已依規定支付之報

酬及其他給付，不予追

還。又約僱人員於僱用

後，發生第三項所定不

得僱用之情事者，其處

理方式亦同。為資明

確，爰增訂第四項。 

第五條 約僱人員之僱用期

間，以一年為限。但業務

完成之期限在一年以內

者，應按實際所需時間僱

用之，其完成期限需要超

過一年時，得依原業務計

畫預定完成之時間，繼續

每年約僱一次，至計畫完

成時為止；其約僱期限超

過五年時，應定期檢討該

計畫之存廢。 

約僱人員僱用期滿，

或僱用至屆滿六十五歲之

當月末日為止，應即終止

契約。 

第五條 約僱人員之僱用期

間，以一年為限，但業務

完成之期限在一年以內

者，應按實際所需時間僱

用之。其完成期限需要超

過一年時，得依原業務計

畫預定完成之時間，繼續

每年約僱一次，至計畫完

成時為止；其約僱期限超

過五年時，應定期檢討該

計畫之存廢。 

約僱人員僱用期滿，

或屆滿六十五歲，應即無

條件解僱。 

一、第一項酌作標點符號修

正。 

二、查原行政院人事行政局

九十四年三月十日局力

字第○九四○○○六六

一七號書函規定略以，

約僱人員僱用期限應一

體適用銓敘部八十八年

八月十六日（八八）臺

甄二字第一七九一三八

五號函「……聘用人員

於聘用年度中年滿六十

五歲，其聘用期限自應

聘用至年滿六十五歲之

當月為止。」之規定。

茲以約僱人員僱用期限

係屬重大權益事項，為
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求明確，爰修正第二項

明定僱用屆滿六十五歲

之末日，並將所定之「無

條件解僱」修正為「終

止契約」。 

第六條 約僱人員之僱用應

訂立契約，其內容如下： 

一、僱用期間。 

二、擔任工作內容及工作

標準。 

三、僱用期間報酬及給酬

方式。 

四、溢領報酬之處理方

式。 

五、權利及義務。 

六、違背義務時，應負之

責任。 

七、終止契約事由。 

八、其他必要事項。 

約僱人員僱用契約書

格式，由行政院人事行政

總處定之。 

第六條 約僱人員之僱用應

訂立契約，其內容如左： 

一、僱用期間。 

二、擔任工作內容及工作

標準。 

三、僱用期間報酬及給酬

方式。 

四、受僱人違背義務時，

應負之責任及解僱原

因。 

五、其他必要事項。 

約僱人員僱用契約書

格式如附件 (一) 。 

一、第一項配合法制體例，

酌修序文文字。另現行

第一項所定契約應載內

容較為簡略，考量約僱

人員與機關間係以契約

規範雙方權利義務，為

使法律關係明確，爰增

列第四款「溢領報酬之

處理方式」、第五款「權

利及義務」及第七款「終

止契約事由」等契約應

記載事項。現行條文第

一項第四款、第五款調

整為第六款、第八款。 

二、為使契約書格式得配合

機關實務需要適時修

正，爰現行條文第二項

約僱人員僱用契約書格

式，不再列為本辦法附

件，而修正由行政院人

事行政總處另定之。 

第七條 各機關約僱人員之

僱用，以採公開甄選為原

則，必要時得委託就業服

務機構代為甄選。 

前項各機關或受委

託之就業服務機構辦理公

開甄選時，應將職缺之機

關名稱、職稱、所需資格

條件及月支報酬等資料於

報刊或網路公告三日以

上。 

  

第七條 各機關約僱人員之

僱用，以採公開甄審為原

則，必要時得委託就業輔

導機構代為甄審。 

一、查約僱人員係各機關應

業務需要以契約定期進

用人員，尚無陞遷概

念，自與公務人員陞遷

應辦理甄審作業有別。

考量約僱人員與機關間

所訂契約為行政契約，

爰參酌行政程序法第一

百三十八條「行政契約

當事人之一方為人民，

依法應以甄選或其他競

爭方式決定該當事人
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時，……」規定，將現

行條文內「甄審」文字

修正為「甄選」。又現行

條文中「就業輔導機構

」文字，參酌就業服務

法之規定，修正為「就

業服務機構」，並列為第

一項。 

二、次查本辦法對於各機關

辦理公開甄選程序並無

相關規範，現行多由用

人機關參照公務人員陞

遷法等相關規定辦理。

為落實公開甄選之目

的，使甄選程序公正、

公平、透明，爰參酌公

務人員陞遷法施行細則

第三條第一項規定，增

列第二項明定機關、受

託機關辦理公開甄選作

業時應踐行之相關程

序。 

三、另第二項有關公告三日

之算法，應依行政程序

法有關期間規定計算。

例如：星期一公告者，

應以星期二為始日計算

三日，公告至末日星期

四；星期三公告者，應

以星期四為始日計算三

日，惟其末日為星期

六，則應以其次星期一

為期間末日；星期四公

告者，應以星期五為始

日計算三日，惟其末日

星期日，則應以其次星

期一為期間末日，併此

敍明。 
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第八條 約僱人員之報酬應

視工作之繁簡難易、責任

輕重，及應具備之知能條

件，認定支給報酬之薪

點，折合通用貨幣後於僱

用契約中訂定之。約僱人

員報酬標準表如附件。 

第八條 約僱人員之報酬應

視工作之繁簡難易、責任

輕重，及應具備之知能條

件，參照職位分類標準認

定支給報酬之薪點，折合

通用貨幣後於僱用契約中

訂定之。約僱人員報酬標

準如附件(二)。 

分類職位公務人員任用法業

於七十六年一月十四日公布

廢止，並自同年一月十六日

起失其效力，爰刪除「參照

職位分類標準」文字。另配

合現行第六條第二項附件

(一)及第十條附件（三）刪

除，刪除附件序號。 

第九條  約僱人員不適用公

務人員俸給、考績、退休、

撫卹及公教人員保險等法

規之規定；其在僱用期間

死亡者，得依下列規定酌

給撫慰金： 

一、病故或意外死亡：以

實際月支報酬金額為

計算基準，給與十三

又二分之一個月之一

次給與。 

二、因公死亡：按二八○

薪點乘以實際薪點折

合率所得金額為計算

基準，給與二十七個

月之一次給與。 

前項第二款因公死亡

之情事比照公務人員退撫

法規相關規定，其事由之

認定遇有疑義時，各機關

應延聘相關領域之學者或

專家，組成專案審查小組

審認之。 

約僱人員死亡，除依

第一項基準酌給撫慰金

外，並依其死亡時公務人

員委任第五職等本俸五級

之俸額計算，發給七個月

之一次殮葬補助。 

撫慰金及殮葬補助之

第九條  約僱人員不適用俸

給、考績、退休、撫卹及

公務人員保險等法規之規

定，但在僱用期間死亡

者，得依左列規定酌給撫

慰金。 

一、病故或意外死亡者酌

給相當四個月報酬金

額之一次撫慰金。 

二、因公死亡者酌給相當

十個月報酬金額之一

次撫慰金。 

一、第一項修正說明如下： 

(一)茲因各機關學校內約僱

人員、公務人員、技工

工友駕駛（以下合稱工

友）所適用在職亡故給

與規定不同，且約僱人

員不適用公務人員退休

資遣撫卹法（以下簡稱

退撫法）、工友管理要點

及勞動基準法，致約僱

人員在職亡故，其遺族

得支領之給與顯有不

足，為加強照護亡故約

僱人員遺族，爰酌予提

高約僱人員撫慰金基

準。 

(二)以約僱人員屬於一年一

僱之人力，與永業常任

文官及長期工作之工友

性質並不相同，相關在

職亡故給與項目無法逕

予比較，惟基於雇主照

顧責任，以約僱人員僱

用期間可支領報酬最高

月數為十三又二分之一

個月（每月報酬及年終

工作獎金月數總額）為

病故或意外死亡撫慰金

給與之基準，修正第一

項第一款撫慰金給與月
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遺族領受順序，比照勞工

退休金條例遺屬請領退休

金順位辦理。但約僱人員

生前預立遺囑指定領受人

者，從其遺囑。無遺族且

無遺囑指定領受人者，得

由原服務機關先行具領，

辦理喪葬事宜，如有賸

餘，歸屬公庫。 

約僱人員依法令留職

停薪期間因病故或意外死

亡者，得依本條規定辦

理。 

數。 

(三)考量因公死亡係執行職

務發生之事故，雇主承

擔之照顧責任較病故或

意外死亡為高，爰以病

故或意外死亡撫慰金基

準之二倍，給與約僱人

員二十七個月之撫慰

金。又為表彰因公死亡

約僱人員在職期間貢

獻，爰於第一項第二款

明定因公死亡均以約僱

人員報酬標準表最高薪

點（二八○薪點）乘以

亡故人員實際薪點折合

率所得金額為計算基

準。  

二、現行約僱人員因公死亡

認定，係依行政院人事

行政總處一百零二年九

月三日總處給字第一○

二○○四六九四七號函

規定，比照公務人員撫

卹法第五條第一項所列

各款因公死亡情事辦

理。茲因公務人員撫卹

法業已廢止，現行公務

人員撫卹係依退撫法規

定辦理，為期明確並保

留法規變動彈性，爰增

訂第二項約僱人員因公

死亡之情事比照公務人

員退撫法規相關規定，

其事由之認定，遇有疑

義時，各機關應延聘相

關領域之學者或專家，

組成專案審查小組審認

之。 
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三、為維持約僱人員、工友、

公務人員在職亡故給與

項目之衡平，以現行退

撫法施行細則第八十一

條及工友管理要點第二

十八點規定，公務人員

及工友均定有給與七個

月殮葬補助費之規定，

為使約僱人員之殮葬補

助比照工友及公務人

員，增訂第三項給與殮

葬補助之規定。 

四、依一百零七年八月二十

八日修正發布，並溯自

同年七月一日施行之各

機關學校聘僱人員離職

給與辦法第八條之一規

定，該辦法修正生效

後，約僱人員應依勞工

退休金條例第七條第二

項及相關規定提繳退休

金。基此，為避免遺族

請領撫慰金及殮葬補助

權利產生爭議及考量遺

族領受撫慰金、殮葬補

助與退休金順序一致

性，爰增訂第四項遺族

領受順序之規定。但約

僱人員生前預立遺囑指

定領受人者，從其遺

囑，並參照退撫法第六

十三條及工友管理要點

第二十八點規定，就無

遺族且無遺囑指定領受

人之約僱人員，明定撫

慰金及殮葬補助得由原

服務機關先行具領，辦

理喪葬事宜，如有賸
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餘，歸屬公庫。 

五、約僱人員係依契約一年

一僱，現行係按原行政

院人事行政局九十一年

六月二十四日局考字第

○九一○○一九九九二

號函規定，依性別工作

平等法同意渠等辦理育

嬰留職停薪，且留職停

薪期間不得逾其僱用期

間。考量公務人員及工

友留職停薪期間死亡，

均得辦理撫卹事宜，以

約僱人員於留職停薪期

間仍保留其身分，為體

恤其在職期間貢獻，照

顧其遺族生活、保障渠

等人員權益，爰參照退

撫法第五十一條、第六

十一條及工友管理要點

第二十七點、第二十八

點規定，增訂第五項留

職停薪期間亡故發給撫

慰金及殮葬補助之規

定。 

第十條 各機關於年度編列

概算，或於年度中須增列

約僱人員時，應填具約僱

人員僱用計畫表，中央機

關層報行政院核准後約僱

之，地方機關報由直轄

市、縣(市)政府核准後約

僱之。 

各機關於約僱人員到

職一個月內，應填列約僱

人員僱用名冊，層報各該

部、會、行、總處、署或

各直轄市、縣（市）政府

第十條 各機關約僱人員於

年度編列概算時，或於年

度中須增列約僱人員時，

應填具約僱人員僱用計劃

表二份，格式如附件

(三)，中央機關層報本院

核准後約僱之，地方機關

報由省、市政府核准後約

僱之。各機關於約僱人員

到職一個月內，填列約僱

人員僱用名冊 (同附件

(三)格式)層報各該部、

會、處、局、署及省、市

一、第一項明定各機關約僱

計畫表報核作業之程

序，說明如下： 

(一)為使文義更為明確酌修

文字。 

(二)查約僱人員僱用計畫表

份數二份，原係各機關

報核時，一份致核定機

關(中央為行政院、地方

為直轄市、縣【市】政

府)，一份致審計機關，

惟考量現行公文書已電

子化，且機關因業務需
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備查。但經各該部、會、

行、總處、署或各直轄市、

縣（市）政府授權自行核

處者，不在此限。 

前二項約僱人員僱用

計畫表及約僱人員僱用名

冊之格式，由行政院人事

行政總處定之。 

政府備查。 要所需份數不同，為契

合實務運作情形，爰刪

除現行條文約僱計畫表

份數規定。 

(三)配合現行省政府已虛級

化及行政院組織調整，

爰刪除現行條文之「省

政府」並酌作文字修

正。 

二、依行政院一百零一年七

月十日院授人組字第一

○一○○四二六二七號

函有關聘僱案件作業簡

化措施規定略以，各機

關僱用名冊，得由行政

院所屬中央主管機關、

各直轄市政府、縣(市)

政府、各直轄市議會、

縣(市)議會視實際業務

需要，授權所屬機關逕

行核處。考量僱用名冊

層報備查具有使主管機

關對所屬機關進用情形

有所知悉，以達監督、

管理之效能，又為兼顧

約僱人員僱用名冊現多

已經由主管機關授權所

屬機關逕行核處，且多

數已無須再行層報備

查，爰將現行條文後段

列為第二項規定各機關

於約僱人員到職一個月

內，應填列約僱人員僱

用名冊，層報權責機關

備查，及授權核處規

定。 

三、另為使表件格式得配合

機關實務需要適時修
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正，爰增列第三項規

定，約僱人員僱用計畫

表及約僱人員僱用名冊

格式，由行政院人事行

政總處另定之。 

 第十一條 各機關對現有各

項臨時僱用人員於本辦法

施行後，應即切實檢討，

其合於規定確須繼續僱用

者，應依本辦法前條之規

定辦理，其餘人員應予解

僱。 

一、本條刪除。 

二、查本辦法係於六十一年

十二月二十七日訂定發

布，迄今已逾四十六

年，是現行實務上並無

本辦法訂定發布前進用

之臨時僱用人員，本條

規定已無保留必要，爰

刪除之。 

第十一條 本辦法自發布日

施行。 

第十二條 本辦法自發布日

施行。 

條次變更，內容未修正。 
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行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法第八條附件（二）修正對照表 
修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

附件 

約僱人員報酬標準表 

等別 職責程度 所具知能條件 
報酬 

薪點 
附註 

五等 

在一般監督下運

用專業學識獨立

判斷，辦理行政

技術或各專業方

面甚複 雜之工

作。 

 

1. 國內外專科以

上學校畢業者。 

2. 高級中等學校

畢業，並具有與

擬任工作性質

相當之訓練 6個

月以上或 2年以

上之經驗者。 

280 

1. 約僱人員應

具有本表所

列相當職等

之專門知能

條件之一。 

2. 本表薪點折

合率另以命

令定之。 

3. 約僱人員之

報酬方式，

採月計為原

則，亦得視

實際需要以

按日或按件

計酬。 

 

四等 

在一般監督下運

用稍微專業之學

識辦理行政技術

或各專業之複雜

工作。 

高級中等學校畢

業，並具有與擬任

工作性質相當之訓

練 3 個月以上或 1

年以上經驗者。 

250 

三等 

在一般或直接監

督下，運用基本

學識或初步專業

學識辦理稍複雜

之例行性工作或

初級技術工作。 

高級中等學校畢業

者。 

220 

二等 

在一般或直接監

督下，運用基本

學識或初步專業

學識辦理稍簡易

之例行性工作或

初級技術工作。 

1. 國民中學或初

級中等學校畢

業者。 

2. 具有與擬任工

作性質程度相

當之專長足以

勝任者。 

190 

 

附
件
（
二
） 

約
僱
人
員
比
照
分
類
職
位
公
務
人
員
俸
點
支
給
報
酬
標
準
表 

  

一
等 

二
等 

三
等 

四
等 

五
等 

分
類
職
位

公
務
人
員 

在
直
接
監
督
下
，
運
用
初
步
學
識

或
粗
淺
之
初
步
專
業
學
識
，
辦
理

臨
時
性
簡
易
工
作
。 

在
一
般
或
直
接
監
督
下
，
運
用
基

本
學
識
或
初
步
專
業
學
識
辦
理
臨

時
性
稍
簡
易
工
作
之
例
行
性
工
作

或
初
級
技
術
工
作
。 

在
一
般
或
直
接
監
督
下
，
運
用
基

本
學
識
或
初
步
專
業
學
識
辦
理
臨

時
性
稍
複
雜
之
例
行
性
工
作
或
初

級
技
術
工
作
。 

在
一
般
監
督
下
運
用
稍
微
專
業
之

學
識
辦
理
臨
時
行
政
技
術
或
各
專

業
之
複
雜
工
作
。 

在
一
般
監
督
下
運
用
專
業
學
識
獨

立
判
斷
，
辦
理
臨
時
性
之
行
政
技

術
或
各
專
業
方
面
甚
複
雜
之
工

作
。 

職
責
程
度 

約
僱
人
員 

1.
具
有
國
民
中
學
同
等
學
力
者
。 

2.
具
有
與
擬
任
工
作
性
質
程
度
相
當
之
技

能
足
以
勝
任
者
。 

1.
國
民
中
學
或
初
級
中
等
學
校
畢
業
者
。 

2.
具
有
與
擬
任
工
作
性
質
程
度
相
當
之
專

長
足
以
勝
任
者
。 

高
級
中
等
學
校
畢
業
者
。 

高
級
中
等
學
校
畢
業
，
並
具
有
與
擬
任
工
作

性
質
相
當
之
訓
練
3
個
月
以
上
或
1
年
以

上
經
驗
者
。 

1.
國
內
外
專
科
以
上
學
校
畢
業
者
。 

2.
高
級
中
等
學
校
畢
業
，
並
具
有
與
擬
任
工

作
性
質
相
當
之
訓
練
6
個
月
以
上
或
2

年
以
上
之
經
驗
者
。 

所
具
知
能
條
件 

一
六
○ 

一
九
○ 

二
二
○ 

二
五
○ 

二
八
○ 

報
酬
薪
點 

1.
約
僱
人
員
應
具
有
本

表
所
列
相
當
職
等
之

專
門
知
能
條
件
之
一
。 

2.
本
表
薪
點
折
合
率
另

以
命
令
定
之
。 

3.
約
僱
人
員
之
報
酬
方

式
，
採
月
計
為
原
則
，

亦
得
視
實
際
需
要
以

按
日
或
按
件
計
酬
。 

附
註 

一、配合政府公文書已採直式橫書，爰修

正本附件格式。 

二、配合現行第六條第二項附件(一)及第

十條附件（三）刪除，刪除附件序號。 

三、分類職位公務人員任用法業於七十六

年一月十四日公布廢止，並自同年一

月十六日起失其效力，爰附件名稱及

格式配合修正。 

四、配合第二條修正約僱人員定義，酌修

文字，刪除「臨時性」等文字。 

五、查行政院一百零四年九月三十日院授

人給字第一○四○○四七八八二號

函略以，各機關核列一六○薪點之一

等約僱人員，其月支報酬（含行政院

核定有案另按月支給之其他現金給

與），有低於勞工基本工資之情形

者，由各機關向僱用人員妥為說明

後，修正僱用契約報酬相關規定，明

定「其月支報酬依報酬薪點及行政院

核定之薪點折合率折算支給。但其月

支報酬低於勞工基本工資者，得自基

本工資調整生效日起，以相同數額支

給。」復查行政院一百零八年一月二

十八日院授人給字第一○八○○二

六三○二號函略以，公部門主動解決

低薪方案溯自一百零八年一月一日

生效，其中有關約僱人員部分，全面

將一等改僱為二等。依上開行政院函

之規定，現行各機關已無進用一等約

僱人員之可能性，爰一等約僱人員職

責程度、所具知能條件及報酬薪點之

規定予以刪除。 
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行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法修正總說明 

行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法(以下簡稱本辦法)自六十一年

十二月二十七日發布施行後，歷經二次修正，最後一次係於七十一年一

月六日修正發布。茲因時空環境變遷，本辦法就約僱人員在職亡故撫慰

金給與顯有不足，為加強照護亡故約僱人員之遺族，另為使本辦法之規

定能符法制及實務需要，爰修正「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦

法」，名稱並修正為「行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦

法」，其修正要點如下： 

一、明確本辦法之適用範圍。（修正條文第一條） 

二、配合分類職位公務人員任用法業經公布廢止，並依現行各機關約僱

人員實際工作性質，修正約僱人員之定義與僱用之限制及所任職務

限制。（修正條文第二條） 

三、修正機關進用約僱人員應注意事項，刪除經公立醫院檢查體格合格

之規定。（修正條文第三條） 

四、明定機關進用約僱人員之消極要件，以及違反規定進用之法律效果。

（修正條文第四條） 

五、明定約僱人員屆滿六十五歲終止契約之日期。（修正條文第五條） 

六、修正契約內容應記載事項。（修正條文第六條） 

七、明定機關辦理約僱人員公開甄選作業時應踐行之相關程序。（修正條

文第七條） 

八、配合分類職位公務人員任用法業經廢止，刪除「參照職位分類標準」

文字。（修正條文第八條） 

九、為提高約僱人員在職亡故給與，修正撫慰金給與基準，並參酌公務

人員退休資遣撫卹法及工友管理要點納入殮葬補助，另增訂遺族領

受撫慰金及殮葬補助順序，及留職停薪期間因病故或意外死亡亦得

發給之規定。（修正條文第九條） 

十、增訂僱用名冊備查程序授權核處規定，另配合省政府已虛級化及行

政院組織調整修正相關文字。（修正條文第十條） 
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公務人員請假規則第十條修正總說明

公務人員請假規則（以下簡稱本規則）自三十六年八月二日國民
攻府核准公布旄行，共後於四十五年至一百零七年間，共修正發布十
六次在案。為係留目慮內夕，卜在變化，而調埜每年應休假日妻丈之彈性，
爰修正本規則第十條，將公務人員每年至少愿休假日數；，改由總統府丶
國家安全會議及五浣定之。

． ． 丶
:.. , . .

丶 ，. . 





























受文者：嘉義縣政府人事處
發文日期：中華民國108年10月7日
發文字號：部銓五字第1084860236號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨(請於本部全球資訊網http://www.mocs.gov.tw/法規動態項下點取)

主旨：檢送考試院民國108年10月1日修正發布之聘用人員聘用條例

施行細則第6條條文、修正總說明及條文對照表各1份，請查

照並轉知所屬。

說明：依考試院108年10月1日考臺組貳二字第10800078141號令辦

理。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構、全國政府機關電子公布欄
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檔 號：

保存年限：

第1頁 共1頁

銓敘部 函

地址：臺北市文山區試院路1之2號
傳真：02-82366563
承辦人：施巧韻
電話：02-82366562
E-Mail：mechle209@mocs.gov.tw





 

 

聘用人員聘用條例施行細則第六條修正條文 

第六條   本條例第六條所稱酌給撫慰金，依下列規定發給： 

一、病故者：按聘用人員約聘報酬發給十三又二分

之一個月之一次給與。 

二、因公死亡者：按聘用人員約聘報酬發給二十七

個月之一次給與。 

前項第二款因公死亡之情事比照公務人員退休資遣

撫卹法及其相關規定，事由及因果關係之認定於遇有疑

義時，各機關應延聘相關領域之學者或專家，組成專案

審查小組審認之。 

撫慰金之遺族領受方式，比照勞工退休金條例遺屬

請領退休金規定辦理。無遺族且無遺囑指定領受人者，

得由原服務機關先行具領，辦理喪葬事宜，如有賸餘，

歸屬公庫。 

聘用人員依法令留職停薪期間病故者，得依本條規

定辦理。 



聘用人員聘用條例施行細則第六條修正總說明 
  聘用人員聘用條例施行細則（以下簡稱本細則）經考試院五

十八年八月十二日訂定發布，迄今經歷三次修正。為加強照護

在職亡故聘用人員遺族，乃修正本細則第六條規定，提高聘用

人員在職亡故之撫慰金給與標準並明定遺族領受方式；又為期

公正、客觀及切實辦理聘用人員因公死亡案件之審認，爰增訂

機關就因公死亡案件之認定遇有疑義時，應延聘相關領域之學

者或專家，組成專案審查小組審認；另基於權益之衡平，參照

公務人員相關規定，明定聘用人員依法令留職停薪期間亡故

者，亦得依本條規定辦理。 
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聘用人員聘用條例施行細則第六條修正條文對照

表 
修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第六條  本條例第六條所

稱酌給撫慰金，依下列規

定發給： 

一、病故者：按聘用人員

約聘報酬發給十三

又二分之一個月之

一次給與。 

二、因公死亡者：按聘用

人員約聘報酬發給

二十七個月之一次

給與。 

前項第二款因公死

亡之情事比照公務人員

退休資遣撫卹法及其相

關規定，事由及因果關係

之認定於遇有疑義時，各

機關應延聘相關領域之

學者或專家，組成專案審

查小組審認之。 

撫慰金之遺族領受

方式，比照勞工退休金條

例遺屬請領退休金規定

辦理。無遺族且無遺囑指

定領受人者，得由原服務

機關先行具領，辦理喪葬

事宜，如有賸餘，歸屬公

庫。 

聘用人員依法令留

職停薪期間病故者，得依

本條規定辦理。 

第六條  本條例第六條所

稱酌給撫慰金，以聘用

人員每月平均約聘報酬

為準。在約聘期間病故

者，給與四個月之一次

撫慰金，因公死亡者，

給與六個月之一次撫慰

金；服務超過一年者，

加給百分之五十。 

一、本條係依現行條文修

正，並增列第二項至第

四項。 

二、第一項修正理由： 

(一)查聘用人員聘用條例

第四條規定略以，聘用

契約應記載約聘報

酬。次查行政院暨所屬

各級機關聘用人員注

意事項第五點規定略

以，聘用人員報酬標準

由聘用機關及各級層

轉機關，視工作之繁簡

難易、責任輕重、羅致

困難程度，與應具之專

門知能條件，參照職位

分類標準，認定支給報

酬之薪點，折合通用貨

幣後，於聘用契約中訂

定之。又現行聘用人員

之報酬已統一採按月

支給方式為之，已無本

條訂定當時，兼有分期

與按月支給兩種方

式，而須就撫慰金標準

統一為每月平均月報

酬之情形，為符實際，

並與母法用語一致，爰

修正撫慰金計算基

準，另所稱聘用人員約

聘報酬，係指聘用人員

死亡時適用之聘用契

約所載之約聘報酬。 

(二)聘用人員係政府應公

務機關業務需要，以契
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約定期聘用之人員，其

進用制度本質，雖非常

任永業性質；惟以現行

聘用人員如於聘用期

間發生死亡事故，無論

係病故或因公死亡，其

撫慰金給與標準實屬

過低。茲為加強照護亡

故聘用人員遺族，並考

量同屬政府機關契約

人員之聘用及約僱人

員之權益衡平，爰調整

聘用人員在職期間亡

故之撫慰金，因病故

者，以其約聘期間可支

領報酬最高為十三又

二分之一個月(每年月

支報酬及一又二分之

一個月年終工作獎金

之月數總額)為標準發

給一次給與。至因公死

亡者，考量其係執行職

務發生事故，政府承擔

之照顧責任較病故者

為高，爰以病故者之給

與標準二倍發給一次

給與。 

(三)本次修正業已提高聘

用人員在職亡故之撫

慰金金額，病故者發給

十三又二分之一個

月，因公死亡以病故者

之二倍給與標準，發給

二十七個月之一次給

與，已相對提高對聘用

人員遺族之照護，爰刪

除服務超過一年者，加

給百分之五十之規定。 

三、第二項增訂理由：查本
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部一百零八年一月十

五日部退四字第一○

八四六八○二七八號

書函略以，聘用人員並

非依公務人員任用法

及其相關法律任用，且

經銓敘審定之人員，爰

無法依公務人員退休

資遣撫卹法(以下簡稱

退撫法)規定請領撫卹

金；惟得比照該法第五

十三條第二項所列各

款規定，認定是否係因

公死亡。又為維護聘用

人員相關權益，並期因

公死亡案件之審認符

合公正、客觀及切實之

精神，在職死亡聘用人

員之服務機關或主管

機關宜依聘用人員因

公死亡事實經過、案情

複雜程度、因公死亡因

果關係明確性等各項

因素，比照適用退撫法

及其相關規定。為期明

確，爰增訂第二項有關

聘用人員因公死亡事

由及因果關係認定遇

有疑義時，各機關應延

聘相關領域之學者或

專家組成專案審查小

組審認等相關規定。 

四、第三項增訂理由：依一

百零七年八月二十八

日修正發布，並溯自同

年七月一日施行之各

機關學校聘僱人員離

職給與辦法第八條之

一規定，該辦法修正生
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效後，聘僱人員應依勞

工退休金條例（以下簡

稱勞退條例）第七條第

二項及相關規定提繳

退休金。基此，為避免

遺族請領撫慰金等相

關權利產生爭議，並考

量聘用人員撫慰金之

遺族領受方式、聘用人

員生前預立遺囑指定

請領人之處理方式

等，允宜與勞退條例規

定遺屬請領退休金之

方式採相同作法，爰比

照勞退條例第二十七

條規定，明定遺族請領

方式。又以撫慰金係由

政府編列預算支給，無

遺族且無遺囑指定領

受人者經機關先行具

領辦理喪葬事宜所餘

金額，應歸公庫，爰比

照退撫法第六十三條

第三項規定明定之。 

五、第四項增訂理由：聘用

人員非公務人員留職

停薪辦法之適用對

象；惟其得依兵役法及

性別工作平等法等法

律相關規定，於其聘用

期間內申請留職停

薪，並經實務解釋在

案，如行政院六十一年

十一月一日臺六一人

政貳字第二六一七九

號函略以，應徵（召）

入伍准予留職停薪之

聘用人員，其職缺以保

留至原約聘期間屆滿
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時為止。以及原行政院

人事行政局（現為行政

院人事行政總處）九十

一年六月二十四日局

考字第○九一○○一

九九九二號函略以，依

據兩性工作平等法（現

為性別工作平等法）規

定，同意聘用人員申請

育嬰留職停薪，其期間

應以不超過聘用期間

為度等。爰比照退撫法

第五十一條第二項規

定，增訂聘用人員依法

令留職停薪期間病故

者，得依本條規定辦

理。 

六、相關條文及立法體例： 

(一)退撫法 

第五十一條第二項  

公務人員於休職、停

職或留職停薪期間

死亡者，其遺族或服

務機關得依本法規

定，申辦撫卹。 

第五十三條第二項  

前 項 所 稱 因 公 死

亡，指現職公務人員

係因下列情事之一

死亡，且其死亡與該

情事具有相當因果

關係者： 

一、 執行搶救災害

（難）或逮捕罪

犯 等 艱 困 任

務，或執行與戰

爭 有 關 任 務

時，面對存有高

度死亡可能性
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之危害事故，仍

然不顧生死，奮

勇執行任務，以

致死亡。 

二、 於辦公場所，或

奉派公差（出）

執行前款以外

之任務時，發生

意外或危險事

故，或遭受暴力

事件，或罹患疾

病，以致死亡。 

三、 於辦公場所，或

奉派公差（出）

執行前二款任

務時，猝發疾

病，以致死亡。 

四、 因有下列情形

之一，以致死

亡： 

(一)執行第一款

任務之往返

途中，發生意

外或危險事

故。 

(二)執行第一款

或第二款任

務之往返途

中，猝發疾

病，或執行第

二款任務之

往返途中，發

生意外或危

險事故。 

(三)為執行任務

而為必要之

事前準備或

事後之整理

期間，發生意
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外或危險事

故，或猝發疾

病。 

五、 戮力職務，積勞

過度，以致死

亡。 

第五十三條第四項  

第二項各款因公撫

卹事由及其因果關

係之認定，應延聘醫

學、法律及人事行政

等領域之學者或專

家，組成專案審查小

組，依據事實及學理

審認之。 

第六十三條第三項  

公務人員死亡而無

前條第一項遺族可

申辦撫卹者，其繼承

人得向退撫基金管

理機關申請發還原

繳付之退撫基金本

息；無繼承人者，得

由原服務機關先行

具領，辦理喪葬事

宜。有賸餘者，歸屬

退撫基金。 

(二)勞退條例 

第二十七條  依前條

規定請領退休金遺

屬之順位如下： 

一、配偶及子女。 

二、父母。 

三、祖父母。 

四、孫子女。 

五、兄弟、姊妹。 

前項遺屬同一

順位有數人時，應共

同具領，如有未具名
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之遺屬者，由具領之

遺屬負責分配之；如

有死亡或拋棄或因

法定事由喪失繼承

權時，由其餘遺屬請

領之。但生前預立遺

囑指定請領人者，從

其遺囑。 

勞工死亡後無

第一項之遺屬或指

定請領人者，其退休

金專戶之本金及累

積收益，應歸入勞工

退休基金。 
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壹、 公務人員退休金試算 

一、 基本資料(第一頁) 

 

 選擇身分(公務、警察人員) 

 點選危勞職務時，系統會出現危勞退休年齡選項 

 

 輸入出生日期 

 退離給與，若有結算任職資，可以自行輸入 
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 計算方式分為 

 指定退休日：則需點選【輸入任職年資】輸入年資資料後系統會自

動加總舊制總年資及新制總年資。 

 
 任職年資輸入 

 

 不指定退休日：輸入初任公職日。 
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 錯誤訊息：若有欄位檢核有問題，系統會在左上角列出所有錯誤。 
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二、 退休金種類（第二頁） 

 

 選擇退休金種類，若是符合減額或展期條件，點選下拉式選單會自動出

現減額或展期項目。 
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三、 薪俸資料（第三頁） 

 

 輸入俸點 

 系統會自動判斷是否符合均俸條件，此時點選【均俸輸入】輸入年資俸

額計算均俸金額。 
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 輸入起始日期、訖至日期、俸點等資料 

 點選【計算均俸】，會系統會計算均俸金額。 

 最後點選【代入均俸金額至前畫面】 
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四、 所得試算 

 點選【所得試算】系統會跳出試算結果視窗 
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108年 9月 29日 銓敘部 

銓敘部公務人員退休金試算器 

相關操作補充說明 

一、身分類別選擇：選單內可選擇之身分類別，計有公務人

員及警察人員 2種，請依擬試算者之身分別勾選。 

二、危勞職務：點選危勞職務後，請先檢視試算器內所提供

之危勞職務說明，確認擬試算者所任職務之危勞種類、

自願及屆齡退休年齡。最後須勾選「我已充分瞭解危勞

職務相關退休年齡規定。」否則無法進入下一步。 

三、出生日期：依擬試算者之戶籍登載資料為準，以計算退

休生效日當日之年齡。 

四、退離給與：如曾經結算年資且支領退離給與者，請點選

「曾結算年資，領過退離給與」，並依所顯示之相關欄位

填入結算年資的資料。 

五、計算方式：按退休生效日區分為下列 2種： 

(一)「自行輸入預計退休生效日期」： 

１、點選本項目後，輸入擬試算者預計的退休生效日期，

再按右方的「輸入任職年資」按鈕，從出現的視窗

中依據新舊制年資，在對應的年資欄位內輸入起訖

日期後，可先按「計算年資」，檢視計算結果；按確

定則會將計算結果帶回原視窗的採計年資欄位。 

２、新舊制年資之切分時間點，因身分類別而有異，爰

前開「輸入任職年資」係依新舊制年資欄位來區分，

亦即在左方舊制年資欄位內輸入的起訖日期，一律

以舊制年資計算；在右方新制年資欄位內輸入的起
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訖日期，一律以新制年資計算。 

３、年資如有中斷情形，請分段輸入。 

(二)「不指定日期，我要了解何時可成就退休，申辦退休」： 

１、本項目適合任職年資未中斷者，由試算器按輸入條

件自行試算可退休及支領月退休金之時間。如因辦

理留職停薪或其他原因致年資中斷者，請選擇「自

行輸入預計退休生效日期」。 

２、點選本項目後，需輸入擬試算者之「初任公職日」，

作為退休年資計算的起日。所稱初任公職日，係指

可採計為退休年資之最早擔任公職之日。至於任職

年資可否採計，請參考公務人員退休資遣撫卹法

（以下簡稱退撫法）第 11條、第 12條及其施行細

則第 11條、第 12條。 

六、退休種類：試算器會依據擬試算者所輸入之資料及退撫

法的相關規定，列出可適用的退休金種類，並預設顯示

為「支領全額月退休金」的種類，至於一次退休金、展

期或減額月退休金及兼領二分之一一次退休金與二分

之一月退休金等，可依據擬試算者之需求，從選單內自

行選擇。 

七、退休薪俸點：需自行輸入退休生效日時之薪俸點，如不

確定，可參考歷年考績(成)或最後在職職務之審定結果。 

八、俸額或均俸： 

(一)試算器會依據擬試算者輸入之基本資料及退撫法的

相關規定，自動判斷是否要採均俸計算。 

(二)試算器如判斷為採最後在職等級，「本（年功）俸」會
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自動呈現點選狀態，並依據所輸入的「退休薪俸點」

顯示俸額。 

(三)如試算器判斷為應採均俸，則請按「均俸輸入」鈕，

在出現的視窗中，逐筆輸入同一俸點之起訖日期。如

果起訖日期跨越待遇調整的期日（如 107年 1月 1日

等），試算器會自動判斷並以調整待遇前後的對應俸

額計算均俸。如有年資中斷情形，仍須分段輸入。 

(四)對於俸（薪）點如有疑問，可按「公務人員簡明給與

表」按鈕，查閱相關俸（薪）點。 

九、補償金年資： 

(一)試算器預設會自動帶入已輸入之舊制年資，如舊制年

資已部分結清並支領退離給與，請自行手動修正。 

(二)退休生效日如已逾退撫法第 34 有關年資補償金之落

日條款，擬試算者已無原公務人員退休法第 30 條第

2項及第 3項之年資補償金，試算器會帶出相關提示。 

(三)具有請領其他現金補償金之資格者，其經試算後之基

數及金額於試算結果頁面方才顯示。 

十、公保養老給付得辦理優惠存款年資：請自行輸入舊制公

保年資。如不確定舊制公保年資有若干，可用自然人憑

證至臺銀公保網路作業 e 系統試算公保一次養老給付，

試算結果會有得辦理優惠存款之公保年資，再於此處輸

入該年資，試算時及可得到正確之優惠存款利息金額。

至於上述試算，請點選「臺銀公保養老給付試算操作教

學」下載操作教學檔案，依所載步驟操作即可。 
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