
人事服務GO-GO-GO電子報
The Newsletter of the Personnel Service Go-Go-Go

A P R  2 0 1 9  |  V O L .  1 0 8 0 4

本期摘要
【活動訊息網】員工協助方案敏感度實務訓練、全民國防教育研習…。

【員工協助專區】消除疲勞的7個方法

【法規看過來】公務人員退休資遣撫卹法及公立學校教職員退休資遣撫卹條例部份條文釋義…。

【人員在這裡】林于景等28人異動。

【心得分享】《107年度模範公務人員》心得分享。



員工協助專區

改善疲勞，就從生活中的小事做起

1.午睡

2.每日走路

3.做伸展運動

4.吃讓自己有飽足感的食物

5.打電話給好友

6.打坐

7.活在當下

要做出轉變，永遠都不嫌晚。與其拖著

疲累的步子，無精打采地過每一天，還

不如積極面對，找出最適合自己的方

式，朝氣蓬勃地迎接每日的挑戰。

活動訊息網

為落實員工協助方案，協助本府關懷員及本縣學校人

事人員提昇敏感度知能，於3月5日邀請財團法人張老

師基金會台中分事務所諮商心理師張素惠，辦理「員

工協助方案敏感度實務訓練」，藉由實務案例分享與

操作，引導學員有效覺察同仁異常徵狀，並及時介入

給予關懷及協助，共創幸福快樂公務職場，計43人參

訓。

▲講座於課堂上播放電影片段，並讓學員進行分組討論，
藉此激盪出不同思維。

▲講座藉由實務案例，引導學員有效讀取他人
情緒，並聽出弦外之音，進而給予適切關懷及
協助。



活動訊息網

為培養同仁具備全民國防知能，提振國

防意識，堅定保家衛國意志，發揮全民

總體力量，共同維護國家安全，於3月6
日辦理「全民國防教育研習」，邀請陸

軍專科學校通識教育中心專任副教授唐

志偉蒞臨主講，計220人參訓。

▲人事處處長劉燦慶蒞臨會場致詞勉勵

◀陸軍專科學校通識教育中心專任副教授唐志
偉講授「全民國防教育研習」

108年考試錄取人員實務訓練輔導員暨人

事人員講習測驗業於3月15日辦理完竣，

本次參訓對象為擔任107年地方特考及

108年初等考試錄取人員實務訓練輔導工

作之輔導員及提列考試職缺機關之人事

人員，並邀請公務人員保障暨培訓委員

會黃專門委員彥達講授考試錄取人員訓

練、輔導法規及培訓業務系統，計110人

參訓。

◀公務人員保障暨培訓委員會黃專門委員彥達
就訓練、輔導法規等細項逐一講解說明，期強
化各實務訓練機關(學校)輔導員及人事人員對
考試錄取人員實務訓練輔導相關規定之瞭解



活動訊息網

為提倡職場身心健康，協助同仁啟動身體自我覺察及強化自我療癒之本能，進而減輕壓力

所引發之身心困擾，於3月22日及同月28日與本縣衛生局合作辦理「與壓力共處：體驗正

念減壓的力量」研習，邀請臨床心理師石世明，分享正念減壓療法，並藉由正念進食與正

念呼吸，引導學員將正念融入日常生活，兩場次共計220人參訓。

▲藉由初步瀏覽新進人事人員自傳，瞭解渠等於工作面、學
習面及生活面之概況，並依其個人特質，擇選適性職務。

▲講座分享帶領正念團體的經驗，讓學員瞭解正念，及
正念如何影響日常生活

為協助新進人事人員儘速融入公務職場環境，建立群體歸屬感，並提供各項人

事服務資訊及相關知能，於3月27日辦理「嘉義縣政府107年地方特考考試錄

取新進人事人員面談說明會」，計14人參加。

▲透過面談說明會，期新進人事人員對人事業務之推行具基本概
念，且針對新進人員個人權益、福利及其他事項之提問，由各業
務科科長逐一說明回應。

▲講座帶領學員進行正念呼吸，學習專注並聚焦當下，
不作任何評價亦不受其他思緒影響



法規看過來

公務人員退休資遣撫卹法(以下簡

稱退撫法)第77條及第78條及公

立學校教職員退休資遣撫卹條例

(以下簡稱退撫條例)第77條及第

78條所定「政府捐助（贈）之財

團法人或政府及所屬營業、非營

業基金轉投資事業，及政府直接

或間接控制其人事、財務或業務

之團體或機構」、「私立學校」

及「山地、離島或其他偏遠地

區」之範圍。

1.查退撫法第77條及退撫條例第77條規定略以，支

(兼)領月退休金人員再任「政府編列預算支給俸

（薪）給、待遇或公費（以下簡稱薪酬）之機關

（構）、學校或團體」、「行政法人或公法人」、

「政府原始捐助（贈）或捐助（贈）經費，累計達財

產總額20％以上之財團法人」、「政府及其所屬營業

基金、非營業基金轉投資，且其轉投資金額累計占該

事業資本額20％以上事業」、「受政府直接(間接)控
制其人事、財務或業務之財團法人或事業機構及其所

屬團體或機構」或「私立學校」等職務且每月支領薪

酬總額超過法定基本工資，應停發月退休金並停辦優

惠存款。

2.次查退撫法第78條及退撫條例第78條規定略以，

退休人員「受聘（僱）執行政府因應緊急或危難事故

之救災或救難職務」或「受聘（僱）擔任山地、離島

或其他偏遠地區之公立醫療機關（構），從事基層醫

療照護職務」，不適用前述不得超過法定基本工資之

規定。

3.旨揭機構學校、法人範圍，業經銓敘部彙整教育部

及衛生福利部等主管機關提供之資料，公告於該部網

站（網址：銓敘部全球資訊網

http://www.mocs.gov.tw/退休資訊專區/退休再

任相關/政府捐助(贈)之財團法人或政府暨所屬營業、

非營業基金轉投資事業、私立學校彙整表及山地、離

島或偏遠地區公立醫療機關(構)彙整表）。

（銓敘部108年2月1日部退三字第1084669753號
書函及教育部108年3月11日臺教人(四)字第　　

　1080019691A號書函）



法規看過來

1.公務人員退休資遣撫卹法(以下簡稱退撫法)第70條
第3項、第77條及其施行細則第113條規定略以：支

領一次退休金或公保一次養老給付並辦理優惠存款之

退休人員及支(兼)領月退休金人員再任「私立學校」

職務且每月支領薪酬總額超過法定基本工資者，應停

發月退休金及停辦優惠存款。所稱私立學校，係指依

私立學校法規定，經主管機關許可設立之國內各級、

各類私立學校。

2.有關公務人員退休再任「私立幼兒園職務」，因私

立幼兒園係依幼兒教育及照顧法設立之機構，爰非屬

退撫法第77條所稱之私立學校範圍。另有關公務人員

退休再任「私立學校董事會職務」，查私立學校法自

97年1月16日修正後，將原一法人一學校型態修改為

一法人多學校，學校法人設董事會，辦理並監督其所

設私立學校，兩者似應視為不同主體，且教育部補助

私立學校之獎補助費，學校應依相關指定用途運用(不
包含董事會運作相關經費)，爰退休再任「私立學校董

事會職務」，與退撫法第77條所定「再任私立學校職

務」有別。惟該職務如係依私立學校法第15條第2項
規定納入私立學校員額編制之董事會辦事人員，則仍

屬退撫法第77條所定私立學校職務範圍。

（銓敘部108年3月8日部退三字第1084674681號
書函）

退休公務人員再任「私立幼兒園

職務」或「私立學校董事會職

務」是否屬公務人員退休資遣撫

卹法第77條第1項第3款所定私立

學校職務範圍。

為推動公務人員記功以下獎勵令

電子化措施，行政院人事行政總

處業已建置獎勵令線上檢視系統1
案。

為落實政府無紙化節能減碳政策、奠定公務電子履歷

之基礎及避免獎勵令遺失之情事，並為便利查詢調閱

個人敘獎資料，爰自本年3月29日起公務人員記功以

下(含記功2次至嘉獎1次)獎勵令將改採線上閱覽及下

載等電子化措施，而取消紙本發送作業。

（行政院人事行政總處108年3月20日總處培字第

1080029649號書函）



訊息預告網

4月12日

財政稅務局

2樓會議室

縣政轉型．領導力接軌-開訓典禮

4月19日

創新學院

1樓研討室

縣政轉型．領導力接軌-員工協助

方案主管實務訓練

4月23日

創新學院

102教室

「正念減壓工作坊」(第一週)

4月30日

創新學院

102教室

「正念減壓工作坊」(第二週)



心得分享

　　自幼生長在樸實的家庭及世外桃源般的

中油宿舍，純樸的生活環境與平順的樂活步

調，讓我耳濡目染，深切體會謙卑學習、身

具專業技能及安穩工作之重要性。當選擇

「藥師」為志向後，便爭取機會至實驗室打

工實習及醫院體驗臨床工作，以增進在課業

書本上，不易獲得之實務經驗與操作技巧。

嘉義縣107年模範公務人員
-嘉義縣環境保護局稽查員　　許瑜芬

　　91年因家庭因素回到嘉義縣環保局

服務，從此改寫公務生涯規劃。近10年
來負責環境污染防制（治）基金業務管

理，本量入為出原則，就有限之財力，縝

密規劃及執行空氣品質維護相關施政措

施，除適時追回短收之空污費外，並積極

向中央爭取經費，使基金得以永續，歷年

整體之績效展現，履獲環保署肯定。

　　畢業後幸運錄取高考藥師，順利進入當時

眾人稱羨及嚮往的公家機關，辦理抗生素檢驗

與防範濫用工作。由於在學時期的經歷與見

識，得以發揮所長，縱使遇到知名大藥廠製造

偽劣藥，企圖魚目混珠，以獲取更多商業利益

情形下，仍鍥而不捨利用多種精密儀器分析，

藉由不同檢測原理，輔以判定成份真偽，經抽

絲剝繭，終使廠商俯首認罪，成功有效防範抗

生素濫用，確保國人身體健康。

　　看似無奇平凡的公務生涯，走來卻

是隱藏風險與挑戰的人生體驗。秉持為

人誠敬謙讓，處世問心無愧之原則，抱

持不斷學習的精神及珍惜擁有的態度，

即使是不務正業的藥師，也能創造另類

的快意人生。



【稿約】本刊歡迎投稿發表心得或進行意見交流，投稿請逕送嘉義縣政府人事處人事服務 

GO-GO-GO電子報編輯小組收或e-mail至william@mail.cyhg.gov.tw 
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人員在這裡 

    

  

108年03月份異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

林于景 
經濟發展處建築管

理科技士 
辭職 林春如 

嘉義市政府環境保

護局技士 

新聞行銷處 

行銷科科員1080319 

陳佩螢 107地特三等 農業處漁業科技士1080327 李昱嫻 107地特四等 
建設處道路工程科 

技佐1080328 

謝玉淑 107地特三等 
綜合規劃處 

縣政發展科科員1080329 
陳柏安 107地特三等 

建設處建設管理科 

技士1080329 

戴嵩寰 107地特三等 
水利處 

水利工程科技士1080329 
賴星辰 107地特四等 

經濟發展處城鄉規劃

科技佐1080329 

盧慧瑛 107地特五等 
水利處 

水利工程科書記1080329 
黃彥華 107地特三等 

農業處農村發展科技

士1080329 

108年03月份異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

黃郁婷 
臺中高等行政法院

人事室科員 

衛生局人事室助理員

1080308 
賴妙珍 

國立北港高級農工職

業學校人事室主任 

新港國民中學人事室

主任1080322 

徐秋月 
新港國民中學人事

室主任 

民雄國民小學人事室主任

1080322 
唐淑妙 

民雄國民小學人事

室主任 

民雄國民中學人事室

主任1080322 

林郁騏 
本處組織任免科科

員 

水上國民小學人事室主任

1080328 
顧佳穎 

本處考核訓練科科

員 

太保國民中學人事室

主任1080328 

何俊賢 
本縣消防局人事室

科員 

新港國民小學人事室主任

1080328 
洪女雪 

本縣消防局人事室

科員 

溪口國民中學人事室

併溪口國小主任

1080328 

黃雅楓 
本縣財政稅務局人

事室科員 

東榮國中人事室併三江國小

主任1080328 
張翔 

本縣中埔鄉公所人

事室課員 

布袋國民中學人事室

併新岑國小主任

1080328 

楊梅絲 
新港國民小學人事

室主任 

福樂國民小學人事室主任

1080328 
陳怡伶 

水上國民小學人事

室主任 

義竹國民小學人事室

主任1080328 

詹佳穎 107地特三等 
本處考核訓練科科員

1080328 
洪一帆 107地特三等 

本處組織任免科科員

1080329 

郭容瑄 

107地特三等 
本縣消防局人事室科員

1080329 
江耿旻 107地特三等 

本縣消防局人事室科

員1080329 

(全時支援本處) 

陳麗如 107地特三等 
本縣財政稅務局人事室科員

1080329 
吳沛瀠 107地特三等 

本縣中埔鄉公所人事

室課員1080329 
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銓敘部 書函
地址：臺北市文山區試院路1之2號

傳真：02-82366648

承辦人：邱蘭芳

電話：02-82366637

E-Mail：lfchiu@mocs.gov.tw

受文者：教育部人事處

發文日期：中華民國108年2月1日

發文字號：部退三字第1084669753號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：有關公務人員退休資遣撫卹法(以下簡稱退撫法)第77條及

第78條所定「私立學校」及「醫療促進方案或計畫之山

地、離島或其他偏遠地區」之範圍，業公告於本部全球資

訊網，請查照並轉知所屬。

說明：

一、查退撫法第77條及其施行細則第113條規定略以：支(兼)領

月退休金人員再任行政機關、學校、公營事業、「行政法

人」、「公法人」、「財團法人（含政府原始捐助(贈)及

累計捐助(贈)達法院登記財產總額20%以上）」、「政府轉

（再轉）投資金額累計占該事業資本額20﹪以上事業」、

「政府直接或間接控制其人事、財務或業務之財團法人及

轉（再轉）投資」或「私立學校」職務且每月支領薪酬總

額超過法定基本工資者，應停發月退休金並停辦優惠存

款。所稱私立學校，係指依私立學校法規定經主管機關許

可設立之國內各級、各類私立學校。

二、次查為退撫法第78條及其施行細則第114條規定略以，退休

公務人員「受聘(僱)執行政府因應緊急或危難事故之救災

保存年限:
檔　　號:
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或救難職務」、「受聘(僱)擔任山地、離島或其他偏遠地

區之公立醫療機關(構)，從事基層醫療照護職務」者，不

適用前述不得超過法定基本工資之規定。上述所定山地、

離島或其他偏遠地區，應以衛生主管機關「推動醫療促進

相關方案或計畫之山地、離島或其他偏遠地區」之範圍為

準，並由衛生主管機關協助提供並由本部公告之。

三、為利支給或發放機關辦理公務人員月退休金及優惠存款利

息之停發事宜，並提供退休後擬再任人員之參考，前述

「私立學校」及「醫療促進相關方案或計畫之山地、離島

或其他偏遠地區」之範圍，業依前開規定，先後由教育部

以民國107年6月27日臺教人(四)字第1070085468號書函及

衛生福利部同年11月21日衛部醫字第1071667599號函提供

本部彙整並上網公告，以供各界查詢（網址：銓敘部全球

資訊網http://www.mocs.gov.tw/退休資訊專區/退休再任

相關/私立學校彙整表及山地、離島或偏遠地區公立醫療機

關(構)彙整表）。

四、上開私立學校及公立醫療機構之名單，均自107年7月1日起

生效；未來如有異動，本部將隨時更新範圍並公告周知且

自公告上網之日起適用。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構

副本：
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行政院人事行政總處 書函
地址：臺北巿濟南路一段2-2號10樓

傳真：02-2397-9744

承辦人：許惠婷

電話：02-23979298#552

E-Mail：hthsu@dgpa.gov.tw

受文者：嘉義縣政府人事處

發文日期：中華民國108年3月20日

發文字號：總處培字第1080029649號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明 (108D002990_1_200921179560001.docx、

108D002990_2_200921179560001.docx、108D002990_3_200921179560001.pptx)

主旨：為推動公務人員記功以下獎勵令電子化措施，本總處業已

建置獎勵令線上檢視系統，請協助惠於108年3月29日至

108年5月31日試行推廣辦理，請查照。

說明：

一、為有效結合資訊技術、落實政府無紙化節能減碳政策、達

成人事作業流程簡化及奠定公務電子履歷之基礎，本總處

規劃各機關使用人力資源管理資訊系統（WebHR）完成獎懲

令核定後，將由系統自動傳輸資料至「公務人員個人資料

校對網站」，並提供各機關公務人員透過「公務人員人事

服務網（eCPA）」以電子憑證（自然人憑證、健保卡）登

入查詢及列印獎勵令資料。

二、為使公務人員記功以下獎勵令電子化措施正式推動時得以

運作順利，惠請於旨揭期間內協助試辦，試辦期間並請不

吝提供相關建議，以作為本總處正式推動之作業流程及相

關系統修正參考。

三、試辦範圍及對象為貴機關（含所屬各機關）公務人員（不

保存年限:
檔　　號:

0

1080061057

■■■■■■■■■人事處組織任免科 ■■■■■■收文:108/03/20

■■■■■■■有附件
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含主計及政風一條鞭人員），為避免經由系統寄送之獎勵

令電子郵件通知遭誤認為社交工程演練信件，請協助先行

轉知所屬公務人員，於旨揭試辦期間，如有記功以下獎勵

令經服務機關核定後，系統將自動寄發電子郵件通知，通

知信的寄件者為「WebHR@dgpa.gov.tw」，信件主旨為「個

人獎勵簽收通知信」。

四、檢附獎勵令電子化措施試辦期間作業流程及說明、相關

Q＆A及系統操作簡報資料各1份。

正本：內政部人事處、財政部人事處、行政院主計總處人事處、大陸委員會人事室、國家發

展委員會人事室、臺北市政府人事處、新北市政府人事處、嘉義縣政府人事處

副本：行政院人事行政總處人事資訊處、人事室、公務人力發展學院人事室、法規會（均含

附件）
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