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法規名稱：公務人員考試法修正公布後 96 年及 97 年各項公務人員考試錄取人員適用法律處理原則

發布日期：民國 97 年 03 月 05 日

一、公務人員考試法經總統於民國 97 年 1  月 16 日修正公布，涉及法

    律適用信賴保護原則之條文者，計有下列二項：

（一）增額錄取人員分發方式由用人機關報經分發機關同意自行遴用，修

      正為由分發機關配合用人機關任用需要依考試成績定期依序分發任

      用。（第 2  條第 2  項）

（二）公務人員高等考試一級、二級、三級考試、普考、初等考試及格人

      員於服務一年內不得轉調原分發任用之主管機關及其所屬機關、學

      校以外之機關、學校任職。（第 3  條第 1  項）

二、相關法律規定及大法官解釋：

（一）依中央法規標準法第 13 條規定：「法規明定自公布或發布日施行

      者，自公布或發布之日起算至第三日起發生效力。」

（二）司法院大法官釋字第 525  號解釋之解釋文揭示：「信賴保護原則

      攸關憲法上人民權利之保障，公權力行使涉及人民信賴利益而有保

      護之必要者，不限於授益行政處分之撤銷或廢止（行政程序法第 1

      19  條、第 120  條及第 126  條參照），即行政法規之廢止或變

      更亦有其適用。行政法規公布施行後，制定或發布法規之機關依法

      定程序予以修改或廢止時，應兼顧規範對象信賴利益之保護。除法

      規預先定有施行期間或因情事變遷而停止適用，不生信賴保護問題

      外，其因公益之必要廢止法規或修改內容致人民客觀上具體表現其

      因信賴而生之實體法上利益損害，應採取合理之補救措施，或訂定

      過渡期間之條款，俾減輕損害，方符憲法保障人民權利之意旨。」

（三）司法院大法官釋字第 589  號解釋之解釋文揭示「至於如何保障其

      信賴利益，究係採取減輕或避免其損害，或避免影響其依法所取得

      法律上地位等方法，則須衡酌法秩序變動所追求之政策目的、國家

      財政負擔能力等公益因素及信賴利益之輕重、信賴利益所依據之基

      礎法規所表現之意義與價值等為合理之規定。」

（四）司法院大法官釋字第 605  號解釋之解釋文揭示「任何行政法規皆

      不能預期其永久實施，然行政法規發布施行後，訂定或發布法規之

      機關依法定程序予以修改，應兼顧規範對象信賴利益之保護。其因

      公益之必要修正法規之內容，如人民因信賴舊法規而有客觀上具體

      表現信賴之行為，並因法規修正，使其依舊法規已取得之權益，與

      依舊法規預期可以取得之利益受損害者，應針對人民該利益所受之

      損害，採取合理之補救措施，或訂定合理之過渡條款，俾減輕損害

      ，以符憲法保障人民權利意旨。」

三、依上開法律規定及大法官解釋，基於信賴保護原則，公務人員考試法

    修正公布後 96 年及 97 年各項公務人員考試錄取人員適用法律之處

    理原則如下：

（一）96  年（含 96 年以前）公務人員高普初等考試錄取人員，包括：

      正額錄取人員、申請保留錄取資格之正額錄取人員、經用人機關遴

      用已分配之增額錄取人員，依舊法規定，不受一年內不得轉調之限

      制。尚未獲用人機關遴用之增額錄取人員，亦依舊法規定，由用人

      機關報經分發機關同意自行遴用，不適用由分發機關配合用人機關

      任用需要依考試成績定期依序分發任用之規定，亦不受一年內不得

      轉調之限制。

（二）96  年（含 96 年以前）公務人員特種考試尚未獲用人機關遴用之

      增額錄取人員，依舊法規定，由用人機關報經分發機關同意自行遴

      用，不適用由分發機關配合用人機關任用需要依考試成績定期依序

      分發任用之規定。

（三）97  年公務人員初等考試於 96 年 10 月 26 日公告，11  月 6

      日至 11 月 15 日報名完竣，應考須知依舊法載明相關規定，業於

      97  年 1  月 19 日至 20 日辦理完畢，預定 97 年 3  月榜示。

      其正額錄取人員依舊法規定，不受一年內不得轉調之限制。增額錄

      取人員亦依舊法規定，由用人機關報經分發機關同意自行遴用，不

      適用由分發機關配合用人機關任用需要依考試成績定期依序分發任

      用之規定，亦不受一年內不得轉調之限制。

（四）97  年公務人員特種考試第一次司法人員考試、公務人員特種考試

      基層警察人員考試、公務人員特種考試國防部文職人員考試、公務

      人員特種考試海岸巡防人員考試及國軍上校以上軍官轉任公務人員

      考試等 5  項考試，業於 96 年 10 月 26 日公告，10  月 29 日

      至 11 月 7  日報名完竣，定於 97 年 1  月 26 日至 28 日辦理

      考試，97  年 4  月中旬榜示，其增額錄取人員之分發方式，仍依

      舊法規定，由用人機關報經分發機關同意自行遴用，不適用由分發

      機關配合用人機關任用需要依考試成績定期依序分發任用之規定。

（五）97  年特種考試交通事業鐵路人員考試及 97 年特種考試交通事業

      公路人員考試業於 96 年 12 月 14 日公告，97  年 1  月 8  日

      至 1  月 17 日報名完竣，定於 97 年 4  月 12 日至 14 日辦理

      考試，97  年 6  月下旬榜示，其增額錄取人員之分發方式，仍依

      舊法規定，由用人機關報經分發機關同意自行遴用，不適用由分發

      機關配合用人機關任用需要依考試成績定期依序分發任用之規定。

（六）97  年公務人員高等考試一、二、三級考試及普通考試錄取人員，

      均依新法規定，正額錄取人員受一年內不得轉調之限制，增額錄取

      人員由分發機關配合用人機關任用需要依考試成績定期依序分發任

      用，並受一年內不得轉調之限制。

（七）97  年各種公務人員特種考試（97  年 1  月 26 日至 28 日舉辦

      之 97 年公務人員特種考試第一次司法人員考試等 5  項考試、97

      年特種考試交通事業鐵路人員考試及 97 年特種考試交通事業公路

      人員考試除外）增額錄取人員，均依新法規定，由分發機關配合用

      人機關任用需要依考試成績定期依序分發任用。
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