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嘉義縣政府嘉義縣政府嘉義縣政府嘉義縣政府    

         

                                                                    

 
 

【活動訊息網】公務人員專書閱讀心得寫作競賽及第公務人員專書閱讀心得寫作競賽及第公務人員專書閱讀心得寫作競賽及第公務人員專書閱讀心得寫作競賽及第 2222 屆自製數位教材競賽屆自製數位教材競賽屆自製數位教材競賽屆自製數位教材競賽頒頒頒頒獎獎獎獎…………。。。。 

【【【【員工協助專區員工協助專區員工協助專區員工協助專區】】】】分享人生必須擁有的七張底牌分享人生必須擁有的七張底牌分享人生必須擁有的七張底牌分享人生必須擁有的七張底牌…。。。。    

【法規看過來】105105105105 年退休年退休年退休年退休（（（（伍伍伍伍））））軍公教人員年終慰問金發給對象之基準數額軍公教人員年終慰問金發給對象之基準數額軍公教人員年終慰問金發給對象之基準數額軍公教人員年終慰問金發給對象之基準數額…………。。。。    

【【【【人員在這裡人員在這裡人員在這裡人員在這裡】】】】張張張張朝貴朝貴朝貴朝貴等等等等 3333 人異動人異動人異動人異動。。。。 

【【【【心得分享心得分享心得分享心得分享】】】】《《《《官僚之夏官僚之夏官僚之夏官僚之夏----心得分享心得分享心得分享心得分享》》》》 
【【【【訊息預告網訊息預告網訊息預告網訊息預告網】】】】105105105105 年公務人員高等暨普通考試錄取人員實務訓練輔導員暨人事人員講習年公務人員高等暨普通考試錄取人員實務訓練輔導員暨人事人員講習年公務人員高等暨普通考試錄取人員實務訓練輔導員暨人事人員講習年公務人員高等暨普通考試錄取人員實務訓練輔導員暨人事人員講習。。。。    
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日 期 活 動 主 題 地 點 

105 年 10 月

14 日 

105 年公務人員高等暨普通考試錄取人員

實務訓練輔導員暨人事人員講習 

創新學院 101

教室 

   

廉正 
忠誠 

專業 
效能

 

關懷

 

OCT 2016 

第第第第 10510 期期期期 

人事服務人事服務人事服務人事服務 GOGOGOGO----GOGOGOGO----GOGOGOGO 電子報電子報電子報電子報        

員工協助專區員工協助專區員工協助專區員工協助專區    
做人要有底牌，構築固若金湯的人生防線；做事要有王牌，打造無堅不摧的成功

利器。 

分享人生必須擁有的七張底牌：重實際，做個理性務實的人、明事理，做個深諳

人情世故的人、看清人，做個能讀懂人心的人、肯忍讓，做個能屈能伸的人、能

包容，做個心懷寬廣的人、有主見，做個堅持原則的人、放得下，做個知足常樂

的人；做事必須擁有的七張王牌：看清形勢順流而下才能走得更快更遠、適者生

存要改變環境先得適應環境、禮字當頭有「禮」就能走遍天下、進退有度把握分

寸方能所向披靡達觀權變、學會說話口才能幫你打出一片天、勇於行動臨淵羨魚

不如退而結網、追求雙贏用正確的方法贏得競爭。    
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105 年公務人員專書閱讀心得寫作競賽活動名次表 

名次 服務機關 姓名 名次 服務機關 姓名 

第一名 竹崎鄉公所 許書瑜 佳作 衛生局 顏義樺 

第二名 大林國中 王菁蘭 佳作 東榮國小 陳信宇 

第三名 大林地政事務所 朱月中 佳作 家畜疾病防治所 張瑛家 

佳作 社會局 黃雅鈴 佳作 大埔鄉公所 陳善濶 

佳作 水上地政事務所 蕭璋緯 佳作 朴子國中 陳香秀 

【本報訊】為提供公務人員終身學習機會，引導公務人員主動學習並倡導閱讀風氣，以激

勵其品德修養與工作潛能；另為鼓勵本縣公務人員自製數位教材，將辦理業務轉化為數位

形式，促進業務經驗傳承與宣導便利性，同時將主題結合「嘉義新時代」理念，推展產業．

農業．文化觀光，達到行銷嘉義與擴散學習之目標，分別辦理「105 年度公務人員專書閱讀

心得寫作競賽活動」及「洗鍊的『嘉』作-第 2 屆自製數位教材競賽活動」，並於 9 月 13 日

主管會報由縣長張花冠頒發獎項。 
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洗鍊的『嘉』作-第 2 屆自製數位教材競賽活動名次表 

名次 服務機關 姓名 名次 服務機關 姓名 

第一名 財政稅務局 黃世豪 佳作 竹崎地政事務所 李佳怡 

第二名 朴子市公所 郭秋男 佳作 
義竹國小 

朴子國小 

張紘菱 

黃椿蘭 

第三名 
民雄國中 

水上國小 

郭敏雪 

梁慧欣 
佳作 民雄鄉公所 劉靖姿 

佳作 綜合規劃處 李奇鴻 佳作 教育處 林萬豐 

佳作 環境保護局 黃愉娗 佳作 文化觀光局 林仕健 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本報訊】為滿足本府員工醫

療保健需求，爰依本府 105 年

度推動員工協助方案實施計畫

與本縣衛生局合作推動「樂活

在嘉 心幸福」心靈影展，第

三場次於本年 9 月 5 日，假本

縣創新學院 202 教室辦理，會

上除放映電影「文生去看海」，

並邀請祐晴心理成長中心心理

治療所臨床心理師張閔翔以

「認識妥瑞症」為主題，將電

影內容融入醫療保健觀點，計

75 人參加。 

【本報訊】為提升同仁對地方公

共事務之瞭解，並因應國際趨

勢、跨機關服務的結構創新等需

求，藉以有效推動地方公共事

務，於本年 9 月 2 日辦理「地方

公共事務研習班」，邀請國立空

中大學公共行政學系助理教授

廖洲棚、衛生福利部彰化醫院院

長謝文淮及國立臺南大學行政

管理學系副教授許耿銘主講，計

250 人參加。 
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法規看過來 

概要 內容 

105 年退休（伍）軍公教人員

年終慰問金發給對象之基準數

額。 

105 年退休（伍）軍公教人員年終慰問金發給對象，按月支（兼）

領月退休金（俸）之基準數額，業經行政院 105 年 8月 22 日院

授人給字第 10500513621號公告，仍維持新臺幣 2 萬 5,000元以

下。 

(本府 105年 8月29日府人福字第1050164364號函轉行政院105

年 8月 22 日院授人給字第 10500513622號函) 

行政院訂定「工程獎金支給

表」，並自 106 年 1 月 1 日生

效；同日停止適用「中央各級

行政機關工程獎金支給原則」

及「地方各級行政機關工程獎

金支給原則」。 

檢附「工程獎金支給表」1份。 

 

 

 

(本府 105年 8月30日府人福字第1050161690號函轉行政院105

年 8月 17日院授人給字第 1050050951號函) 

有關教師子女就讀之幼兒園於

國定假日停課，教師得否依性

別工作平等法相關規定請家庭

照顧假一案。 

如教師子女就讀之幼兒園於國定假日停課，教師確有親自照顧子

女之需求，經敘明親自照顧之必要性，得依性別工作平等法及教

師請假規則之相關規定申請核給家庭照顧假。 

(教育部 105 年 9 月 12 日臺教人(三)字第 1050127386 號函) 

關於同性伴侶得否適用性別工

作平等法第 20條家庭照顧假

規定疑義一案。 

茲以教師亦為性別工作平等法之適用對象，爰教師請假規則第 3

條第 1 項規定有關家庭照顧假之規定，應依上開勞動部函釋規定

辦理，即同性伴侶依民法第 1123條第 3 項規定取得「家屬」之

身分，自屬性別工作平等法第 20 條所稱「家庭成員」之範疇。

至是否具備永久共同居住之意思及客觀事實，不以登記同一戶籍

為唯一認定標準。另證明文件之形式，法無明文，得資證明受僱

者有須親自照顧其家屬之事實已足。 

(教育部 105 年 9 月 13 日臺教人(三)字第 1050111081號函) 

修正「專門職業及技術人員考

試及格人員得轉任公務人員考

試類科適用職系對照表」乙案 

銓敘部、考選部於 105 年 9 月 19 日會銜公告修正「專門職業及

技術人員考試及格人員得轉任公務人員考試類科適用職系對照

表」，修正內容摘錄如下： 

 考試類科 適用職系 

增加 

園藝技師 園藝 

都市計畫技師 都市計畫技術 

航海人員考試一等輪機員(輪機

長、大管輪、管輪)、二等輪機員(輪

機長、大管輪) 

海巡技術 

刪除 
會計師 會計 

律師 司法行政 
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不動產估價師 地政 

農藝技師 農業技術 

林業技師、森林技師 林業技術 

機械技師、機械工程技師 機械工程 

電信技師 電信工程 

測量技師 測量製圖 

交通工程技師 交通技術 

(銓敘部 105 年 9月 19 日部特二字第 1054139948 號、考選部 105

年 9 月 19 日選規一字第 1050004339號令) 
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《 官 僚 之 夏 》《 官 僚 之 夏 》《 官 僚 之 夏 》《 官 僚 之 夏 》 心 得 分 享心 得 分 享心 得 分 享心 得 分 享    
         他山之石，可以攻錯他山之石，可以攻錯他山之石，可以攻錯他山之石，可以攻錯            -教育處科員     蘇偉萍 

壹壹壹壹、、、、前言前言前言前言    

原連載於《周刊朝日》，1975 年由新潮社改編發行單行本。1996 年由日本 NHK

的「週六劇場」首次影集化，於 2009 年 7 月由 TBS 的「週日劇場」重新把它搬上

銀幕，台灣於 2010 年發行繁體中文版。 

書中描述日本在二戰後「高度經濟成長」（1955 至 1973 年），這段被後人稱為

「二次開國」或「東洋奇蹟」，在通產省所有部門的共同努力下，造就日本的經濟

奇蹟。其中又以兩大經濟派別為主軸，風越信吾為首的「國內產業派」，以及以玉

木博文為首的「國際通商派」，透過代表人物及重大事件，彷彿讓我看見了公務體

系形形色色人物的縮影，然而反觀台灣在經濟發展的路上，何嘗不也是如此！ 

貳貳貳貳、、、、刀之兩面刃刀之兩面刃刀之兩面刃刀之兩面刃，，，，有利亦有弊有利亦有弊有利亦有弊有利亦有弊    

做人跟做事一樣，皆不可能達到十全十美，因為你沒辦法讓全世界的人都喜歡

你，你只能讓討厭你的人減少，國家在推動政策亦是如此，在考量「兩害相權取其

輕，兩利相權取其重」，聽取不同立場族群的聲音，需同時考量國家社稷及全民利

益。 

一、自由開放與保守主義 

從開發中國家邁向已開發國家的過程中，面對產業轉型的衝擊，例如「全球化

VS 在地化」兩者意識形態之爭，其最終目的都是為了讓自己的國家更強大，進而

成為國際上數一數二的大國，同時顧及全民的最大利益。也就是說，個人認為僅是

「術」，也就是「方法」的部分。 

二、政務官與事務官 

至於大臣的部分，必須要分割開來討論，畢竟政務官跟事務官兩者在立場、格

局、高度與任務是有相當大的差異性。然而，政治與公務勢必要切割，反觀現今的

台灣就連公務體系也呈現了傳統宮廷式的鬥爭，分門別派，此消彼漲，虛耗資源，

導致效率低落，整體國家運作只剩表面可操作的數據可以向外界說嘴，殊不知，公

務員應該服務的對象就是人民，書中風越提到「我們是受雇於國家，不是受雇於大

臣」，要讓人民感到幸福，是身為公僕的我們，應該要有的基本認知，而非一昧追

求升官、發財或成為政黨鬥爭之棋子。 

三、健康與名利 

擁有健康身體，勝過良田千頃、黃金萬兩。健康是 1，財富是 0，1 後面的 0，

多多益善，但當失去了 1，再多的 0，也是無義。從書中看出鮎川與片山的對比，

前者可以說是事必躬親與後者著重個人調養的比較，就結果論而言，鮎川「無定量 

無止盡的工作」且憂國憂民最終導致積勞不振，撒手人寰；反觀片山則保有良好身

心狀態，籌辦了舉世聞名，日本史上讚頌的「萬國博覽會」，開啟了日本在國際間
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的能見度，一舉躍上國際舞台。綜觀這兩位同期的競爭者，都保有為國貢獻的熱忱，

只是立場的極端，導致對事情觀點的不同。孰優孰劣，沒有絕對的標準跟答案。唯

一可以確定的是，職員身心靈的健康，勢必能夠替國家的未來，提供更為長遠的服

務，沒有健康，有再多的理想與抱負，在病魔的摧殘下，終究只是紙上談兵，無法

實現。因此，正向的情緒管理課題、負面壓力的適度宣洩、定期運動的習慣、健康

的飲食習慣等等，都是公務員所必須學習的。 

參參參參、、、、身在公門好修行身在公門好修行身在公門好修行身在公門好修行    

日本戰後百廢待舉，最壞的時代，往往也是最好的時代，通產省的公職人員都

是菁英中的菁英，把日本人不服輸的武士道精神，發揮到淋漓盡致，致力於重建日

本的光輝時代。 

一、莫忘初衷的做事態度 

在閱讀完本書後，深思當初為何服公職的原因，多數可歸納時下社會輿論與周

遭親友建議，如順應父母期待、尋求穩定收入、確保退休生活保障等等，而這些考

量都與我在書中見到的日本公務員本心背道而馳、大相逕庭。 書中公職人員給筆

者的觀念，應該是要替國家做事，有肩負國家成長為己任初衷，而非單只追求穩定

薪資罷了！日曰「稅金泥棒」即是譏諷那些領人民納稅錢而不做事的公務員，當然，

不可否認，每個機關單位都還是有盡守本分、戮力從公、努力達成任務的公務人員。 

「用人唯才，適才適所」（五代．馮道，史半山註釋，2009）的道理大家都知

道，但是必須要注意的是，現今公務人員的任用制度，純粹以國家考試成績做為唯

一參考標準，其實是有風險的，因為有些人非常熱衷考試，對於考試技巧也相當在

行，但其並沒有為國家貢獻之使命感，而我們的環境也沒有發揮後天教育的功能，

灌輸其為國戮力的觀念。最重要的是，缺乏一套有效的汰換機制，導致這類人一進

到公務體系，便有恃無恐，只要不違法亂紀，就沒有被解職的可能，當然也就缺少

向上與自我提升的動力，更糟糕的是，取而代之，被組織文化同化，陷入派系鬥爭

的泥淖，將自身心力全都用於逢迎拍馬，不思進取，只想升官，然後就如同管理學

「彼得定律」（謝文全，2007），無能者位居領導，沒有辦法給予機關願景與正確方

向，胡亂施政、無的放矢，浪費人力與資源，如此負面循環，整個機關終將成為一

攤死水，正所謂「錯誤的政策比貪汙還可怕」。 

二、官僚體系的組織文化 

孫子兵法計篇「故經之以五，校之以計，而索其情」，表示在戰爭前必須針對

「道、天、地、將、法」等五因素綜合評估，而鈕先鍾（2007）認為這 5種因素裡，

孫子最重視「道」與「將」，道即為民意之所趨，順應民情，審時度勢，乃為戰爭

獲勝基石，而將即為戰爭的指導中心，是為將材，也可說是領導者，人才重要性不

言而喻。個人認為，小說中這些事務官，起心動念是非常值得初入公職生涯的職員

學習，但是，僅僅靠這幾個人，就要帶動全國產業的發展，那是不太可能的，或許

是因為當時社會環境使然，才使得他們的努力能夠產生「高槓桿效益」。 
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然而，對照一個已經發展成熟的國家，或是已經建構完備的公務體系，光靠幾

個公務員相要改變整個體制跟運作模式，坦白而言，天方夜譚，想要有所革新，效

果就如蚍蜉撼樹，終將鎩羽而歸。台灣公務體系的組織文化已根深蒂固，或許可以

從一位名為魚凱（2016）的公職人員投書內容，可見一斑。能否有所改革，改變這

些深植在多數公僕 DNA內的觀念呢? 

筆者認為，除非能夠有破壞式的創新，所謂「有破壞才會有建設」，以及各機

關領導者極為堅強的信念，綜觀現今公務體系中的官員，秉持「多一事不如少一

事」，比比皆是，常言道「上梁不正下樑歪」，整體組織風氣如此，群眾效益，集體

意識，說真話的人，常被視為極端分子、不合群就把你貶官或是派至冷衙門，永無

表現的時日，在這個環境催化下，每個職員噤若寒蟬，不說真話，只說好聽話，變

成「一言堂」，缺少多元化觀點的衝擊，沒有對話與溝通，只剩聽話與順從，這樣

的組織怎會有辦法創新突破，而當每個公家機關都瀰漫如此風氣，政務推動怎會順

暢呢，縱使政務官想要有所作為，而底下的重要幹部都還是原班人馬，承襲守舊心

態，改革，談何容易。 

三、企業求人，不如求己 

本書論述的時代，因日本正逢國際化，也就是第二次黑船事件，遭各國群起要

求開放國內市場，撤銷關稅壁壘，產生對國內產業相當大的衝擊，也引發諸多的抗

爭事件，然而，顯見的是，沉溺於過去光榮的陋習，寧願固守既有的成就，不論外

在環境如何變化，終究不願意改變，結果導致破產或遭併購，再來抗議政府沒有任

何作為，只知道幫助外人打擊自己人，其實，政府能做的事情真的有限，這不是搪

塞的藉口，這是事實，能幫助企業的最後還只是企業本身，求人不如求己，政府能

做的，就是創造一個公平正義的社會環境，將傷害將至最低，輔導產業轉型，提供

必要協助，如此而已，如果一個企業要仰賴政府的力量才能生存，那毀滅將是最終

的結果，如同施振榮（2015）先生在其論著「新時代、心王道」提及「不調整，就

等著被調整」的中心思想所示。 

肆肆肆肆、、、、結語結語結語結語    

在本書所描繪的時代，許多產業剛開始要起步，很多新形態的技術與想法可謂

是前所未聞，加上國際間先進國家的先驅技術，在在衝擊著當時的日本，而人們對

於不清楚或者是不瞭解，從未接觸過的事物，常會帶者警戒心，甚至是排斥心態，

或許這也是造成書中開放派與保護派系的鬥爭原因之一，然而，筆者認為，開放與

否重點不在對錯，在於時間點，而時機的掌握，則必須仰賴大量資訊分析、加上經

驗判斷，才能夠不至於過度偏頗，書中保護派代表人物風越有著一個相當大的優

點，但也是缺點，那就是固執，擇善固執固然是常為人稱讚，認為是對的事情就勇

往直前，使命必達，但是，所謂對錯的概念，是相對，非絕對，是動態，非靜態恆

定的，這個時間點採取的決策是正確的，並不代表在其他的時點也是正確的，甚至

評價有可能會翻轉，而造成截然不同的結局。風越集團為了保護國內產業不被自由
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貿易給摧毀，費盡心力地替企業想辦法，尋求出路與轉型，他們的執念固然是基於

期許國家發展的立場，但是這樣真的是為國家長久存續有所助益嗎? 

宏碁前董事長施振榮（2015）先生自創六面向價值法則，亦即「現在、未來，

直接、間接，有形、無形」，其認為一個企業要能夠永續成長，在前揭的六個面向，

必須是要平衡，不得側重於任何一方，筆者認為風越集團就是過度偏重於透過保護

措施扶植國內產業，導致國內的企業在面臨國際間高規格的競爭壓力，未戰先降，

而倡導保護主義者，只想著如何使國內產業能夠生存，制定國內產業保護新法，全

力杜絕貿易自由化的可能，僅著眼於眼前的問題，想要創造有形的價值，殊不知，

開放國際高階產品到國內，其實是可以造就汰弱存強、躍昇產業品質跟量能、國內

企業學習國際先進技術等等隱性價值，當然，自由化的期間，政府必須要擬定相關

配套，才能產生良性競爭，進而帶動整體成長。不過，筆者認為，風越較沒有全面

性的思維，僅是抱持熱忱，一股腦地往自己認為對的方向前進。偶而，不妨停下來，

抬頭看看外面的世界是怎樣在運作，進而去思考自己是否還走在正確的道路上，如

果不是，總還有時間及時修正，根據時勢靈活調整，共勉之。 
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同日停止適用「中央各級行政機關工程獎金支給原則」及「

地方各級行政機關工程獎金支給原則」，請查照轉知。
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工程獎金支給表 

支給對象 

一、中央及地方各級行政機關（構）及公立學校（以下簡稱各機關）實際從
事工程業務，且屬年度總預算所列員額及年度進行中經核准增加員額
之現職公務人員、工友、技工、駕駛、聘僱人員及駐衛警察。 

二、其他機關借調、兼職或代理之人員，如有實際從事工程業務之事實，得
比照適用。 

經費來源 工程管理費 

提撥上限 

各機關得就實際從事工程業務，且其職務歸列為土木工程、結構工程、水
利工程、環境工程、建築工程、都市計畫技術、景觀設計、水土保持工程、
機械工程、電力（子）工程、電信工程職系之工程技術預算員額，以每人每
年度最高提撥新臺幣 4萬 5千元核算之。 

各工程實際提撥額度 

自辦工程規劃、設計或監造
相關業務者 

各機關全年度預算執行率達 80%以上者，得於實
際執行之工程費實提工程管理費 40%內提撥。 

各機關全年度預算執行率達 70%以上未達 80%
者，得於實際執行之工程費實提工程管理費 35%
內提撥。 

地方行政機關(構)及公立學校全年度預算執行
率達 60%以上未達 70%者，得於實際執行之工程
費實提工程管理費 30%內提撥；全年度預算執行
率達前三年各項工程計畫之預算執行率平均數
者，得於其實際執行之工程費實提工程管理費
20%內提撥。 

非自辦工程規劃、設計或監造但實際從事工程相關業務者，按自辦工程規
劃、設計或監造相關業務者之提撥額度之七成提撥。 

代辦其他機關工程者，其工程獎金之提撥，比照上開提撥規定辦理。 

獎金發給種類與比率 
績效獎金 

一、各機關每年發給之獎金數額，應有 30%以上
之額度，以績效評核結果發給績效獎金，並
逐年提高至 50%以上。 

二、包含單位及個人績效獎金，其中個人績效
獎金不得逾績效獎金額度 20%。 

職務獎金 
績效獎金以外之額度，得依員工職等職務級點
或其他適當方式衡酌發給。 

每人每年發給限額 
直接從事工程業務之人員 新臺幣 13萬元 

間接輔助工程業務之人員 新臺幣 6萬 5千元 

附 
 
則 

1、各機關工程獎金經費來源經行政院核定非由工程管理費提列者，不受本表經費來源限制。 
2、各工程實際提撥之工程獎金總額不得超逾本表規定之提撥上限。但依「中央政府各工程機

關員工工程獎金發給要點」、原「臺灣省政府所屬工程機關員工工程獎金發給要點」、「臺
北市政府所屬工程機關員工工程效率獎金發給要點」及「高雄市政府所屬工程機關員工工
程效率獎金發給要點」規定提撥工程獎金有案人員，於調任其他機關（單位）前，仍得依
原規定提撥，不受本表提撥上限及各工程實際提撥額度限制。 

3、本表所稱全年度預算執行率，指各工程實際支付數及應付未付數之合計數占該工程全年
度可支用預算數之比例。 

4、各機關應成立績效評估會，依績效評核原則及客觀、量化之具體績效指標，評估單位或個
人之貢獻程度及工作績效，區分適當等第發給績效獎金，不得平均或輪流分配。本表所稱



單位績效獎金，指各機關依其內部一級單位之績效評核結果，分等第發給單位之績效獎
金；個人績效獎金指機關首長依所屬員工之特殊績效，即時發給個人之績效獎金。當年度
未核發之個人績效獎金餘額可流為單位績效獎金。 

5、績效獎金之績效評核原則、績效指標、個人工作績效評估基準、職務獎金發給方式及獎金
扣(減)發等相關規定，由中央二級或相當二級以上機關、省政府、省諮議會、直轄市政府、
直轄市議會、縣(市)政府、縣(市)議會或其授權機關訂定。 

6、依其他規定支領同性質獎金或國家重大交通工程機關職務加給者，不得再支領本獎金。 
7、適用「中央政府各工程機關員工工程獎金發給要點」且尚未完成組織調整之機關，於組織

調整生效前，其工程獎金支給仍得依上開發給要點規定辦理，並自組織業務調整生效日次
年 1月 1日起改依本表規定辦理。 

8、各機關以工程管理費進用之臨時人員，其工程獎金之發給應於契約中明定，不適用本表規
定。 

9、本表自中華民國 106年 1月 1日生效。 
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教育部　函

地址：10051臺北市中山南路5號

傳　真：(02)23976946

聯絡人：楊琬婷

電　話：(02)7736-5937

受文者：嘉義縣政府

發文日期：中華民國105年9月12日

發文字號：臺教人(三)字第1050127386號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：無附件

主旨：有關教師子女就讀之幼兒園於國定假日停課，教師得否依

性別工作平等法相關規定請家庭照顧假一案，詳如說明，

請查照。

說明：

一、依現行勞動基準法（以下簡稱勞基法）及其施行細則規定

，9月28日教師節為勞工應放假日（俗稱國定假日）之一

，因此，幼兒園依勞基法進用之人員，教師節應依法放假

一天。惟查依紀念日及節日實施辦法第2條、第3條及第5條

規定，部分國定假日教師並未放假（如：9月28日教師節

、5月1日勞動節等）。

二、依據性別工作平等法第2條規定，教育人員亦有性別平等

工作法之適用；同法第20條規定，受僱者於其家庭成員預

防接種、發生嚴重的疾病或其他重大事故須親自照顧時，

得請家庭照顧假，其請假日數併入事假計算；另依同法施

行細則第13條規定，必要時雇主得要求其提出相關證明文

件。另查勞動部105年9月6日勞動條4字第1050079026號函

略以，幼兒園於9月28日停課，部分幼兒園家長(教師)因未

6

1050179811

■■■■■■■■■嘉義縣政府 ■■■■■■收文:105/09/12

■■■■■■■無附件
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放假，倘受僱者確有親自照顧之需求，經敘明親自照顧之

必要性，可依性別工作平等法第20條規定請假。

三、另查教師請假規則第3條第1項規定：「教師之請假，依下

列規定：一、因事得請事假，每學年准給7日。其家庭成

員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧

時，得請家庭照顧假，每學年准給7日，其請假日數併入事

假計算。......。」。

四、綜上，如教師子女就讀之幼兒園於國定假日停課，教師確

有親自照顧子女之需求，經敘明親自照顧之必要性，得依

性別工作平等法及教師請假規則之相關規定申請核給家庭

照顧假。

正本：各直轄市政府教育局及各縣市政府、各公私立大專校院、教育部國民及學前教育

署

副本：本部部長室、蔡政務次長室、林常務次長室、人事處 2016-09-12
10:57:22
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教育部　函

地址：10051臺北市中山南路5號

傳　真：(02)23976946

聯絡人：楊琬婷

電　話：(02)7736-5937

受文者：嘉義縣政府

發文日期：中華民國105年9月13日

發文字號：臺教人(三)字第1050111081號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：勞動部原函影本(0111081A00_ATTCH1.pdf、0111081A00_ATTCH2.pdf、0111081A0

0_ATTCH3.pdf)

主旨：關於同性伴侶得否適用性別工作平等法第20條家庭照顧假

規定疑義，請查照轉知。

說明：

一、依勞動部105年8月5日勞動條4字第1050131071號函辦理，

並檢附原函影本1份。

二、另查教師請假規則第3條第1項規定：「教師之請假，依下

列規定：一、因事得請事假，每學年准給7日。其家庭成

員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧

時，得請家庭照顧假，每學年准給7日，其請假日數併入事

假計算。事假及家庭照顧假合計超過7日者，應按日扣除

薪給，其所遺課務代理費用應由學校支付。...。」。

三、茲以教師亦為性別工作平等法之適用對象，爰教師請假規

則第3條第1項規定有關家庭照顧假之規定，應依上開勞動

部函釋規定辦理，即同性伴侶依民法第1123條第3項規定

取得「家屬」之身分，自屬性別工作平等法第20條所稱「

家庭成員」之範疇。至是否具備永久共同居住之意思及客

觀事實，不以登記同一戶籍為唯一認定標準。另證明文件

7

1050180848

■■■■■■■■■嘉義縣政府 ■■■■■■收文:105/09/13

■■■■■■■有附件
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之形式，法無明文，得資證明受僱者有須親自照顧其家屬

之事實已足。

正本：各直轄市政府教育局及各縣市政府、各私立大專校院、各國立大專校院、教育部

國民及學前教育署、行政院性別平等處、本部各單位

副本：本部人事處 2016-09-13
10:28:28
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