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嘉義縣政府

         

                                                                    
 

 
【活動訊息網】104 年度同心月會暨績優人員頒獎典禮、本處暨所屬人事機構 104 度第 3 人事

會報…。 
【溫馨關懷坊】生命在於內心的豐盛，而不在於外在的擁有 
【法規看過來】公務人員請假規則所定家庭照顧假之「家庭成員」範疇…。 
【人員在這裡】黃淑鈴等 12 人異動。 
【心得分享】《比專業更重要的隱形競爭力：多做一小步，創造難以取代的價值》心得分享 
【靜思語】靜思語錄 
【訊息預告網】公務人員晉升官等訓練辦法重點宣導暨遴選作業講習、環境教育全球議題研習

班…。 
 

 

   
 

 

日 期 活 動 主 題 地 點

1月 15 日 
公務人員晉升官等訓練辦法重點宣導暨遴

選作業講習 
創新 101 教室 

1 月 18 日 環境教育全球議題研習班 創新大禮堂 

廉正 忠誠 專業 效能 關懷
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人生的富有不在物質，而在

有愛心；所謂愛心，就是要

懂愛護好自己的心，要不怕

辛苦奉獻人群。 

溫馨關懷坊 
生命在於內心的豐盛，而不

在於外在的擁有；沒有了愛

的語言，所有的文字都是乏

味的。 
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【本報訊】「104 年度同心月會暨績優人員頒獎

典禮」嘉義縣政府 12 月 4 日下午於創新學院辦

理「104 年度同心月會暨績優人員頒獎典禮」，

縣長張花冠轉頒總統頒發之「莫拉克風災重建

有功人員紀念章」7 位，頒獎表揚今年度本縣

「模範公務人員」6名及「服務績優人員」5名，

以及「創新嘉園－加減乘除創意點子王」獲獎

提案 13 案，會中並邀請臺北市政府都市發展局

局長林洲民專題演講，達到擴大視野與增進知

識領域之效。 

得獎名單如下： 

(一) 莫拉克風災重建有功人員紀念章 7 人 

1.嘉義縣政府副縣長                吳容輝

2.嘉義縣政府民政處處長            陳宏基

3.嘉義縣政府建設處副局長          郭良江

4.嘉義縣政府秘書                  賴俊宏

5.嘉義縣政府消防局第三大隊大隊長  蔡建安

6.大林地政事務所課長              陳江雄

7.嘉義縣政府消防局第三大隊科員    黃昭勝

(二) 嘉義縣政府 104 年度模範公務人員 

1.嘉義縣政府農業處科長           李秋瑩

(同時榮獲行政院模範公務人員) 

2.嘉義縣政府經濟發展處專員        王信鑑 

3.嘉義縣警察局副大隊長            林慶珍 

4.嘉義縣社會局科長                陳虹米

5.嘉義縣財政稅務局科長            趙堅毅

6.嘉義縣新港鄉公所課長            陳永彬

(三) 嘉義縣政府 104 年度服務績優人員 

1.嘉義縣政府主計處                蔡佳穎

2.嘉義縣政府綜合規劃處            方楒琁

3.嘉義縣政府地政處                彭玉鳳

4.嘉義縣政府綜合規劃處            王姿喻

5.嘉義縣政府主計處                張瓊櫻



 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法規看過來 

概要 內容 

公務人員請假規則（以下簡稱

請假規則）所定家庭照顧假之

「家庭成員」範疇一案。 

民法第 1123 條所定之家屬或視為家屬者，為性別工作平等法（以

下簡稱性平法）第 20 條所稱家庭照顧假之「家庭成員」，又同法

施行細則第 13 條規定，雇主對受僱者申請家庭照顧假，必要時

得請其提供相關證明文件。以請假規則第 3條第 1項第 1款所定

家庭照顧假，係配合上開性平法規定予以訂定，是有關公務人員

【本報訊】為促進人事行政業務革

新、探討人事行政業務癥結所在，104

年 12 月 24 日假本縣創新學院 101

教室辦理本處暨所屬人事機構 104

度第 3 人事會報，本次邀請金融監督

管理委員會人事室主任莫永榮講授

「人事行政研究發展論文之探析」，

課中藉由思考引導與研討，藉以提出

具體可行之建議；並於活動課後安排

退休人員經驗傳承分享及新進人員

自我介紹，計 102 位人事人員參加。

  

【本報訊】為促進人事人員情感交

流並與退休人員聯繫情感營造溫馨

人事大家庭，104 年 12 月 24 日辦

理人事人員退休餐敘，會中邀請 12

位已退人事先進回嘉分享，藉由渠

等豐富的人生歷練與公務經驗，進

而達到知識移轉，並增進與在職同

仁間之互動，計88位人事人員參加。 
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請家庭照顧假之家庭成員範疇，依上開規定辦理。 

(銓敘部104年 12月 23日部法二字第1044044375號函暨教育部

104 年 12 月 8 日臺教人(三)字第 1040166146 號函辦理) 

支（兼）領月退休金人員再任

「非僅承攬政府機關（構）業

務之團體、個人」所僱用之全

職工作，且任職期間所領薪資

確實證明全部由政府編列預算

支給者，應停止月退休金並停

辦優惠存款。 

支（兼）領月退休金人員再任銓敘部 100 年 7 月 14 日部退三字

第 10034077221 號令所定「非僅承攬政府機關（構）業務之團體、

個人」所僱用之全職工作，且任職期間所領薪資確實證明全部由

政府編列預算支給者，應依公務人員退休法第 23 條第 1 項第 2

款及其施行細則第 9條規定，停止月退休金並停辦優惠存款。 

(本府104年11月9日府人福字第1040205624號函轉銓敘部104

年 11 月 3 日部退三字第 1044033900 號令） 

公教人員保險法修正第 3條、

第 12 條、第二節節名、第 13

條至第 15 條、第 18 條、第 33

條及第 51 條條文，以及政務人

員退職撫卹條例第 11 條及 21

條與公務人員退休法第 6條、

第 11 條條文，均經總統公布。 

上開各修正條文已刊載於總統府公報第 7222 期(參見總統府網

站:http://www.president.gov.tw 公報系統)。 

(本府 104 年 12 月 16 日府人福字第 1040227386 號函轉銓敘部

104 年 12 月 7 日部退一字第 10440461351 號書函) 

行政院人事行政總處函復彰化

縣政府，有關該府為所屬潭墘

國民小學訂定該校第四屆校友

才藝獎勵基金章程發給員工獎

勵金，報院核定案。 

旨揭章程係於 96 年訂定，目前獎金來源均係由校友捐贈，未由

政府相關經費支應，爰旨揭章程有關發給指導老師獎金部分，仍

由該府依相關規定本權責核處。 

(本府104年 12月 16日府人福字第1040230015號函轉行政院人

事行政總處 104 年 12 月 10 日總處給字第 1040054225 號函) 

 

銓敘部配合年金制度改革所提公務人員退休撫卹法草案於民國102年 4月經考試院送請立法

院審議後，迄今尚未完成立法程序，此期間銓敘部本於主管機關立場，從未委託任何協會團

體、公司或個人進行年金改革之宣導。 

精聯公司禁止業務員有不當招攬情形，並已設置專責查詢窗口(聯絡電話：劉衍暉

02-25556113 轉 110 或 0928554959；蔡西娥 02-25556113 轉 303)，各機關學校公務同仁遇有

類此情形，可逕向前開聯絡人員反映。 

請各機關學校於當月繳納作業完成後，無論有無異動資料，均請務必辦理網際網路傳輸作業

（惟使用退撫基金繳納作業系統憑證應用版如已由財政部國庫署匯款代繳退撫基金費用

者，則無需另行辦理網際網路傳輸作業），各機關學校若欲查詢網路傳輸情形，可至「基金

繳納系統」之「網路查詢」選取「媒體申報查詢」。 
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《比專業更重要的隱形競爭力：多做一 
小步，創造難以取代的價值》心得分享 

《提昇隱形競爭力》 

                                 －水利處技正       羅文錡 

    拜讀曾國棟先生以企業經營者，多年的職場生涯，工作經驗心得，公開分享後。

其告訴我們在個人面臨環境與競爭對手嚴峻而複雜的挑戰時，如何出奇制勝，如何

出類拔萃，也讓我知道在職場中想要往上發展、往前邁進，除了專業素養外，更需

要其他方面的能量，包括協調能力、待人處事的圓融度和成熟度，如果沒有透過「多

做一小步」建立起「讓大家都搶著和你合作」的人格特質和魅力，使在工作上達到

圓融與成熟。好人緣更是事業上無往不利的推進器，人際關係也是一種「生產力」，

攸關日後的職涯實現與經濟成就。「多一小步」可能只是一個小動作，來自於用心、

講究細節的關鍵一小步，不需要什麼大學問，有時也不必多花錢。這種「永遠要比

別人要求或期待的再多做一點」的企圖心，正是轉動高績效的鑰匙，也是許多成功

人士的思維精髓。 

    「多一小步」背後所代表的不只是你的態度和價值觀，也是觸動人們心靈的不

二關鍵。這發自於內心的隱形競爭力，將是你在職場衝刺的最大利器！多做一小

步，創造難以取代的價值，每個人都要為自己的思想、行為及其產生的後果承擔起

責任。我們無法改變他人，也無從控制環境與結局，我們真正能掌控的，唯有自己

的想法和行動。因為行動會帶來學習、成長，會解決問題，會帶來勇氣，能建立信

心。不行動則只能維持現狀，甚至停滯、萎縮，只會帶來恐懼，助長懷疑。因此，

深入「多一小步」的思維，並將其運用在工作和人際關係上，用心想想：如何比別

人多做「一小步」，只要多做了這「一小步」，就會讓你與眾不同，讓別人感受到你

的用心。 

在工作職場上，遇到不順利的事情，可以轉個角度，多一小步的思維，多用點心，

不但可完成任務，具備好人緣，高人氣的最佳助力，創造你在職場上難以取代的競

爭力。書上提到人際關係是一種生產力，日本北陸三大名湯之一「加賀屋」旅館，

連續 34 年蟬聯日本第一觀光飯店寶座，傲人成績讓它名聞遐邇，不但是日本天皇

每年指定的泡湯之地，也是許多國外觀光客到能登半島旅館都指定要入宿的溫泉旅

館。平凡的設備，加賀屋好在哪裡?曾董事長親身體驗感受到加賀屋之所以成功，

可能在於他們「窩心」的服務吧!從抵達下遊覽車時，一名女將早已率領一群加賀

屋員工，手搖著青天白日滿地紅的小國旗，一字排開在門口拉起了歡迎的布條，行

九十度鞠躬禮的歡迎人群，總經理親自準備了精美的禮物和生日蛋糕，前來幫團員

慶生，到了要返回台灣的那一天，加賀屋的一位女將領著一群員工，在旅館門口列

隊歡送，甚至還跟隨到機場，不但如此，還準備各樣的飲料給正在候機的我們，對

前來取用的人，也不確認是加賀屋的房客，只要有人來拿飲料，他們就向對方深深
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一鞠躬表示感謝，加賀屋的送機人員一直送旅客到入關閘口，甚至當大家都已上了

飛機，還一排站在航廈的落地窗前，熱誠地對著我們揮舞搖晃著青天白日滿地紅的

小國旗，團員們有的已經忍不住熱淚盈眶了。印證「多一小步」是企業服務加分的

專利。以及新加坡航空公司的空服員，總是面帶笑容、愉快地提供服務。經了解，

並沒有什麼特別的訓練，因為大家都帶著笑容，自己如果不笑會很奇怪，可能是環

境的感染力吧，作者再次認識到潛移默化、感染創造服務環境的重要性。 

    我們每個人都有著領導的天賦，如果履行了個人責任，我們就成為了領導，那

就錯了，我們應該更認真的去想可多一小步的工作，也許更為重要！以前總有種思

想，就是覺得責任不會到自己的頭上，覺得自己只是名普通的員工，不用去負也負

不了責任，現在研讀這本書，體會把事情更周延想，提高自己的責任感，才能真的

把事情做好，不要覺得自己的影響微不足道。還有就是對自己應負的責任不推托，

就容易成功。學習是把「已知」化為「行動」；所以，學習是一種改變。如果我們

選擇不改變，表示選擇不學習。你今天學會了什麼呢？不只是今天，每一天我們都

可以問自己這個問題：我今天學會了什麼？我今天要學會什麼？不要再有「小媳婦

的心態」，別再拖延或怪東怪西。我只能改變我自己。當下就去執行！全盤規劃日

常生活，定期就身體、心智、精神、待人處事等方面，檢討現狀，持續改善。確定

主要的人生目標及所扮演的角色，訂定每個角色的長遠目標，建立真正的價值觀，

使生命具有意義；有能力也有責任主動出擊，為自己負責。不要輕言：「我辦不到」，

要採取主動，身體力行，關心周圍事物，擴大影響力，發揮敬業精神，保持樂觀，

活力充沛，散播熱忱的種子。 

    如何懂得人際間的互動與經營，多半事業有高成就的人，致勝的最大因素，能

力並不是絕大部份的因素，而是擁有人際間良好的互動與溝通，雖然人與人之間的

關係並無公式可套用，但它是一套講究累積的工夫，它和「多一小步」服務一樣，

只要你願意用心做，一切作為都將在「時間流」裡被記錄下來，絕對是功不唐捐;

從一個老闆的立場建議你不妨從「say Hello」!「熱情與人互動」，「內部溝通」等

人際關係經營中最直接頻繁的管道做起，從每天一定會發生的狀況開始著手，身體

力行，時時保持服務的意識與心態，因為態度決定你與機會碰面的頻率，與人互動

的態度，往往左右老闆的升遷令。外部經營與內部經營並重，切記，良好的溝通與

聯繫，不僅在對外部客戶時必須特別注意，同時也應該注意到公司內部的客戶(員

工、同事、主管)，讓他們和你互動時也同樣能感受良好，如此才能將你及團隊的

服務績效發揮出來，畢竟，客戶的需求和滿意絕對是必須建立在內部團隊支援之上

的，因此要點是必須了解，視同事、部屬如同客戶一般，傾聽需求，別急著 say NO。

在組織或團隊中，能將問題爭議或延宕視為你負責角色上的重要任務，面對問題時

捨棄「怕得罪」的心態，才能甩開負面影響。同仁即家人，人際社交間要展現熱情，

除了工作上的互動之外，在私領域也同樣懷抱熱情與人交往，內部關係的經營必須

平時就要下功夫，將關係建立好，需要時才能輕鬆以對，避免給人「無事不登三寶

殿」的印象。 
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    在書中，看到以下實踐多一小步的啟發。新的人事命令下來，小吳升為經理，

但比小吳還資深的小王卻沒升遷；小王很不以為然，就去請示總經理:「為什麼小

吳升經理了，我卻還在原地?」總經理認真聽完他的疑問後，笑著說:「我現在有緊

急的事情，要請你和小吳幫忙，你的問題等下次我們再談」說完，就讓秘書請小吳

進來。小吳進來後，總經理同時對兩位說:「你們去幫我查一下，猪肉一斤多少錢?」

小王心想，這麼簡單的問題，總經理會不會太小題大作了。他隨手撥了幾個電話後，

就趕緊向經理報告說:「報告總經理，猪肉一斤六十元」，總經理笑問小王「這是五

花肉，還是里肌肉的價格?」小王一聽；當場傻眼，連忙告退。二分鐘後､小王又

再回報:「報告總經理，這是里肌肉的價格，五花肉比較便宜，一斤只要四十五元。」，

總經理聽完後，又接著問:「這是批發價?還是零售價?」小王一聽又愣住了，再度

告退。二分鐘後。小王又急著在回報:「這是零售價格，批發價大概可以再少個二

成左右。」總經理再問，那這是活體猪肉的價格，還是冷凍猪肉的價格呢?是本地

猪肉的價格，還是進口猪肉的價格?小王面對一連串的問題，啞口無言，正想出去

再問時，總經理笑著說:「不用啦，小吳應該快回報了，你坐著等一下吧!」果不其

然，一會兒工夫後；小吳拿著一疊資料走進來，說:「報告總經理，這份檔案資料

是國內所有冷凍猪肉的批發價格，裡面詳列各種肉品，其中我特別把里肌肉和五花

肉二項用紅筆標列出來；第二項則是活體猪肉的價格，供你比較。另外，這二份資

料是國內麵粉的批發價格，這三份資料則是國內各大賣場五大知名冷凍水餃的價

格。這二份資料只是我大略整理出來的數據，供你參考。」總經理很訝異地看著小

吳，說:「你把第一份資料整理得這麼完整給我看，這是我預料中的事，但是，為

什麼你還是整理出來二份及第三份資料呢?」小吳說:「當你交代我們要問猪肉價格

時，我就很納悶，於是出去後，便請教你的秘書，她說:『最近你一直研議一家冷

凍水餃公司的財務，考慮是否要投資』所以我在募集猪肉相關資料時，就額外再多

問了一些相關資料。」總經理笑著謝謝小吳，轉身回頭看著小王，小王站了起來，

沒等總經理開口，就主動對著總經理說:「報告總經理，我懂了!」【以上的故事來

自世平集團董事長 Mike 的分享】印證在自己的崗位上用心多一小步的服務，無形

中已讓自己的競爭力跨出一大步。 

    主管基本思維，只要和人有關的都是大事，容許部屬學習曲線的錯誤，必須容

忍並導正，訓練部屬成為你的幫手，切勿獨撐大局。「管理是一門藝術」，因為管理

不僅是針對「事」，還必須面對「人」，當你管理的對象是「事」時，必須以理性對

待;相對地，若是管理的對象與人有關，則必須以「感性」來看待它，即使訂有公

司規章及許多嚴謹的工作流程，但是身為管理者卻永遠無法規範同事間的向心力與

友誼關係，員工間私人的友誼關係是看不到的。主管樂於傾囊相授，不必擔心部屬

比你強，創造好的學習環境與風氣，才能留住人才，對人，應該勇於賦予挑戰，與

激發其潛能，成全有能力的部屬，樂於享受「青出於藍而勝於藍」的喜悅，從另一

個角度來看，這也是業務勢力觸角的延伸。身為主管在管理上，務必隨時檢視，反

身自省。 

  曾董事長所創辦經營的友尚公司是電子零件通路商，是標準的「夾心餅乾」服
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務業，上游是半導體供應商，下游是電子產業的生產工廠，很多上下游廠商的規模

都比它的友尚公司大上好幾倍，沒有太多的發話權，夾在兩強之間居中協調的角色

並不容易扮演，經常要飽受上下游廠商的抱怨，並忍氣吞聲地將事情做完美的處

理，因緣際會，在慈濟的靜思營體會到了「帶著歡心做事」的重要，也體會透過「分

享」及「感染」可以改變人的思維，於是將「多一小步」的優質服務訂為友尚的核

心價值，在公司裡展開了「六心服務，樂在其中」的長期活動，利用「分享、表揚、

感染」的影響，將帶著歡心做事的思維廣植同仁的心理，終於打開了電子零件商通

路。確實也看到一些工作夥伴找到了快樂的泉源。 

    做人處事的態度，星雲法師說：世間上，最難的是做人和處事。人活了數十載，

往往做人不得其分，處事不得其法。儘管有很多的道理告訴我們如何做人，怎樣處

事，若我們只知理論，不能起而行，也是徒勞無功。究竟如何做人處事呢？世間上

的人，有的太過剛猛、執著與好強，所謂「好出頭的椽子先爛壞」。我們口裡的齒

和舌，雖然齒硬舌軟，最先蛀壞的卻是牙齒，並非舌頭，舌頭直到人死後，才逐漸

腐壞，可見柔軟比較久長。《華嚴經》說：「常樂柔和忍辱法，安住慈悲喜捨中。」

憨山大師也說：「紅塵白浪兩茫茫，忍辱柔和是妙方。」所以做人應該只從柔處不

從剛。 只想好處不想壞：所謂「三界唯心，萬法誰識」，你心好，想的事情皆是好；

你心壞，想的都是如何算計人家的壞事。聖人看社會，大家皆聖人；壞人看眾人，

全部是壞人。所以我們應該先把心健全起來。服務勤勞不後退：青年守則上說「人

生以服務為目的」，我們在社會上做事要想讓主管看重我們、肯定我們，首先要有

勤勞的美德、服務的性格，遇事要積極主動，前進不後退，具足了一些基本的人生

態度，不但能成就一番事業，必然也會到處受歡迎，成為一個得人緣的人。 恭敬

謙和滿芬芳：謙虛是中國人的美德，所謂「敬人者人恆敬之」。我們只要能對人謙

卑、恭敬，必能贏得別人的好感，「做人低姿態，做事高水準」，宇宙只有五尺高，

而昂藏六尺之軀的人類生存其間，豈能不低頭？所以做人本來就應該要謙虛，應該

要受一點委屈，就像梅花，未經冬雪的熬煉，怎得梅花撲鼻香？所以做人要像梅花

一般，「恭敬謙和滿芬芳」。  

    政府機關以服務為目的，政策的推動講求如何符合人民需求，改善人民生活，

讓人民有感，兩者服務對象都是人，只要是跟人有關的事都應該被放在心上來優先

考量。從客戶的角度看，如果企業經營能夠讓人感到窩心貼心，那業績價值和效益

必定好，政府機關能夠在每一部門每一作業環節中「用心」落實更多"多一小步服

務�讓人民有感，才是優質的服務團隊，好的政策須要更好的執行力，才能貫徹目

標。儘可能在每個作業環節中「用心」，落實更多『多一小步』才能串成令他人感

受到「貼心」的服務，這樣才能真正達到 A+服務的目標。個人在職場上想成為 A+  

SERVICE 必須做到:不論是面對客戶的需求，主管的要求，甚至是同事的請求。如

果你都能夠抱持著「永遠要做到比交待或期待多一小步」的態度。且具有舉一反三

的聯想力，當主管交辦事情時，應該要多想一下，他的用意和目的是甚麼?我還可

以提供哪些具有參考性的建議方案，積極培養自已成為面對問題、處理問題，能夠

擁有"1+1≠2 解題能力的高手。將資歷轉換為價值，理論上年資愈久，經驗的累積
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和實力應該也會隨之增強，但事實有時並非如此，關鍵因素在於平日做人處事的態

度，如果能夠在每次執行時能「多想一下」、「多做一點」就能夠累積處理事情的厚

度和質感，也會彰顯做事的價值。善用多一小步的思維創造核心價值，達到 A+的

目標。 

    學習如何建議讓多一小步感動可以轉換為無形的競爭力，更是企業重要的核心

價值，例如:如何以創意取勝;別人沒有的你有。別人也有做，但是你比較早做。別

人也有做，但你做的比較徹底。別人也有做，但是執行層級不同。別人不願意做，

你願意。掌握時機第一時間做，多做一點點，多一點用心。做之前，尊重並照顧所

有機關人的意見和感受。給人方便，重視電話禮儀與人員應對態度，給人貼心、關

心，讓人感受到溫暖，多一點雞婆(關心)情懷，懂得適當授權，專業勝出帶給客戶

價值，知識與經驗不藏私，樂於分享，創造價值與加值服務，做到永遠要超越比別

人要求或期待的多一小步。 

參考文獻 

1. 曾國棟原著、口述，王正芬整理、補充，比專業更重要的隱形競爭力，商周出

版 2014 年 11 月 4 日出版 5.5 刷。 

2. K.D 著 王正芬整理，多一小步服務的 22 種思維與應用，摘錄新時代論述上課講

義。 

 
 

     

104 年 12 月份異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

黃淑鈴 
本府民政處

科員 

自願退休(12

月 2 日) 
黃仕嵩 

本府農業處

科員 

行政院農業委

員會科員(12

月 16 日) 

邱英峰 
本府經濟發

展處科長 

國軍退除役

官兵輔導委

員會板橋榮

譽國民之家

副技師(12 月

21 日) 

許忠生 
本府經濟發

展處科長 

台中市政府環

境保護局隊長

(12 月 28 日) 
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104 年 12 月份人事人員異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

蕭璋緯 

本處組織任

免科科員 

水上地政事

務所人事室

主任 

黃楘斌 

本處考核訓

練科科員 

水上國民中學

人事室主任 

林裕芸 

本處考核訓

練科科員 

東石國民中

學人事室主

任 

林孟柔 

本處退休福

利科科員 

太保國民中學

人事室主任 

吳姵妘 

103 年地特三

等人事行政

職系 

本處組織任

免科科員 
蕭淵云 

103年地特三

等人事行政

職系 

本處考核訓練

科科員 

楊茹玉 
東石鄉公所

人事室課員 

本處退休福

利科科員 
廖英秀 

103年地特三

等人事行政

職系 

東石鄉公所人

事室課員 

 

 

【稿約】本刊歡迎投稿發表心得或進行意見交流，投稿請逕送嘉義縣政府人事處人事服務

GO-GO-GO 電子報編輯小組收或 e-mail 至 zzaj@mail.cyhg.gov.tw 
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主旨：有關貴府為所屬潭墘國民小學訂定該校第四屆校友才藝獎勵

基金章程發給員工獎勵金，報院核定一案，請查照。

說明：

一、依貴府104年11月26日府人給字第1040396797號致行政院函

辦理。

二、查全國軍公教員工待遇支給要點（以下簡稱待遇支給要點）

第7點規定：「各機關學校有關員工待遇、福利、獎金或其

他給與事項，應由行政院配合年度預算通案核定實施，非經

專案報院核准，絕對不得於年度進行中自訂規定先行支給。」

三、復查本總處104年8月19日研商「各機關競賽獎金發給情形調

查分析及後續處理規劃」會議，臺南市政府提及如獎勵經費

來源包括企業捐贈，是否仍須依待遇支給要點第7點規定函

報行政院，經做成決議略以，如獎勵經費來源包括企業捐贈，

以其給與對象如係員工，仍應依待遇支給要點及行政院104

年2月4日院授人給字第1040024361號函等相關規定辦理。以

上開會議決議係指相關獎勵經費來源包括機關學校編列預算

及民間（含企業）捐贈；如全為民間（含企業）捐贈，自非

待遇支給要點第7點規定員工給與事項範圍。

四、本案依來函說明並洽貴府承辦單位表示，旨揭章程係於96年

訂定，目前獎金來源均係由校友捐贈，未由政府相關經費支

...........................................................................................................裝...............................................................訂.....................................................................線...............................................................................................

檔 號：保存年限：
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行政院人事行政總處 函地址：臺北巿濟南路一段2-2號10樓傳真：02-2397-9750承辦人：許倖瑤電話：02-23979298#619E-Mail：hsurinoa@dgpa.gov.tw



應，爰旨揭章程有關發給指導老師獎金部分，仍請貴府依相

關規定本權責核處。正本：彰化縣政府副本：行政院教育科學文化處、各直轄市政府、各縣市政府(不含彰化縣政府)
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