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嘉義縣政府 

         

                                                                    

 
 

【活動訊息網】「612 心球—探索小宇宙」內在探索課程第三場「OH, My Card — 心靈塔羅」、

本處與教育部人事處暨其所屬人事機構人事人員跨域標竿學習……。 

【溫馨關懷坊】為他人帶來陽光的人，自己也會沐浴在陽光下 

【法規看過來】天然災害停止上班及上課作業辦法…。 

【人員在這裡】鄭弘盛等 8 人異動。 

【心得分享】103 年度溫馨激勵作品分享 
【靜思語】靜思語錄 

【訊息預告網】「e 動學習懶人包」成果發表會暨「嘉 e 樂學堂」平台啟動典禮、104 年度身心

健康與職場紓壓工作坊…… 

 

   

 

 

 

日 期 活 動 主 題 地 點 

8月20日 
「e動學習懶人包」成果發表會暨「嘉 e樂學堂」

平台啟動典禮 
創新學院大禮堂 

8月25日 104年度身心健康與職場紓壓工作坊 
嘉義縣政府 201會議

室 

8月25日 中階主管班-打造隱形競爭力 創新學院 202教室 

8月26日 行政中立與公務倫理宣導 創新學院 101研討室 
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平時若能多用心為別人著

想，就能形成祥和安定的氣

氛。  

 

溫馨關懷坊 
“Those who bring sunshine to the 

lives of others cannot keep it from 

themselves.” 

「為他人帶來陽光的人，自己也會

沐浴在陽光下」--- ---         

James Barrie, Novelist 
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【本報訊】行政院主計總處於本年

7 月 23 日由主計總處人事處處長

陳烽堯率員蒞臨本縣阿里山鄉公

所進行跨域標竿學習，會後本府主

計處、本處及阿里山鄉公所人員進

行本縣原民區現況發展實地考察

觀摩。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本報訊】於本年 7 月 8 日辦理

「612 心球—探索小宇宙」內在探

索課程第三場「OH, My Card — 心

靈塔羅」，邀請心理師吳幸倫主

講，藉由團體遊戲方式，讓同仁自

由聯想，啟發個人的自覺力及創造

力，透過 OH 卡覺察自己、認識他

人，期以充滿藝術性與主題性的探

討過程，帶領同仁探索深層意志，

本研習計 49人參加。 

 

 

 

【本報訊】本年 7月 10日假本縣新港鄉新

港香藝文化園區辦理本處與教育部人事處

暨其所屬人事機構人事人員跨域標竿學

習，本次研習由教育部人事處處長張秋元

率員蒞臨指導，會後與本處就推動員工協

助方案面臨之困境及創新作為交換心得，

計 45人參加。 

 



 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本報訊】為培養公務人員具

性別敏感度，於訂定政策與法

令時納入性別觀點，落實性別

主流化之推動，提升相關業務

人員對於性別影響評估、性別

議題政策等項目之專業知能，

於本年 7月 9日辦理「性別主

流化進階班研習」，邀請銘傳

大學副教授范國勇及國立屏東

教育大學副教授林春鳯蒞臨主

講，本研習計 80人參加。 

 

【本報訊】為提升公務人員積極任事與創

新能力，增進主管人員覺察力、問題解決

及變 革管理能力，於本年 7月 13日辦理

「亨嘉之會-高階主管班」，邀請神腦國

際企業股份有限公司董事長賴峰偉及台

北市立大學助理教授陳思先蒞臨主講，本

研習計 22人參加。 

 

【本報訊】為使家庭成員能夠

適應生活，並不斷促進自身發

展，實現家庭成員從生物個體

轉變為社會個體，於本年 7月

16日辦理「吾愛吾家-家庭教

育」，邀請國立嘉義大學教授

蔡明昌蒞臨主講，本研習計 80

人參加。 
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1、考量實務上降雨、土石流影響上班上課情形，係以氣象、土石流警戒預報、實際觀測，
以及致災情形綜整研判，為更符實際作業需要，增列已致災之規定。（修正條文第四條及
第七條）。 

2、為及早完備汛期來臨前之各項整備作業，爰將辦理通報作業講習期限修正為四月十五日
前。（修正條文第十六條）。 

3、為利各直轄市政府及縣（市）政府，於面臨人為及意外等非天然災害之停 

   止上班及上課相關規範有所準據，爰增列依災害防救法第二條第一款第二 

   目所列之非天然災害，及核子事故以及其他人為或意外災害之準用規定。 

  （修正條文第十七條之一）。 

 

本府104年7月8日府人福字第1040122348號函轉行政院104年7月2日院授人給字第

1040039081號函。 

1、公教人員保險法第48條擴大養老、遺屬年金適用範圍，未定有本法第16條第四項第三款所

定月退休(職、伍)給與，亦未定有優惠存款制度者，適用之。 

2、公教人員保險法第48條新增第二項，第一項被保險人分娩或早產為雙生以上者，生育給付

按前項標準比例增給。 

(本府人事處案陳銓敘部本年6月25日部退一字第10439896291號書函) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、行政院於 104 年 6 月 29 日以院授人培字第 10400382471 號令修正發布天然災害停止上班
及上課作業辦法。 

二、有關依勞工保險條例請領之傷病、失能、死亡給付，與依公務人員因公傷殘死亡慰問金發
給辦法發給之受傷、殘廢、死亡慰問金抵充規定，應自即日起適用。 

依「公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法」第7條第2項規定辦理。 

(本府104年7月7日府人福字第1040120651號函轉銓敘部104年6月30日部退五字第1043992761

號書函) 

三、行政院修正「警察人員警勤加給表」，並自中華民國一百零四年七月一日生效。 

 

四、公教人員保險法第 36 條及第 48 修正條文，業經總統分別於本年 6 月 10 日及 17 日修正公
布。 
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適時的幫助，給予肯定-太保國小   張美珍 

 

 

小張進入公務機關不到一年的時間，就因為機關裏面人員流動率大，造成即

使自己是新進人員，也必須被迫當成公務機關的老鳥承辦大型的活動。這對新人而

言無疑是一大挑戰，擔心自己因為經驗的不足，會讓自己負責活動搞砸，造成小張

心理承受無比的壓力。每天一進辦公室，就悶悶不樂，和同事間的互動也不似以往

熱絡，總是低頭默默的一個人工作。 

機關資深的同仁小陳，發現到小張的情況，主動給予關心詢問工作的情況、

進度。經過深入的交談之後發現，原來小張對於所辦理的業務，遭受到因為溝通不

良及經驗不足而進度受到嚴重的落後，讓小張自責是否是因為自己能力不足，才導

致現在落後的情況。小陳了解到情況之後，思考應該如何激勵小張，幫助他如期的

完成工作。 

這時小陳主動向主管報告小張目前的工作情況，及遭遇到的困境。主管充份

了解之後，不僅立即和小張懇談，協助他解決工作上的問題，並給予心理輔導及工

作上的肯定，並且交待資深有經驗的同仁，適時給予工作上的指導，發揮母雞帶小

雞的作用。經由主管及同仁適時的給予幫助及鼓勵，小張不僅如期的完成工作，而

且活動也辦得有聲有色。主管為了獎勵小張的認真努力，不但在公開場合給予稱

讚，並且還自掏腰包請小張及協助他的工作伙伴聚餐。 

何謂激勵？不就是在適當的時機，在職責範圍內，給予同仁適時的幫助及肯

定，並且營造愉悅的工作氣氛，提供同仁民主的參與機會，積極給予同仁回饋。畢

竟在公務體系，不似民間企業，能給予同仁實質上的職位及金錢上的報酬獎勵，因

此大部分可以運用的，就是精神上的肯定及鼓勵，時機及技巧運用得當，也是可以

發揮正面的激勵作用。 
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104 年 7 月份本府異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

鄭弘盛 地政處技士 
自願退休(7月3

日) 
陳碧芳 農業處技士 

自願退休(7 月

15 日) 

侯傑耀 水利處技正 辭職(7月17日) 劉育秀 教育處科員 

臺南市政府教

育局科員(7 月

31 日) 

王淑蓉 
新北市淡水區文

化國民小學幹事 

教育處學務管

理科科員(7月1

日) 

紀進雄 
臺北市都更處幫

工程司 

經濟發展處城

鄉規劃科技士

(7 月 1 日) 

林似英 
水上地政事務所

登記課課長 

地政處專員 (7

月 1 日) 
顏木生 無 

地政處重劃科

技士 (7 月 17

日) 

 

 

【稿約】本刊歡迎投稿發表心得或進行意見交流，投稿請逕送嘉義縣政府人事處人事服務

GO-GO-GO電子報編輯小組收或 e-mail至 zzaj@mail.cyhg.gov.tw 

 

發行人：劉燦慶 

                               總編輯: 黃杰男 

                               編輯顧問: 蔣瑜娟、陳德宗、李學超 

                               執行編輯: 蔡佳璋 

                               編輯小組: 陳怡伶、林裕芸、林孟柔 

                               發行所:嘉義縣政府人事處 

                               地址:嘉義縣太保市祥和 1路東段 1號 

                               電話:05-3620123＃445 傳真:05-3622701 

 









天然災害停止上班及上課作業辦法部分條文修正
總說明 

天然災害停止辦公及上課作業辦法於八十九年七月十二日訂定

施行，期間歷經八次修正，最近一次於一百零二年一月二十二日修正

全文，並修正名稱為「天然災害停止上班及上課作業辦法」（以下簡

稱本辦法）。鑑於現行災害型態日趨多元且具急迫性，為利災防整備、

處理及復原等一系列相關措施，並利各直轄市及縣（市）政府，於面

臨人為及意外等非天然災害之停止上班及上課相關規範有所準據，爰

修正本辦法部分條文，其修正要點如下： 

一、 考量實務上降雨、土石流影響上班上課情形，係以氣象、土石流

警戒預報、實際觀測，以及致災情形綜整研判，為更符實際作業

需要，增列已致災之規定。（修正條文第四條及第七條） 

二、 為及早完備汛期來臨前之各項整備作業，爰將辦理通報作業講習

期限修正為四月十五日前。（修正條文第十六條） 

三、 為利各直轄市政府及縣（市）政府，於面臨人為及意外等非天然

災害之停止上班及上課相關規範有所準據，爰增列依災害防救法

第二條第一款第二目所列之非天然災害，及核子事故以及其他人

為或意外災害之準用規定。（修正條文第十七條之一） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



天然災害停止上班及上課作業辦法部分條文修正條文 

第 四 條  風災已達下列基準之一者，得發布停止上班及上課

： 

一、 依據氣象預報，颱風暴風半徑於四小時內可能

經過之地區，其平均風力可達七級以上或陣風

可達十級以上時。 

二、 依據氣象預報或實際觀測，降雨量達附表之各

通報權責機關停止上班上課雨量參考基準，且

已致災或有致災之虞時。 

三、 風力或降雨量未達前二款停止上班及上課基

準之地區，因受地形、雨量影響，致交通、水

電供應中斷或供應困難，影響通行、上班上課

安全或有致災之虞時。 

第 七 條   土石流災害已達下列基準之ㄧ者，得發布停止上班

及上課： 

一、 符合第四條第二款規定。 

二、 依據土石流警戒預報或實際觀測，達行政院( 

以下簡稱本院)農業委員會訂定並公開之各

地區土石流警戒基準值，且已致災或有致災

之虞時。 

第十六條   本院人事行政總處應於每年四月十五日前，會同氣

象局、經濟部水利署、本院農業委員會水土保持局等相

關機關舉辦通報作業講習；各通報權責機關亦應於非颱

風季節，召集所屬機關、學校及區、鄉（鎮、市）公所

有關人員單獨或聯合舉辦作業講習，以熟諳本辦法有關

規定。 

第十七條之一   下列各款之災害，危害生命、身體、健康或有

危害之虞者，或致交通、水電供應中斷或供應困難

，影響通行、上班上課安全或有致災之虞者，其停



止上班及上課之相關事宜，準用本辦法之規定： 

一、 災害防救法第二條第一款第二目所定災

害。 

二、 核子事故及其他人為或意外災害。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



天然災害停止上班及上課作業辦法部分條文修正條文對照表    

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第四條  風災已達下列

基準之一者，得發布停

止上班及上課： 

一、 依據氣象預報，颱

風暴風半徑於四

小時內可能經過

之地區，其平均風

力可達七級以上

或陣風可達十級

以上時。 

二、 依據氣象預報或

實際觀測，降雨量

達附表之各通報

權責機關停止上

班上課雨量參考

基準，且已致災或

有致災之虞時。 

三、 風力或降雨量未

達前二款停止上

班及上課基準之

地區，因受地形、

雨量影響，致交

通、水電供應中斷

或供應困難，影響

通行、上班上課安

全或有致災之虞

時。 

第 四 條 風災已達下列

基準之一者，得發布停

止上班及上課： 

一、 依據氣象預報，颱

風暴風半徑於四

小時內可能經過

之地區，其平均風

力可達七級以上

或陣風可達十級

以上時。 

二、 依據氣象預報或

實際觀測，降雨量

達附表之各通報

權責機關停止上

班上課雨量參考

基準，且有致災之

虞時。 

三、 風力或降雨量未

達前二款停止上

班及上課基準之

地區，因受地形、

雨量影響，致交

通、水電供應中斷

或供應困難，影響

通行、上班上課安

全或有致災之虞

時。 

實務上因降雨影響上班上

課情形，係以氣象預報、

實際觀測雨量，以及致災

情形綜整研判，為更符實

際作業需要，爰修正第二

款後段規定。 

 

 

第七條   土石流災害已達

下列基準之ㄧ者，得發

布停止上班及上課： 

一、 符合第四條第二

款規定。 

二、 依據土石流警戒

預 報 或 實 際 觀

第 七 條   土石流災害已

達下列基準之ㄧ者，得

發布停止上班及上課： 

一、 符合第四條第二

款規定。 

二、 依據土石流警戒

預 報 或 實 際 觀

參照前揭第四條第二款之

修正理由，以土石流影響

上班上課情形，係以土石

流警戒預報、實際觀測，

以及致災情形綜整研判，

爰修正第二款後段規定。 

 



測，達行政院(以

下簡稱本院)農業

委員會訂定並公

開之各地區土石

流警戒基準值，且

已致災或有致災

之虞時。 

測，達行政院(以

下簡稱本院)農業

委員會訂定並公

開之各地區土石

流警戒基準值，且

有致災之虞時。 

第十六條  本院人事行政

總處應於每年四月十五

日前，會同氣象局、經

濟部水利署、本院農業

委員會水土保持局等相

關機關舉辦通報作業講

習；各通報權責機關亦

應於非颱風季節，召集

所屬機關、學校及區、

鄉（鎮、市）公所有關

人員單獨或聯合舉辦作

業講習，以熟諳本辦法

有關規定。 

第十六條 本院人事行政總

處應於每年五月底前，

會同氣象局、經濟部水

利署、本院農業委員會

水土保持局等相關機關

舉辦通報作業講習；各

通報權責機關亦應於非

颱風季節，召集所屬機

關、學校及區、鄉（鎮、

市）公所有關人員單獨

或聯合舉辦作業講習，

以熟諳本辦法有關規

定。 

為及早完備汛期來臨前之

各項整備作業，爰將辦理

通報作業講習期限修正為 

四月十五日前。 

第十七條之一  下列各款

之災害，危害生命、身

體、健康或有危害之虞

者，或致交通、水電供應

中斷或供應困難，影響通

行、上班上課安全或有致

災之虞者，其停止上班及

上課之相關事宜，準用本

辦法之規定： 

一、 災害防救法第二條

第一款第二目所定

災害。 

二、 核子事故及其他人

為或意外災害。 

 一、 本條新增。 

二、 為利各直轄市政府及

縣（市）政府，於面

臨人為及意外等非天

然災害之停止上班及

上課相關規範有所準

據，爰增訂本條文。 

三、 依災害防救法第二條

第一款第二目所列之

非天然災害，準用本

辦法發布停止上班上

課。至傳染病防治法

第三條第一項所列舉

之傳染病，考量該法

第三十七條業訂有相

關管制上班上課規範

及措施，且實務上於

傳染病發生時，中央



流行疫情指揮中心均

訂有停止上班上課之

相關管制措施，爰不

納入本條準用規範。 

四、考量我國目前設有核

電廠，核子事故發生

之可能性未能完全排

除，且該等事故影響

範圍廣泛，爰增訂核

子事故亦得準用本辦

法發布停止上班上

課，以資遵循。 

五、 本條所定各款之非天

然災害，並非一經發

生即應停止上班上

課，而須視其規模、

程度或影響範圍，有

造成危害生命、身

體、健康或有危害之

虞者；或致交通、水

電供應中斷或供應困

難，影響通行或上班

上課安全或有致災之

虞者。至上開停止上

班上課之發布，係由

災害發生所在地之地

方主管機關認定後，

始得準用本辦法之規

定予以發布停止上班

及上課。 

六、 本條相關規定如下： 

（一）災害防救法 

第二條第一款第二目本法

專用名詞，定義如下： 

一、災害：指下列災難

所造成之禍害： 

（二）火災、爆炸、公

用氣體與油料



管線、輸電線路

災害、礦災、空

難、海難、陸上

交通事故、森林

火災、毒性化學

物質災害等災

害。 

（二）傳染病防治法 

第三條  本法所稱傳染

病，指下列由中央主管

機關依致死率、發生率

及傳播速度等危害風

險程度高低分類之疾

病： 

一、 第一類傳染病：

指天花、鼠疫、

嚴重急性呼吸道

症候群等。 

二、 第二類傳染病：

指白喉、傷寒、

登革熱等。 

三、 第三類傳染病：

指百日咳、破傷

風、日本腦炎等。 

四、 第四類傳染病：

前三款以外，經

中央主管機關認

有監視疫情發生

或施行防治必要

之已知傳染病或

症候群。 

五、 第五類傳染病：

前四款以外，經

中央主管機關認

定其傳染流行可

能對國民健康造

成影響，有依本

法建立防治對策



或準備計畫必要

之新興傳染病或

症候群。 

中央主管機關對

於前項各款傳染病之

名稱，應刊登行政院

公報公告之；有調整

必要者，應即時修正

之。 

第三十七條   地方主管機

關於傳染病發生或有發

生之虞時，應視實際需

要 ， 會 同 有 關 機 關

（構），採行下列措施： 

一、 管制上課、集會、

宴會或其他團體活

動。 

二、 管制特定場所之出

入及容納人數。 

三、 管制特定區域之交

通。 

四、 撤離特定場所或區

域之人員。 

五、 限制或禁止傳染病

或疑似傳染病病人

搭乘大眾運輸工具

或 出 入 特 定 場    

所。 

六、 其他經各級政府機

關公告之防疫措

施。 

各機關（構）、團

體、事業及人員對於前

項措施，不得拒絕、規

避或妨礙。 

第一項地方主管機

關應採行之措施，於中

央流行疫情指揮中心成



立期間，應依指揮官之

指示辦理。 

 











                      修正警察人員警勤加給表       單位：新臺幣元 

級別 
支  給 

數  額 
支      給       對         象 

一 8,435 （一）各直轄市政府警察局及依地方制度法準用直轄市相關規定之縣警察局

下列單位所屬警察人員： 

分局；刑事警察大隊所屬偵查隊；保安、交通警察大隊所屬中隊；少

年、婦幼、捷運警察隊。 

（二）臺灣省各縣市警察局下列單位所屬警察人員： 

分局；刑事警察大隊；保安、交通、少年、婦幼警察隊。 

（三）金門縣警察局下列單位所屬警察人員： 

分局；刑事警察大隊；保安、交通、少年警察隊。 

（四）福建省連江縣警察局下列單位所屬警察人員： 

警察所；刑事、交通、保安警察隊。 

（五）內政部警政署所屬機關下列單位所屬警察人員： 

1、刑事警察局：偵查大隊、國際刑警科國際刑事偵查隊。 

2、航空警察局：分局、大隊。 

3、國道公路警察局：大隊、隊。 

4、鐵路警察局：分局、大隊。 

5、各港務警察總隊：隊、中隊。 

6、保安警察第一、第四、第五總隊：維安特勤隊。 

7、保安警察第二總隊：刑事警察大隊。 

8、保安警察第三總隊：偵查分隊。 

9、保安警察第六總隊：第一、二警官大隊。 

10、保安警察第七總隊：第二大隊第二中隊第一、二小隊、第三大隊、

第四大隊(第四分隊第一、二小隊除外)、第五大隊、第六大隊、第

七大隊、第八大隊、第九大隊、刑事警察大隊。 

（六）內政部警政署調派支援刑事警察局打擊犯罪中心之警察人員。 

二 7,590 （一）中央警察大學下列單位所屬警察人員：中隊 

（二）內政部警政署所屬機關下列單位所屬警察人員： 

1、保安警察第一、二、三、四、五、六總隊：中隊。 

2、刑事警察局：警備隊。 

3、臺灣警察專科學校：中隊。 

4、保安警察第七總隊：第一大隊、第二大隊(第二中隊第一、二小隊除

外)、第四大隊第四分隊第一、二小隊。 

三 6,745 各警察機關、學校組織編制內，不屬上列第一、二級而具有警察官任用資

格人員。 



備 
 
    
註 

（一）本表依警察人員人事條例第二十七條規定訂定。 

（二）刑事警察各按原支等級數額加六成支給。 

（三）依「行政院海岸巡防署組織法」第二十一條及二十三條規定，海洋巡防總

局所屬隊以下之警察人員按第一級支給。海岸巡防機關組織編制內，不屬

第一、二級而具有警察官任用資格人員，按第三級支給。海洋巡防總局偵

防查緝隊編制內且實際從事偵防查緝工作之警察人員，按原支等級數額加

六成支給。 

（四）經權責機關依法令規定配置、代理（兼任）或核准支援、配賦於不同警勤

加給級別之警察人員，按其實際服勤機關（單位）或勤務所適用之級別覈

實支給。 

（五）警察人員帶職帶薪全時進修取得較高學歷或學位者（包括中央警察大學研

究所、二年技術學系、臺灣警察專科學校進修組，或經機關保送至國內外

大學或專科學校進修相關班別）；或其他以取得學歷或學位性質全時進修

之班別等，該進修期間均按第三級支給，且不得支給加成。但寒暑假返回

機關（單位）實際服務期間，按實際服勤機關（單位）所適用之級別及加

成支給。 

（六）各直轄市政府得視治安、交通、警察勤務狀況繁重程度，以自籌經費（不

列入基本財政支出設算，亦不得要求中央補助），依下列規定就本表支給

對象加成支給： 

１、臺北市、新北市政府警察局及其所屬機關(單位)按原支等級數額最高加一

倍支給。  

２、桃園市、臺中市、臺南市、高雄市政府警察局及其所屬機關(單位) 按原支

等級數額最高加七成支給。 

３、各直轄市政府應依所屬警察機關(單位)勤務繁重狀況區分三級，在規定最

高成數範圍內，訂定基準分級支給。 

４、支領地域加給者，不得支給勤務繁重加成。 

（七）各直轄市、縣（市）政府警察局所屬分局經甄試訓練合格，實際從事家庭

暴力防治、性侵害防治、性騷擾防治、兒童及少年性交易防制及兒少保護

等工作之專責辦理人員，各按原支等級數額加二成五支給。所需經費由各

地方政府自籌支應（不列入基本財政支出設算，亦不得要求中央補助）。

另同時符合支領本表備註(六)之勤務繁重加成者，優先支給勤務繁重加

成，不另支給本項加成。 

（八）本表自中華民國一百零四年七月一日生效。 
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