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嘉義縣政府 

 

 

                                                                    

 

【活動訊息網】本縣第 17屆縣長就職典禮…… 

【溫馨關懷坊】蛻變…… 

【法規看過來】「直轄市長、縣（市）長、政務及涉密人員（含退離職）、簡任第十一職等以上公
務員進入大陸地區申請表」及「簡任第十職等及警監四階以下未涉及國家安全機
密之公務員及警察人員赴大陸地區申請表」修正、機關或雇主推動員工帶薪學習
制度獎勵辦法…… 

【人員在這裡】李明岳等 16人異動 

【心得分享】103年度溫馨激勵作品分享 

【靜思語】靜思語錄 
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【本報訊】本縣第 17 屆縣長就職典禮於 103 年 12 月 25 日上午 9 時假本府大禮堂舉

行，由張縣長花冠高票連任並宣誓就任，就職演說中以「感恩與回顧」感謝鄉親的

肯定，並勉勵縣府團隊和鄉親一起打拼、一起行動、一起期待，一起迎接「嘉義新

時代」，是日同時佈達吳副縣長容輝等多位一級主管。 
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好話一句三冬暖-消防局  陳信宇 

                                                 

 

    那年夏天酷熱無比，又是學期末到來，學期末對全校師生而言是興奮的、喜

悅的更夾雜溫馨與感動。然而，對育林來說卻是沉重的開始，流浪教師心裡的痛，

他最是明白了。 

    眼看再過幾天，他又要成為無業遊民了，每天清晨面對雙親殷切盼望的眼神，

他只能沉默以對，或許對教育的熱誠是美麗的錯誤？或許他該向五斗米屈服就業

去，別再增加雙親負擔與煩惱了。 

    沈重、無奈、恐慌，失落表情毫不掩飾全寫在臉上；那天開完教師晨會，校

長突然喚住他：張老師晨會結束後，麻煩到校長室，育林心想：不外乎是要告訴

我，學期即將結束，請我先做好離職準備。 

    育林依約到校長室報到，一入校長室，校長並當面稱讚他班級經營很優異，

家長十分肯定，讓育林聽了非常高興，沒想到能受到校長肯定。接著校長關心的

詢問他有何打算？並且告訴他：既然熱衷教育，就要努力通過教師甄試，不僅擁

有保障，更能發揮專長，你深具愛心、耐心、是位很好的特教老師，本島機會不

多，是否想過到金門試試？雖然離家較遠，且生活較為不便，但事先取得資格，

有機會再申請縣外介聘回鄉服務，不妨列入參加教甄考慮。 

    校長一番話如醍醐灌頂，讓育林有更深一層地思考。平常在校時，校長總是

以一顆善解、包容、體貼的心鼓勵同事、學生，使大家如沐春風，漸漸地大家學

會設身處地為他人著想，並且自我勉勵以-知足、感恩、善解、包容，營造和諧愉

悅工作環境。 

    在校長鼓舞下，育林不負眾望順利考取離島學前特教教師。現在的他每當心

情低落、鬥志喪失時，總會不禁想起校長的鼓舞與勉勵，那是他最加以珍藏的寶

物，也提醒自己適時讚美學生、並且與同仁和諧相處，讓大家感受到他的真與誠，

為教育盡一份心力。 

 一份善良體貼的心、一番鼓勵的話，改變了育林的一生。 
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◎激勵小技巧 

什麼激勵方式最好？多一份善良體貼的心，多一份鼓勵、少一分責罵，就是最好的

激勵方式！如在工作時運用獎勵肯定話語，適時給予讚美，營造愉悅氣氛，就是最

好的激勵方式。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法規看過來 

法規看過來 

概要 內容 

「直轄市長、縣（市）長、

政務及涉密人員（含退離

職）、簡任第十一職等以上

公務員進入大陸地區申請

表」及「簡任第十職等及警

監四階以下未涉及國家安

全機密之公務員及警察人

員赴大陸地區申請表」修正 

「直轄市長、縣（市）長、政務及涉密人員（含退離職）、簡任

第十一職等以上公務員進入大陸地區申請表」（以下簡稱申請表）

及「簡任第十職等及警監四階以下未涉及國家安全機密之公務員

及警察人員赴大陸地區申請表」業經內政部 103 年 12 月 1 日台內

移字第 1030954857 號函修正。(詳細內容請參閱附件) 

「機關或雇主推動員工帶

薪學習制度獎勵辦法」業經

修正發布施行，名稱並修正

為「中央政府推動建立員工

「機關或雇主推動員工帶薪學習制度獎勵辦法」業經 103 年 11 月

27 日以臺教社(一)字第 1030164761B 號令修正發布施行，並名稱

修正為「中央政府推動建立員工學習制度獎勵辦法」。(詳細內容

請參閱附件) 

讓你成熟的是經歷，而

不是歲月。 

人生最大的挑戰，就是

在一個試圖將你定型的

世界裡，誠實的做自己。 

 

溫馨關懷訪 
 

微笑 

是世界共通的語言 

愛的表現 

   

靜思語 
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學習制度獎勵辦法」 

性別工作平等法第 15條第 5

項陪產假規定修正後請假

疑義 

有關性別工作平等法第 15條第 5項陪產假規定修正後請假疑義一

案，業經勞動部 103 年 12 月 12 日勞動條 4 字第 1030132626 號函

釋。(詳細內容請參閱附件) 

「學校教職員退休條例施

行細則」、「學校教職員撫

卹條例施行細則」及「公立

學校退休教職員一次退休

金及養老給付優惠存款辦

法」，業經修正發布施行 

有關「學校教職員退休條例施行細則」第 39 條、第 55 條，「學

校教職員撫卹條例施行細則」第 14 條、第 27 條、第 32 條及「公

立學校退休教職員一次退休金及養老給付優惠存款辦法」第 8

條、第 14 條，業經教育部於中華民國 103 年 11 月 12 日以臺教人

(四)字第 1030143675B 號令修正發布施行，本次修正法規係就條文

內需檢附「戶籍謄本」字樣修正為「戶籍資料證明文件」。(詳細

內容請參閱附件) 

(本府 103 年 11 月 24 日府人福字第 1030214285 號函轉教育部 103

年 11 月 12 日臺教人(四)字第 1030143675E 號函辦理。) 

「學校教職員退休條例施

行細則」第 55 條及「學校教

職員撫卹條例施行細則」第

32 條條文勘誤表 

本案修正法規前經教育部中華民國 103 年 11 月 12 日臺教人(四)

字第 1030143675B 號令發布在案，係就條文內容作部分文字修

正。(詳細內容請參閱附件) 

(本府103年12月23日府人福字第1030239532號函轉教育部103年

12月19日臺教人（四）字第1030181204A號函辦理。) 

 

 

103年 12月份人員異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

李明岳 
雲林縣水林鄉公

所主任秘書 
綜合規劃處處長 陳宏基 

綜合規劃處處

長 
民政處處長 

林聰利 民政處處長 地政處處長 黃文佳 
民政處科員(機

要) 
行政處專員(機要) 

劉志偉 
中興大學人社中

心博士後研究員 
簡任秘書(機要)    

 

103年 12月份人事人員異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

呂振榮 
六嘉國中 

人事室主任 

南投縣國姓國中

人事室主任 
葉威廷 

東石國中 

人事室主任 

臺南市將軍區公所

人事室主任 

吳思穎 
衛生局人事室科

員 

嘉義市西區公所

課員 
劉志輝 

鹿草鄉公所 

人事室主任 

朴子市公所 

人事室主任 

張賢欽 本處專員 
鹿草鄉公所 

人事室主任 
蔡佳璋 

家畜疾病防治

所人事室主任 
本處專員 

張瑛家 本處科員 
家畜疾病防治所

人事室主任 
蘇香如 本處科員 

朴子地政 

人事室主任 



 5 

顧佳穎 
102 年地特三等

預估缺 
本處科員 林珮綺 

102 年地特三

等預估缺 
本處科員 

宋淑媚 
102 年地特三等

預估缺 

衛生局人事室 

科員 
   

【稿約】本刊歡迎投稿發表心得或進行意見交流，投稿請逕送嘉義縣政府人事處人事服務

GO-GO-GO 電子報編輯小組收或 e-mail至 chien5903@mail.cyhg.gov.tw 
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