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嘉義縣政府 

 

                                                                    

 
【活動訊息網】推動自製數位教材成果分享會…… 

【溫馨關懷坊】別害怕犯錯…… 

【法規看過來】公務人員週休二日實施辦法、國民旅遊卡放寬補助規定…… 

【人員在這裡】陳韻如 1人異動 

【心得分享】103 年度地方機關公務人員短期密集英語訓練心得分享 

【靜思語】靜思語錄 

【訊息預告網】公務禮儀及頒獎禮節研習…… 

                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

廉正 忠誠
專業

效能
關懷 OCT2014 

第 10310 期 

人事服務 GO-GO-GO 電子報

【本報訊】為加強為民服務推展業務，提升公務人員數位教材製作能力，以知識

分享方式，傳承公務知識，達到擴散及交流的目標，本縣竹崎鄉公所同仁自行製

作數位教材，內容涵括民政、役政、社政、行政、建設、天然災害、財政、預算、

觀光、藝術等主題課程計 20 門，於本(103)年 9 月 4 日假竹崎鄉公所圖書館辦理

「推動自製數位教材成果分享會」，邀請行政院人事行政總處地方行政研習中心

周組長均育、嘉義縣政府人事處沈處長德蘭蒞臨指導，本研習計 60 人參加。 
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演出，華麗的舞台 

 《孟子．滕文公下》有則名寓言「齊人學語」，引出環境對學習的重要性，

後延伸出成語「一傅眾咻」，地方行政研習中心為此設計 Sunny Park 詠晴園，

為一浸泡式英語環境。從建築入口處便告示「English Only」（只能說英文），

建築物內不見一字中文，從走廊的書報雜誌、門牌告示、房間物品說明以至

電視節目內容，所見全為英文，並隨時設有間諜網密布及處罰制度，確保學

員於此環境下能全神進入狀況。 

    師資陣容，老師分別來自美國、西班牙、伊朗、菲律賓、印度、加拿大、

英國、香港以及台灣，安排差異如此大的老師，目地在於讓學員能夠適應不

同口音的英語，更符合現今全球化的趨勢，當正統美國腔、英國腔擴散至世

界各處時，地區語言特性的結合之下，口音會是一項挑戰。所幸，我能在這 6

周深切感受到來自各地的聲音。 



 3 

 課程時間配當方面，從早上 9 點至晚上 9 點皆為上課時間，扣除三餐休

憩時間外，近乎 8小時不中斷的學習轟炸，在第 1 周便能清楚感受學習的成

效，第 3周習慣這樣的密集度後開始尋求更多資源，第 6 周竟覺時光荏苒，

再回首已是影搖曳，人別離。 

演出，精采絕倫的好戲 

 精采絕倫不在話下，聽說讀寫輪番上陣的課程設計，除了正規練習基本

功夫外，更令人樂道者為講座課程，有跨文化差異、政策推廣、國際禮儀、

國際時事、口譯技巧、談判技巧等不同課程，雖然這些課程或多或少已經接

觸過，但以英語上課，感受截然不同。我想，這樣的刺激下，我們如何利用

自身有限的詞彙，完整並清楚地表達意見，是這些不同課程所帶來的收穫。

 不只要聽，更要說。20 位學員分成 10 人小班教學，由外籍老師授課，

每周固定上台口頭報告，除了訓練英文簡報能力外，我學到更多對於台風掌

握、如何抓住聽眾的需求以及如何設計吸睛的簡報。每一次的簡報，對我來

說就是一次的標竿學習，見賢思齊，見不賢則內自省。 

 此外，頻繁的互動討論，是造就我們勇於開口的關鍵。與老師交談總有

一股莫名的壓力，擔心自己使用錯誤文法、語塞或懼怕開口，然而與同學互

動討論時，儘管我們初始文法錯誤、詞不達意，仍能以「中文邏輯」成功推

測對方意思，產生許多學習過程中不經意的小樂趣，也漸漸地透過這樣的互

動模式，改進了我們常犯的錯誤。 

 寫作練習，透過線上作文寫作軟體練習以及導師個別指導諮詢，在每一

次的修改文章，增進對於文章結構的掌握、句子結構組合與詞彙使用以達「知

情意」。非常感謝靜宜大學賴老師，每個晚上她只指導一位學員，不論我們

的文章結構對她而言多麼荒謬、句法錯誤的多麼離譜、使用的詞彙多不恰

當，她總是耐心看完，與我們逐句討論，解析句子及文章的關聯性，讓每位

學員都能瞭解自己的慣性錯誤。惟老師僅有一位，同學們為了能夠快速學

習，自組夜間自學團體，每個晚上進行不同主題，有些人討論聽力、有些人

旁聽賴老師的寫作指導，我們都在彼此的砥礪與指教相長中學習。 

演出，走向海的藝術 

 校外參訪，是本次訓練的一大亮點。走出校園，透過實際應用語言，我

瞭解到當人們稱「語言是種工具」時，那是甚麼模樣。勞動力發展署中彰投

分署-國際合作經驗分享、英語點餐應用、與秘魯交換學生互動分享、美術

館英語導覽、海港藝術中心以及高美濕地英語導覽，從與工作相關的行政機

關轉換至校園，接著進入了藝術殿堂以及觀光勝地，僅一日便感受有如跨洋

旅外的樂趣，當然，豐收是我們唯一帶回的寶貝。 
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法規看過來 
法規看過來 

概要 內容 

國民旅友卡至高雄市及澎

湖縣當地消費放寬補助規

定。 

行政院人事行政總處於本(103)年 9 月 17 日以總處培字第 1030046

636 號函以，為提振高雄市、澎湖縣當地觀光及活絡經濟，放寬公

務人員凡於本年 9 月 1 日至 12 月 31 日止，持國民旅遊卡至前開兩

縣市之合格國旅卡特約商店消費，且符合休假改進措施相關規定者

，得比照旅行業、旅宿業及觀光旅遊業，加倍補助。(詳細內容請

參閱附件檔) 

「公務人員週休二日實施

辦法」業經修正發布。 

「公務人員週休二日實施辦法」第 3 條、第 11 條修正條文，業經

行政院會同考試院於 103 年 9 月 23 日修正發布。(詳細內容請參閱

附件檔) 

公務人員於任職期間有違

法、失職行為而於權責機

關依法追究其行政責任確

定前離職者，應俟該行為

確定未受撤職或免職處分

後，始得依公務人員退休

法第 14 條第 6 項後段規

定，併同申請一次發給政

府撥繳之退撫基金費用本

息，並自確定之日起算請

求權時效。 

依公務人員退休法第14條第6項後段規定，公務人員依規定不合退

休、資遣於中途離職者，得申請一次發還其本人原繳付之退撫基金

費用本息。繳付退撫基金五年以上，除因案免職或撤職而離職者

外，得同時申請一次發給政府撥繳之退撫基金費用本息。 

（本府103年9月3日府人福字第1030165130號函轉銓敘部103年8月

27日部退三字第10338391661號令） 

103 年退休(伍)軍公教人員

年終慰問金發給對象，按

103年退休(伍)軍公教人員年終慰問金發給對象，按月支(兼)領退休

金(俸)之基準數額，業經公告為新臺幣2萬5,000元以下，並依「退

別害怕犯錯， 

犯錯是人生中的一部分， 

只有當你停止犯錯的時

候，你才需要警惕， 

因為這代表停止進步， 

或是， 

停止學習新的東西。 

好用網站推薦－文法網站： 

一、www.edufind.com 

二、www.grammar-monster.com 

溫馨關懷坊
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月支(兼)領退休金(俸)之基

準數額，業經行政院 103

年 8 月 21 日院授人給字第

1030044065 號公告為新臺

幣 2 萬 5,000 元以下。 

休(伍)軍公教人員年終慰問金發給辦法」第2條第2項規定辦理。  

(本府103年9月2日府人福字第1030162530號函轉行政院人事行政

總處103年8月27日總處給字第1030044597號函) 

重申各機關學校聘僱人員

離職儲金給與辦法（以下

簡稱給與辦法）對於公、

自提儲金之計算方式。 

一、依各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法第3條第1項規定：「各

機關學校進用聘僱人員時，應於聘僱契約內訂定聘僱人員每月

按月支報酬之12%提存儲金，其中50%由聘僱人員於每月報酬

中扣繳作為自提儲金；另50%由聘僱機關學校提撥作為公提儲

金。……」上開所指薪點折和率換算月支報酬，其金額原則上

採四捨五入並以元為單位，爰在公、自提儲金各50％計算下，

如尚有餘額不足1元時，公、自提儲金金額之計算，係參照公務

人員退休撫卹基金繳納金額對照表之附註辦理。爰重申銓敘部

101年6月13日部退四字第1013614592號書函所訂公、自提儲金

之計算方式如下： 

（一）提存儲金總額＝月支報酬×12%(四捨五入) 

（二）自提儲金＝提存儲金總額×50%(四捨五入) 

（三）公提儲金＝提存儲金總額－自提儲金 

二、銓敘部84年6月26日84台中特三字第1160685號函與本函規定不

符，自本函規定下達次月1日起，停止適用。本函規定下達前已

依銓敘部上開84年6月26日函規定計算公、自提儲金金額者，無

須追溯辦理變更，並自下達次月1日起，依本函規定計算之。 

三、考量聘僱人員與現行政務人員之離職儲金機制在本質上係屬相

同，爰有關政務人員公、自提儲金之計算方式，亦應準用聘僱

人員前開之規定辦理；說明如下： 

（一）提存儲金總額＝依政務人員退職撫卹條例第4條第5項所定俸

給總額×12%(四捨五入) 

（二）自提儲金＝提存儲金總額×35%(四捨五入) 

（三）公提儲金＝提存儲金總額－自提儲金 

(本府103年9月11日府人福字第1030169063號函轉銓敘部103年9月

5日部退四字第1033863587號函) 

公私立學校校長、教師相

互轉任辦理退休時，相關

退休年資併計、退休金核

給規定，以維護教師權益。 

一、以私立學校校長、教師身分退休時：得併計未領退休金或資遣

費之公立學校編制內專任合格有給校長、教師年資,並按核定

年資比例，分別由最後服務學校之主管機關、公務人員退休撫

卹基金管理委員會支給一次給與。 

二、以公立學校校長、教師身分退休時，得併計未領退休金或資遣

費之私立學校編制內專任合格有給校長、教師年資，並由儲金

管理會以一次退休金標準計算支付所具私校退撫舊制年資，及

以個人退撫儲金專戶累計之本金及孳息支付所具私校退撫新

制年資。 
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三、因私立學校校長、教師非屬學校教職員退休條例之適用對象，

尚無法依該條例辦理退休請領月退休金，亦非屬上開優惠存款

辦法規定之適用對象，亦無法依該辦法辦理優惠存款。 

(本府103年9月23日府人福字第1030175655號函轉教育部103年9月

16日臺教人(四)字第1030112063A號) 

修正公務人員撫慰金申請

書表格式。 

一、為使支(兼)領月退休金之公務人員亡故後，其遺族撫慰金申請

作業更臻正確，爰依公務人員退休法第18條規定修正公務人員

撫慰金申請書表並強化各法定遺族個別申請條件，請受理是項

撫慰金申請案時，採用新式書表送件。 

二、修正後之申請書已建置於銓敘部全球資訊網服務園地內常用表

格下載之退撫項下(http://www.mocs.gov.tw/)，請逕自上網下

載使用。 

三、為維護法定遺族申請撫慰金權益，併請各人事人員詳閱公務人

員退休法第18條規定，確實協助遺族正確填寫該申請書，以避

免發生錯誤致生爭端。 

(本府103年9月22日府人福字第1030177061號書函轉銓敘部103年9

月17日部退三字第1033848182號書函) 

 

 

 

 

                                                                                            

103 年 9 月份人事人員異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 

陳韻如 
布袋鎮公所人事

室課員 

嘉義市政府人事

處科員 

                                          

 

 

 

訊息預告網  

 

 

 

 日期 活動主題 地點 

10 月 6 日 公務禮儀及頒獎禮節研習 創新學院 1樓研討室 

 

逆境，是非來源 

 

心中要持一寬字 

靜思語 
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【稿約】本刊歡迎投稿發表心得或進行意見交流，投稿請逕送嘉義縣政府人事處人事服務

GO-GO-GO電子報編輯小組收或 e-mail 至 chien5903@mail.cyhg.gov.tw 

 

發行人：沈德蘭 

總編輯: 黃杰男 

編輯顧問: 徐伶俐、盧志榮、柳秀惜 

執行編輯: 張賢欽 

編輯小組: 林怡伶、張瑛家、林孟柔 

發行所:嘉義縣政府人事處 

地址:嘉義縣太保市祥和 1路東段 1號 

電話:05-3620123＃445 傳真:05-3622701 


