
 1 

 

嘉義縣政府 

 

【本報訊】本縣東石

鄉公所於本(103)年6

月2日假東石鄉漁人

碼頭舉辦103年端午

龍舟競賽，本府主管

代表隊與本縣議會

代表隊於表演賽事

中奮力求勝，充分提

升龍舟競賽可看性

，表現團隊合作的耐

力與精神，增進本府

同仁向心力。 

 

                                                                    

 

 

【活動訊息網】103 年端午龍舟競賽、學校行政-教育與人際溝通研習、第一次判讀氣象資訊就

上手研習班、舒活影院－影繪人生心靈關懷影、公務人員公務倫理宣導班…… 

【溫馨關懷坊】生活中的愛…… 

【法規看過來】公務人員訓練進修法施行細則、紀念日及節日實施辦法、學校教職員退休條例、
公保法施行細則及退休人員保險辦法…… 

【人員在這裡】林佳穎等 2人異動 

【心得分享】102年嘉義縣模範公務人員獲選感言 

【靜思語】靜思語錄 

【訊息預告網】旗艦團隊-高階主管培育班、每月一書導讀會、性別主流化進階班研習…… 
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【本報訊】為強化同仁實務上對天然災害資訊解讀能力，於本年 6 月 18 日辦理「第一次

判讀氣象資訊就上手研習班」研習，邀請交通部中央氣象局臺灣南區氣象中心課長黃文

亭擔任講座，培育天然災害相關人員具有初步判讀氣象雲圖、雨量觀測分析表等資訊能

力，以利通報作業及緊急應變處置，調訓本府暨所屬機關、鄉鎮市公所天然災害業務或

通報權責相關人員，共 84 名參加。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本報訊】為提昇本縣現任校長、候用校長及學校專任人事人員對學校事務之行政管理與

溝通能力，於本年 6 月 16 日辦理「學校行政-教育與人際溝通研習」，邀請國立嘉義大學副

校長吳煥烘及該校師範學院院長丁志權擔任講座，講授「人際關係與溝通」及「教育行政

內涵與實務」等課程，俾使校務順利推行並達成育人之教學目的，計 80 人參加。 
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【本報訊】為營造舒活職場環境及工作氛圍，本年 6 月 19 日舉辦「舒活影院－影繪人

生」心靈關懷影展第二場次性別影展，播放諾貝爾和平獎得主翁山蘇姬真摯故事改編「以

愛之名，翁山蘇姬」，並請心理師李亦欣於映後舉行觀影講座，參加人數計 90 人。 

【本報訊】為培養公務人員公務倫理價值觀念及確立應有的處事原則，於本年 6 月 23

日辦理「公務人員公務倫理宣導班」，邀請世新大學行政管理學系教授邱志淳擔任講

座，就個案與學員進行討論可學習借鏡或省思之處，讓參訓人員對公務倫理意涵、範

圍、核心價值及各國相關作法有所瞭解，共 80 人參加。 
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【本報訊】為推動本府本年度「經驗恆久遠-傳承永留傳」NLP 與經驗傳承的雲

端邂逅實施計畫，於本年 6 月 25 日至 26 日辦理「自製數位教材種籽培育班研習」，

邀請巨匠電腦專業講師蘇世榮擔任講座，講授自製教材大師軟體操作方式及應用

原理，俾運用數位科技方式傳承寶貴公務經驗，調訓各局處同仁 32 人參加。 

【本報訊】為強化高階主管政策管理及論述之能力，俾提升政策行銷同時增強橫向聯繫

溝通，於本年 6 月 27 日辦理「地方決策研究班-高階主管班」研習，邀請國立中興大學

國家政策及公共事務研究所教授袁鶴齡，主講「創意新思路-發展地方經濟（含政策論

述分享會）」，以利協助地方首長推動治理政策與理念，邀請本府秘書長、一級單位主管

及一級機關首長，共 22 人參加。 
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愛， 

就是願意理解你的過去，相

信你的未來，接受你的現在。 

愛， 

不是一輩子不吵架，而是吵

了架還能一輩子。 

溫馨關懷訪 
 

 

一切唯心造， 

只要人人心存善念， 

人間就是淨土， 

清淨的景象就在周圍。 

   

靜思語 
 

                                  汛期已到，為能即時防災應變，經濟部水利署

已建置有「主動式民眾淹水預警系統」、「行動

水情 APP」等防災、避災工具，請踴躍至水利

署防災資訊服務網(http://fhy.wra.gov.tw)

進行手機門號登錄或下載 APP，以即時接收淹

水警戒、河川水位及淹水資訊等相關訊息，避

免災害損失。 

訊 息 新 知 站 

【本報訊】為增進員工協助方案專業知能，精進推動技巧，本府人事處暨所屬人

事機構 103 度第 2 次人事會報於本年 6 月 30 日假本縣創新學院 101 教室辦理，本

次邀請臺北捷運公司心理協談師羅世聖老師講授「從機關服務需求，規劃合適之

員工協助方案」，共 97 位人事人員參加。 
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    心中常記得剛踏進公職大門時，長官叮嚀的一

句話「身在公門好修行，當常與人為善」，至今時常

以這一句話自我惕勵，政府機關就是因應民眾的需

求而設置，為民服務若沒有同理心，那一定無法做

好服務的工作。 

    因為就學及應考職系為環保專長，所以一直在

環保相關機關服務，從新竹市環保局、台南縣環保

局、嘉義市環保局至溪口鄉清潔隊，環保工作其實

吃力而不討好，在民意高漲的年代，環保機關時常

面臨一般行政機關可能不會遇到的問題，記得民國

88年於台南縣環保局服務時承辦焚化廠及掩埋場相

關業務，因焚化廠設立困難，掩埋場又不敷使用，

許多鄉鎮都陸續發生垃圾危機，垃圾堆置街頭，惡

臭不堪，為解決垃圾處理問題，只好協調鄉鎮設置

緊急垃圾處理場，但民眾抗爭不斷，處理過程中數

次人身險遭攻擊，還好最後化險為夷成功解決垃圾 

 

危機，雖然因此還陪同長官至監察院接受調查，但卻是公務生涯可貴的實務經驗。 

    在工作之餘，我喜愛閱讀各項報刊及雜誌，除增進本身之見聞外，亦提供心靈滋養的動力，培

養敏銳的觀察力及應變能力，而在物慾橫流的社會中，很多人一直醉心於爭名逐利，殊不知到頭來

都只是鏡花水月，唯有真正懂得付出的人才是最幸福的。平時我也會參與一些公益活動來回饋社會，

常以「知福、惜福、再造福」為座右銘，更以「知足、感恩、善解、包容」勉勵自己，並期盼在「難

行能行、難捨能捨」中，提升自己的人格。 

    希望未來抱著奉獻一己之力的想法，於工作崗位上盡力完成各項為民服務工作，並給予自己新

的挑戰全力以赴，用心學習，並加強自己的專業能力，引用慈濟功德會的環保格言共勉之「做環保

就像是做善事，耐操、耐磨、耐用！相信如果願意默默去做，一定對我們的環境有幫助；關心環保，

人人有責！」。 
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法規看過來 

法規看過來 

概要 內容 

「公務人員訓練進修

法施行細則」部分條文

修正 

該施行細則部分條文業經考試院民國 103 年 5 月 20 日考臺組叁一字第

10300041381 號令、行政院同年月日院授人培揆字第 1030033681 號令

會銜修正發布。(詳細內容請參閱附件) 

「紀念日及節日實施

辦法」部分條文修正 

該辦法第五條之 1、第六條條文，業經內政部於 103 年 6 月 11 日以台

內民字第 1030182404 號令修正發布。(詳細內容請參閱附件) 

有關支領月退休金教

師亡故後，其長期居住

大陸地區遺族因家屬

生病須照顧而無法親

自返臺領取月撫慰金

疑義一案 

1.支領月退休金教師亡故後，其長期居住大陸地區遺族因家屬生病須照

顧得否比照銓敘部 101 年 11 月 14 日書函規定辦理一節略以： 

(1)按銓敘部 101 年 11 月 14 日書函之從寬規範係囿於現行兩岸政策，

以及兩岸條例相關規定就長居大陸地區者之領受事宜已有明文規範，

惟為使前開赴大陸地區長期居住之月撫慰金領受遺族如有於發放查驗

期間因受傷或疾病致行動困難且長達 6 個月以上而無法親自返臺領取

月撫慰金之情形，在合法、合情理前提下，保障其領受權益。是以，

公務人員類此案件均參照前開兩岸條例、改領辦法及本部 101 年 11 月

14 日書函等相關規定辦理。 

(2)基於依法行政，前開從寬規範仍須於兩岸條例等相關法律立法目的

下有一定之限度，不宜毫無限制而流於寬濫。因此，本案所述長期居

住大陸地區之月撫慰遺族因家屬生病須照顧之情事，自始非銓敘部前

開從寬規範之適用範圍，亦無法再予放寬。至於教育人員部分究宜如

何處理，仍請本於權責卓處。 

2.基於公教人員遺族月撫慰金發放相關規定一致性原則，該疑義請參照

銓敘部上開書函辦理。（本府 103 年 6 月 18 日府人福字第 1030110943

號函轉教育部 103 年 6 月 5 日臺教人（四）字第 1030075980 號書函副

本） 

「學校教職員退休條

例」第 4 條之 1 第 1 項

規定解釋令 1 份 

學校教職員退休條例第四條之 1 第一項所稱特殊原因，指「家庭突遭

變故」、「本人重大急症無法工作」或「因系、所、科、組、課程調整

或學校減班、停辦、解散，致無足夠授課時數或無授課事實者，而未

及於二月一日或八月一日退休生效」，並經服務學校證明不影響教學，

至私立學校校長或教師，依學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫

卹離職資遣條例第十九條第四項規定，同條第二項所稱特殊原因之認

定基準，比照公立學校之規定辦理。（本府 103 年 6 月 20 日府人福字

第 1030113116 號函轉教育部 103 年 6 月 13 日臺教人(四)字第 1030079

234C 號函） 

「公保法施行細則及

退休人員保險辦法部

「公保法施行細則及退休人員保險辦法部分條文修正案」刪除現行由

政府補助已繳付保險費滿 30 年之公教人員保險（公保）及退休人員保
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分條文修正案」 險被保險人參加上開保險及全民健康保險（健保）自付部分保險費規

定；被保險人如繳付本保險費滿二百八十日後分娩或繳付本保險費滿

一百八十一日後早產，得請領生育給付，並自一百零三年六月一日生

效。（本府 103 年 6 月 10 日府人福字第 1030108617 號函轉銓敘部 103

年 6 月 6 日部退一字第 1033856736 號函） 

「公教人員保險殘廢

給付標準」 

「公教人員保險殘廢給付標準」依公教人員保險法第十三條第二項規

定訂定發布。（本府 103 年 6 月 10 日府人福字第 1030108615 號函轉銓

敘部 103 年 6 月 6 日部退一字第 10338567343 號函） (詳細內容請參閱

附件) 

為維護退休人員及其

遺族權益，請各機關於

辦理公務人員退休、撫

卹、撫慰等案件，及退

撫給與發放作業時，確

實依公務人員退休法

、公務人員撫卹法及公

務人員退撫給與定期

發放作業要點等相關

規定辦理。 

1.邇來查有部分機關因人事人員辦理退撫案件延誤送審，致連帶影響後

續發放退撫給與之情形，嚴重損及退休人員及其遺族退撫照護權益，

爰請各機關人事主管積極督導所屬人事人員，並轉知辦理核銷作業之

相關單位，確依公務人員退撫給與定期發放作業要點第 6 點第 3 款規

定，檢附印有銓敘部浮水印之發放清冊，辦理退撫給與核銷作業，並

確實遵守其他相關規定辦理各項退撫案件，以落實退休照護及維護退

休人員與其遺族之權益。 

2.另併請各機關人事主管應加強所屬人事人員工作指導，協助增進其專

業能力及工作績效，並強化職務歷練安排，避免因久任一職致類此情

事再度發生。 

(本府 103 年 6 月 24 日府人福字第 1030116029 號函轉行政院人事行政

總處 103 年 6 月 18 日總處給字第 1030037140 號函) 

為應公教人員保險法

修正一次養老給付最

高給付上限，爰配合增

修公(政)務人員相關

退休(職)書表；嗣後退

休(職)案件請改以最

新書表報送。 

查現行公教人員保險法(以下簡稱公保法)及其施行細則規定，公(政)務

人員一次養老給付之上限，將由現行 36 個月提高至 42 個月；惟擬辦

理公保養老給付優惠存款者，最高給付 36 個月為限。至於符合辦理優

惠存款條件者，如欲領取超過 36 個月之養老給付，則須切結拋棄公保

養老給付優惠存款權利，並經銓敘部(權責機關)審定後，臺灣銀行公教

保險部始得據以辦理。(本府 103 年 6 月 4 日府人福字第 1030104780

號函轉銓敘部 103 年 5 月 30 日部退二字第 1033808912 號函) 

                                                   

 

 

 

103年 6月份人員異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

林佳穎 
台中市南屯區戶

政事務所戶籍員 

民政處戶政科科

員 
林淑華 

新北市政府勞

工局書記 
民政處兵役科書記 
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訊息預告網  

 

 

【稿約】本刊歡迎投稿發表心得或進行意見交流，投稿請逕送嘉義縣政府人事處人事服務

GO-GO-GO 電子報編輯小組收或 e-mail至 chien5903@mail.cyhg.gov.tw 

 

發行人：沈德蘭 

總編輯: 黃杰男 

編輯顧問: 徐伶俐、盧志榮、柳秀惜 

執行編輯: 張賢欽 

編輯小組: 林怡伶、張瑛家、林孟柔 

發行所:嘉義縣政府人事處 

地址:嘉義縣太保市祥和 1路東段 1號 

電話:05-3620123＃445 傳真:05-3622701 

 日期 活動主題 地點 

7 月 2 日至 30

日（每週三） 
旗艦團隊-高階主管培育班 創新學院 2 樓 203 教室 

7 月 11 日 每月一書導讀會 創新學院 2 樓 202 教室 

7 月 14 日 性別主流化進階班研習 創新學院 2 樓 202 教室 


