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第十四職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及政策指示下，運用極為廣博

之學識暨卓越之行政或專業經驗獨立判斷以執行職務，或襄助中央主管機

關長官，處理各該機關全盤最艱巨業務，或辦理其他職責程度相當業務。

在處理業務時，經常需要與本機關內外高級人員或中央級民意機關接觸，

推行本機關政策及重要業務，爭取各方面之支持合作。並需建議或創新各

該機關政策、施政計畫、業務方針或對國家具有深遠影響之新觀念、新制

度。其對國家政策或本機關施政方針，就職務上所作決定或建議有拘束力

或影響力。

充任本職等各職務之人員，須符合下列兩種條件：

 (一) 具有下列資格之一者：

      1 曾任第十三等職務，經依法取得升等任用資格者。

      2 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關

        認定具有第十四職等任用資格者。

 (二) 學驗聲譽卓著，並具有非常卓越之領導能力。

第十三職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及政策指示下，運用甚為廣博

之學識暨卓越之行政或專業經驗獨立判斷以： (1) 獨立執行職務； (2)

綜理中央各主管機關以下職責甚艱巨之機關全盤業務； (3)  領導高級技

術人員，辦理技術方面甚艱巨並對國家具有重大意義之創造性、發明性計

畫、設計或研究業務； (4)  辦理其他職責程度相當業務。在處理業務時

，經常需要與本機關內外高級人員或中央級民意機關接觸，推行本機關主

管業務或政策，爭取各方面之支持合作。並需建議、創新、決定本機關政

策、施政計畫、業務方針、或對國家具有深遠影響之新觀念、新制度。其

對本機關政策、施政計畫，就職務上所作決定或建議有約束力或影響力。

充任本職等各職務之人員，須符合下列兩種條件：

 (一) 具有下列資格之一者：

      1 曾任第十二職等職務，經依法取得升等任用資格者。

      2 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關

        認定具有第十三職等任用資格者。

 (二) 具有卓越之領導能力。

第十二職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及政策或行政指示下，運用頗

為廣博之學識暨豐富之行政或專業經驗獨立判斷以： (1)  獨立執行職務

； (2)  綜理或主管中央各主管機關以下或省市級職責艱巨之機關或單位

全盤業務； (3)  襄助長官處理職責甚艱巨之機關業務； (4)  辦理技術

或各專業方面工作艱巨，涉及對國家有重大意義之創造性、發明性計畫、

設計、研究或審理業務； (5)  辦理其他職責程度相當業務。在處理業務

時，通常需要與本機關內外高級人員、中央或省市級民意機關接觸，推行

本機關或單位政策、重要業務或探討職務上計畫、設計、研究、審理事項

，爭取各方面之支持合作，或獲取共同結論。並需建議、創新、決定本機

關或單位政策、施政計畫、業務方針或對國家具有深遠影響之新觀念、新

制度。其對本機關或單位政策、施政計畫，就職務上所作決定或建議有約

束力或影響力。

充任本職等各職務之人員，須符合下列兩種條件：

 (一) 具有下列資格之一者：

      1 曾任第十一職等職務，經依法取得升等任用資格。

      2 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關

        認定具有第十二職等任用資格者。

 (二) 具有多方面之行政領導或研究能力。

第十一職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及行政指示下，運用較為廣博

之學識獨立判斷以： (1)  獨立執行職務； (2)  綜理或主管中央各部會

以下或省市級職責稍艱巨之機關或單位全盤業務； (3)  襄助長官處理職

責艱巨之機關或單位業務； (4)  辦理技術或各專業方面稍艱巨之創造性

、發明性計畫、設計、研究或審理業務； (5)  辦理其他職責程度相當業

務。在處理業務時，通常需要與本機關內外高級人員、中央或省市民意機

關接觸，以推行本機關或單位政策、重要業務或探討職務上計畫、設計、

研究、審理事項，爭取各方面之支持合作或獲取共同結論。並需建議、創

新、決定本機關或單位政策、施政計畫、業務方針或涉及對國家具有深遠

影響之新觀念、新制度。其對本機關或單位政策、施政計畫、業務方針之

發展革新，就職務上所作決定或建議有約束力或影響力。

充任本職等各職務之人員，須符合下列兩種條件：

 (一) 具有下列資格之一者：

 (一) 1 前經分類職位公務人員第十一職等性質相近職系考試及格者。

 (二) 2 曾任本職系或同職組各職系第十職等職務，經依法取得升等任用

        資格者。

 (三) 3 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關

        認定具有第十一職等本職系或同職組各職系任用資格者。

 (二) 具有行政領導或研究能力。

第十職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及重點監督下，運用非常專精

之學識獨立判斷以： (1)  獨立執行職務； (2)  主持或主管中央各部會

以下或省市或職責最繁重之機關或單位業務； (3)  襄助長官處理職責稍

艱巨之機關業務； (4)  辦理技術或各專業方面綜合性最繁重事項之計畫

、設計、研究或審理業務； (5)  辦理其他職責程度相當業務。在處理業

務時，通常需要與本機關內外相當人員、地方民意機關接觸，以推行本機

關或單位主要業務，或探討職務上計畫、設計、研究、審理事項，爭取支

持合作或獲取共同結論。並需建議、創新、決定本機關或單位施政計畫、

業務方針或創造新理論、新制度。其對本機關或單位施政計畫，業務方針

之發展、革新，就職務上所作決定或建議，有約束力或影響力。

充任本職等各職務之人員，須符合下列兩種條件：

 (一) 具有下列資格之一者：

      1 經公務人員特種考試之甲等考試或簡任官等第十職等升等考試或

        其他相當等級考試相當類科考試及格者。

      2 前經分類職位公務人員第十職等性質相近職系考試或升等考試或

        簡任職相當類科升等考試及格者。

      3 曾任本職系或同職組各職系第九職等職務，經依法取得升等任用

        資格者。

      4 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關

        認定具有第十職等本職系或同職組各職系任用資格者。

 (二) 具有行政領導或研究能力。

第九職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及重點監督下，運用極為專精

之學識獨立判斷以： (1)  獨立執行職務； (2)  主持或主管中央各部會

以下，或省市或縣市職責甚繁重之單位或機關業務； (3)  襄助首長處理

職責最繁重之機關業務； (4)  辦理技術或各專業方面綜合性甚繁重事項

之計畫、設計、研究或審理業務； (5)  辦理其他職責程度相當業務。在

處理業務時，通常需要與機關內外相當人員或地方民意機關接觸，推行本

單位或機關主要業務，或探討職務上計畫、設計、研究、審理事項，爭取

支持合作或獲取共同結論。並需建議、創新、決定本單位或機關業務方針

、原則、新制度、新工作方法。其對本單位或機關業務方針、原則、新方

法之發展，就職務上所作決定或建議，有約束力或影響力。

充任本職等各職務之人員，須符合下列兩種條件：

 (一) 具有下列資格之一者：

      1 前經分類職位公務人員第九職等性質相近職系考試及格者。

      2 曾任本職系或同職組各職系第八職等職務，經依法取得升等任用

        資格者。

      3 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關

        認定具有第九職等本職系或同職組各職系任用資格者。

 (二) 具有領導才能或從事研究之能力。

第八職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及重點監督下，運用甚為專精

之學識獨立判斷以： (1)  獨立執行職務； (2)  主持或主管中央各部會

以下或省市或縣市職責繁重之單位或機關業務； (3)  襄助主管處理職責

甚繁重之機關業務； (4)  辦理技術或各專業方面繁重事項之計畫、設計

、研究或審理業務； (5)  辦理其他職責程度相當業務。在處理業務時，

通常需要與機關內外相當人員或地方民意機關接觸，推行本單位或機關主

要業務，或探討職務上計畫、設計、研究、審理事項，爭取支持合作或獲

取共同結論。並需建議、創新、決定本單位或機關業務方針、原則、新工

作方法。其對本單位或機關業務方針、原則、新方法之發展，就職務上所

作決定或建議有影響力。

充任本職等各職務之人員，須符合下列兩種條件：

 (一) 具有下列資格之一者：

      1 曾任本職系或同職組各職系第八職等職務，經依法取得升等任用

        資格者。

      2 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關

        認定具有第八職等本職系或同職組各職系任用資格者。

 (二) 具有領導才能或從事研究之能力。

第七職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及重點或一般監督下，運用頗

為專精之學識獨立判斷以： (1)  獨立執行職務； (2)  主持或主管中央

各部會附屬機關或省市或縣市或縣轄市、鄉鎮稍繁重之單位或機關業務；

 (3)  辦理技術或各專業方面稍繁重事項之計畫、設計、研究或審理業務

； (4)  辦理其他職責程度相當業務。在處理業務時，通常需要與機關內

外相當人員接觸，以說明本單位主要業務，或磋商研討職務上計畫、設計

、研究、審理事項，增進瞭解或協調。並需建議、創新、決定單立或機關

業務方針或新工作方法。其對本單位或機關業務推行改進，就職務上所作

決定或建議有影響力。

充任本職等各職務之人員，須具有下列資格之一者：

    1 經公務人員考試高等考試之一級考試相當類科考試及格者。

    2 前經分類職位公務人員第七職等性質相近職系考試及格者。

    3 曾任本職系或同職組各職系第六職等職務，經依法取得升等任用資

      格者。

    4 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關認

      定具有第七職等本職系或同職組各職系任用資格者。

第六職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及一般監督下，運用較為專精

之學識獨立判斷以： (1)  獨立執行職務； (2)  主持或主管中央各部會

附屬機關、省市、縣轄市、或鄉鎮職責複雜之單位或機關業務； (3)  辦

理技術或各專業方面最複雜事項之計畫、設計、擬議或業務解釋； (4)

辦理其他職責程度相當業務。在處理業務時，通常需要與機關內外相當人

員接觸，說明本單位主要業務，磋商、研究職務上計畫、設計、擬議事項

，增進瞭解或協調。並需建議、創新、決定本單位或機構工作方法或程序

，其對本單位或機關業務進行或改進，就職務上所作決定或建議有影響力

。

充任本職等各職務之人員，須具有下列資格之一者：

    1 經公務人員高等考試或特種考試之乙等考試或薦任官等升等考試或

      其他相當等級考試相當類科考試及格者。

    2 前經分類職位公務人員第六職等性質相近職系考試或升等考試或薦

      任職相當類科升等考試及格者。

    3 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關認

      定具有第六職等本職系或同職組各職系任用資格者。

第五職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及一般監督下，運用專業學識

獨立判斷以： (1)  主持或主管職責稍複雜之單位業務； (2)  辦理技術

或各專業方面複雜事項之計畫、設計、擬議、或業務解釋； (3)  辦理其

他職責程度相當業務。在處理業務時，通常需要與機關內外相當人員接觸

，說明本單位主要業務，或討論職務上計畫、設計、擬議事項，增進了解

或協調。並需建議、創新、決定各該單位工作方法或程序。其對本單位或

機關業務進行或改進，就職務上所作決定或建議有影響力。

充任本職等各職務之人員，須具有下列資格之一者：

    1 前經分類職位公務人員第五職等性質相近職系考試及格者。

    2 曾任本職系或同職組各職系第四職等職務，經依法取得升等任用資

      格者。

    3 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關認

      定具有第五職等本職系或同職組各職系任用資格者。

第四職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及一般或直接監督下，運用專

業學識獨立判斷以： (1)  辦理職責複雜業務； (2)  辦理技術或各專業

方面之複雜工作： (3)  辦理其他職責程度相當工作。在處理業務時，通

常需要與機關內外人員接觸，就主辦事項作說明、宣導或交換所需資料，

並需具備較高審辨力，以辨別不合規定或錯誤之事實，或對主辦業務提出

適當之建議。

充任本職等各職務之人員，須具有下列資格之一者：

    1 曾任本職系或同職組各職系第三職等職務，經依法取得升等任用資

      格者。

    2 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關認

      定具有第四職等本職系或同職組各職系任用資格者。

第三職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及一般或直接監督下，運用基

本學識或初步專業學識，獨立判斷以： (1)  辦理職責稍複雜之固定性例

行工作或較初級技術工作； (2)  辦理其他職責程度相當工作。在處理業

務時，通常需要與機關內外人員接觸，就主辦事項作說明或解答，並需具

備審辨力，以辨別不合規定或錯誤之事實，或對主辦業務提出適當之建議

。

充任本職等各職務之人員，須具有下列資格之一者：

    1 經公務人員普通考試或特種考試之丙等考試相當類科考試及格者。

    2 前經分類職位公務人員第三職等性質相近職系考試及格者。

    3 曾任本職系或同職組各職系第二職等職務，經依法取得升等任用資

      格者。

    4 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關認

      定具有第三職等本職系或同職組各職系任用資格者。

第二職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及一般或直接監督下，運用基

本學識或初步專業學識獨立判斷，辦理稍簡易工作或初級技術工作。在處

理業務時，通常需要與機關內外人員接觸，就主辦事項作說明或解答，並

稍需審辨力以辨別不合規定或錯誤之事實。

充任本職等各職務之人員，須具有下列資格之一者：

    1 前經分類職位公務人員第二職等考試或第二職等升等考試或依考試

      法所定之丁等考試及格者。

    2 曾任第一職等職務，經依法取得升等任用資格者。

    3 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關認

      定具有第二職等任用資格者。

第一職等

本職等所包括之職務，其職責係在法律規定及直接監督下，運用初步基本

學識或粗淺之初步專業學識以辦理簡易工作。有時需要與他人作簡單說明

或解答性之接觸，有時須自行作適當之決定或安排。

充任本職等各職務之人員，須具有下列資格之一者：

    1 經公務人員考試法所定特種考試之丁等考試或委任官等升等考試或

      其相當考試及格者。

    2 前經分類職位公務人員第一職等考試及格者。

    3 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘機關認

      定具有第一職等任用資格者。

職等標準說明

一、本職等標準依左列規定訂定之：

 (一) 公務人員任用法第三條第二款：「職等：係職責程度及所需資格條

      件之區分」。

 (二) 同法第三條第三款：「職務：係分配同一職稱人員所擔任之工作及

      責任」。

 (三) 同法第三條第六款：「職等標準：係敘述每一職等之工作繁簡難易

      、責任輕重及所需資格條件程度之文書」。

 (四) 同法第三條第七款：「職務說明書：係說明每一職務之工作性質及

      責任之文書」。

 (五) 同法第六條第一項：各機關組織法規所定之職務，應就其工作職責

      及所需資格，依職等標準列入職務列等表。第二項：前項職等標準

      及職務列等表，依機關層次、業務性質及職責程度，由考試院定之

      。

二、本標準將全國公務機關各職系職務，依機關層次、業務性質及職責程

    度，序列為十四職等，以第十四職等為最高職等，第一職等為最低職

    等，予以分別訂定各職等之標準。

三、各機關組織法規中之職務，應按職務說明書所定之職責程度及所需資

    格依本職等標準列入適當之職責，並訂定職務列等表。必要時，一職

    務並得跨列其上或其下一個至二個職等，但合計不得超過三個職等。

四、各職等之標準，係綜合用以分析各職務所在機關層次、業務性質及職

    責程度之因素敘述，其內容均分為二段，第一段敘述工作複雜性、所

    受監督、所予監督、所循例規、與人接觸、所需創造力及職權範圍與

    影響七因素：第二段敘述所需資格條件。各因素之定義如左表：

┌─────────┬────────────────────┐

│  因  素  名  稱  │    因        素        意        義    │

├─────────┼────────────────────┤

│ (一) 工作複雜性  │指處理本職務工作時，所需運用之學識、技能│

│                  │之廣度與深度。                          │

│ (二) 所受監督    │指上級施於本職務之監督，包括工作前之指示│

│                  │、工作中之督導及工作成果之考核。        │

│ (三) 所予監督    │指本職務施於所屬之監督，包括工作前之指示│

│                  │、工作中之督導、工作成果之考核及所轄屬員│

│                  │之人數。                                │

│ (四) 所循例規    │指工作時，須應用法令手冊、事例等之繁簡及│

│                  │使用判斷上之困難程度。                  │

│ (五) 所需創造力  │指工作處理上所需機智、審辨、規劃、革新及│

│                  │創始能力之程度。                        │

│ (六) 與人接觸    │指處理工作上與人接觸之性質、重要性及困難│

│                  │之程度。                                │

│ (七) 職權範圍與影│指本職務所作建議或決定之性質、效力及影響│

│      響          │程度。                                  │

│ (八) 所需資格    │指執行本職務工作所需教育程度、工作經驗及│

│                  │其他條件。                              │

└─────────┴────────────────────┘

五、職等標準第一段，關於工作複雜性之敘述，凡包括有主管及非主管職

    務者均分為三部分：第一部分說明主管職務，第二部分說明非主管職

    務，第三部分說明其他職責程度相當職務。

六、本職等標準對於監督關係之敘述，為求簡要，使用直接監督、一般監

    督、重點監督、行政指示及政策指示五種程度代表，其意義如左表：

┌─────────┬────────────────────┐

│  程  度  名  稱  │    程        度        意        義    │

├─────────┼────────────────────┤

│ (一) 直接監督    │本程度表示上級對下級監督及管理之範圍最大│

│                  │，被監督者獨立判斷之範圍最小。在此種監督│

│                  │下之工作人員，其工作程序、方法或步驗等，│

│                  │均有詳細指示，極少自行決定。工作進行中經│

│                  │常受監督者之指導，遇有疑問時，並須隨時請│

│                  │示，如無指示或許可，不得改變其工作方法或│

│                  │步驗。工作成果例須受詳細之審核。        │

│ (二) 一般監督    │本程度表示上級指派工作，通常僅指示內容、│

│                  │要點或目標，工作人員須在規定之目標內容或│

│                  │要點下，獨立思考判斷，進行工作。工作進行│

│                  │中，除遇到特殊問題或新發生案件，須向上級│

│                  │請示外，一般例行事項，通常得自行決定。工│

│                  │作成果例須接受要點之審核。              │

│ (三) 重點監督    │本程度表示監督通常僅指示原則或目標，有時│

│                  │亦涉及政策。工作人員在指示範圍內，得依高│

│                  │度之思考判斷，督導他人或自行辦理工作。在│

│                  │工作進行中，除無先例可援，或重要案件，須│

│                  │向上級請示外，其餘多可自行決定處理。工作│

│                  │成果上級多僅審核是否合於原則或目標。    │

│ (四) 行政指示    │本程度表示監督者通常僅指示政策、原則或目│

│                  │標，其他如工作計畫、方法、業務方針等，多│

│                  │須自行決定處理。工作成果上級多僅審核是否│

│                  │合於政策、原則或目標。                  │

│ (五) 政策指示    │本程度表示幾全無監督狀態，工作人員對於所│

│                  │屬機關政策、施政計畫、或業務方針等，通常│

│                  │得自行或襄助長官決定，僅遇配合上級政策或│

│                  │有特別重要情形時，始向上級請示。工作成果│

│                  │多僅接受政策性審核。                    │

└─────────┴────────────────────┘

七、本職等標準關於職務繁重程度或工作困難程度之說明，係用簡易、複

    雜、繁重艱巨等字樣表示。

八、各職等標準之第二段，關於職務工作人員所需資格條件，依據公務人

    員考試法、公務人員任用法之規定，如左表：表內資格條件中所稱「

    前經」一詞，係指在「公務人員考試法」或「公務人員任用法」施行

    前各種考試所取得之資格而言。

┌──┬───────────────────────────┐

│職等│  資              格              條              件  │

├──┼───────────────────────────┤

│十四│1 曾任第十三職等職務，經依法取得升等任用資格者。      │

│    │2 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘│

│    │  機關認定具有第十四職等任用資格者。                  │

│    │                                                      │

│    │                                                      │

├──┼───────────────────────────┤

│十三│1 曾任第十二職等職務，經依法取得升等任用資格者。      │

│    │2 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘│

│    │  機關認定具有第十三職等任用資格者。                  │

│    │                                                      │

│    │                                                      │

├──┼───────────────────────────┤

│十二│1 曾任第十一職等職務，經依法取得升等任用資格者。      │

│    │2 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘│

│    │  機關認定具有第十二職等任用資格者。                  │

│    │                                                      │

│    │                                                      │

├──┼───────────────────────────┤

│十一│1 前經分類職位公務人員第十一職等本職系或同職組各職系考│

│    │  試及格者。                                          │

│    │2 曾任本職系或同職組各職系第十職等職務，經依法取得升等│

│    │  任用資格者。                                        │

│    │3 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘│

│    │  機關認定具有第十一職等本職系或同職組各職系任用資格者│

│    │  。                                                  │

├──┼───────────────────────────┤

│  十│1 經公務人員特種考試之甲等考試或簡任官等第十職等升等考│

│    │  試或其他相當等級考試及格者。                        │

│    │2 前經分類職位公務人員第十職等本職系或同職組各級系考試│

│    │  及格或簡任職升等考試及格或第十職等升等考試及格者。  │

│    │3 曾任本職系或同職組各職系第九職等職務，經依法取得升等│

│    │  任用資格者。                                        │

│    │4 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘│

│    │  機關認定具有第十職等本職系或同職組各職系任用資格者。│

│    │                                                      │

│    │                                                      │

│    │                                                      │

├──┼───────────────────────────┤

│  九│1 前經分類職位公務人員第九職等本職系或同職組各職系考試│

│    │  及格者。                                            │

│    │2 曾任本職系或同職組各職系第八職等職務，經依法取得升等│

│    │  任用資格者。                                        │

│    │3 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘│

│    │  機關認定具有第九職等本職系或同職組各職系任用資格者。│

│    │                                                      │

│    │                                                      │

├──┼───────────────────────────┤

│  八│1 曾任本職系或同職組各職系第七職等職務，經依法取得升等│

│    │  任用資格者。                                        │

│    │2 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘│

│    │  機關認定具有第八職等本職系或同職組各職系任用資格者。│

│    │                                                      │

│    │                                                      │

├──┼───────────────────────────┤

│  七│1 經公務人員考試高等考試之一級考試相當類科考試及格者。│

│    │2 前經分類職位公務人員第七職等本職系或同職組各職系考試│

│    │  及格者。                                            │

│    │3 曾任本職系或同職組各職系第六職等職務，經依法取得升等│

│    │  任用資格者。                                        │

│    │4 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘│

│    │  機關認定具有第七職等本職系或同職組各職系任用資格者。│

│    │                                                      │

│    │                                                      │

│    │                                                      │

├──┼───────────────────────────┤

│  六│1 經公務人員高等考試或特種考試之乙等考試或薦任官等升等│

│    │  考試或其他相當等級考試及格者。                      │

│    │2 前經分類職位公務人員第六職等本職系或同職組各職系考試│

│    │  或薦任升等考試或第六職等升等考試及格者。            │

│    │3 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘│

│    │  機關認定具有第六職等本職系或同職組各職系任用資格者。│

│    │                                                      │

│    │                                                      │

│    │                                                      │

├──┼───────────────────────────┤

│  五│1 前經分類職位公務人員第五職等本職系或同職組各職系考試│

│    │  及格者。                                            │

│    │2 曾任本職系或同職組各職系第四職等職務，經依法取得升等│

│    │  任用資格者。                                        │

│    │3 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘│

│    │  機關認定具有第五職等本職系或同職組各職系任用資格者。│

│    │                                                      │

│    │                                                      │

│    │                                                      │

├──┼───────────────────────────┤

│  四│1 曾任本職系或同職組各職系第三職等職務，經依法取得升等│

│    │  任用資格者。                                        │

│    │2 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘│

│    │  機關認定具有第四職等本職系或同職組各職系任用資格者。│

│    │                                                      │

│    │                                                      │

│    │                                                      │

├──┼───────────────────────────┤

│  三│1 經公務人員普通考試或特種考試之丙等考試相當類科考試及│

│    │  格者。                                              │

│    │2 前經分類職位公務人員第三職等本職系或同職組各職系考試│

│    │  及格者。                                            │

│    │3 曾任本職系或同職組各職系第二職等職務，經依法取得升等│

│    │  任用資格者。                                        │

│    │4 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘│

│    │  機關認定具有第三職等本職系或同職組各職系任用資格者。│

│    │                                                      │

│    │                                                      │

│    │                                                      │

├──┼───────────────────────────┤

│  二│1 前經分類職位公務人員第一職等考試，或第二職等升等考試│

│    │  或依考試法所定之丁等考試及格者。                    │

│    │2 曾任第一職等職務，經依法取得升等任用資格者。        │

│    │3 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律經銓敘│

│    │  機關認定具有第二職等任用資格者。                    │

│    │                                                      │

│    │                                                      │

├──┼───────────────────────────┤

│  一│1 經公務人員考試法所定特種考試之丁等考試或委任官等升等│

│    │  考試或其相當考試及格者。                            │

│    │2 前經分類職位公務人員第一職等考試及格者。            │

│    │3 依公務人員任用法律銓敘合格實授，或其他有關法律，經銓│

│    │  敘機關認定具有第一職等任用資格者。                  │

│    │                                                      │

│    │                                                      │

└──┴───────────────────────────┘
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