	嘉義縣中小學兼任代課代理教師及教學支援工作人員聘任補充規定第十三點、第十四點修正條文對照表

	修正規定
	現行規定
	說明

	十三、短期代理教師待遇按實際代理日數發給；長期代理教師待遇按月核支，其支薪起迄日期，依實際到職日、離職日核算。

	十三、短期代理教師待遇按實際代理日數發給；長期代理教師待遇按月核支，寒暑假期間，如依規定到校處理校務，其待遇照發。

	1. 有關長期代理教師寒暑假期間之出勤，是否比照專任教師之規定疑義，因目前之規定不甚明確，導致各校解讀不一。為避免爭議，爰將長期代理教師寒暑假期間之出勤規定，從本點後段移至第十四點第一項統一規定。
2. 另將本點後段「寒暑假期間，如依規定到校處理校務，其待遇照發」之文字，修正為「其支薪起迄日期，依實際到職日、離職日核算」，以明確規範長期代理教師薪資之計算方式。

	十四、長期代理教師之出勤(含寒暑假期間)比照專任教師之規定，給假比照行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法辦理，但慰勞假比照教師請假規則第八條之規定。
長期代理教師每週授課節數、超時授課鐘點費之支給及請假期間所遺課務之調補課代理代課，比照專任教師之規定。
長期代理教師因校際間教學需要，經服務學校同意至支援學校兼課，比照專任教師之規定核給公假。
	十四、長期代理教師之出勤比照專任教師之規定，給假比照行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法辦理，但慰勞假比照教師請假規則第八條之規定。
長期代理教師每週授課節數、超時授課鐘點費之支給及請假期間所遺課務之調補課代理代課，比照專任教師之規定。
	1. 明定長期代理教師寒暑假期間之出勤，亦比照專任教師之規定，以杜絕爭議。
2. 有部分校長反應，其因校際間教學需要，欲聘請他校之長期代理教師至其服務學校兼課，但目前長期代理教師申請公假，依據行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法第五條之規定，係準用公務人員請假規則之規定辦理，然而公務人員請假規則中並無類似教師請假規則第四條第一項第十三款得申請公假至支援學校兼課之規定。
3. 為放寬限制讓長期代理教師得比照專任教師之規定申請公假至支援學校兼課，爰增列本點第三項之規定。
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