38教師敘薪表作業方法：
目的：建立縣政府教師敘薪資料庫，以為日後教師成績考核及教師敘薪相關作業預審用。
一、98年8月1日至99年7月31日無改敘、敘薪、提敘案件者：(98學年度教師成績考核用)
1. 檢查表二，確定該員之薪級是否為正確．
2. 檢查考績表，檢查去年的考核結果是否和表二的薪級相同，若不同則進去編修，按〔更新現職〕鍵
3. 若考核作業發現該員並未有３８表之敘薪檔，唯預審仍為紅色，表示其表二及考績連結有問題，請直接進入考績表按〔更新現職〕鍵，若有３８表之敘薪檔，則進去檢查是否有錯（檢查方法如三所示）
二、98年8月1日至99年7月31日有改敘、敘薪（指新進）、提敘案件者：(98學年度教師成績考核用)
1. 該員之38教師敘薪表之敘薪檔應新增一筆之敘薪檔
2. 表二與38教師敘薪表之敘薪核定薪級應相同，若不相同則直接在38教師敘薪表按〔更新現職〕鍵使之連結．
三、38教師敘薪表新增一筆資料之作法（若該表先前已建立有資料者，仍應逐筆檢查薪級三個欄立資料是否符合）
1.進入個人基本資料子系統／基本資料／人事21表資料維護／選擇作業之教師／點選其他表別／點選38教師敘薪表
2.按[新增]鍵／選擇表19派令生效日(到本校之初始日)／核定生效日欄位依核定函上之發文日填入／選擇適當之薪級異動原因／進入〔教育人員職稱薪額對照檔〕選擇相對應之學歷／離開後薪額組別欄位應顯示組別編號／本薪、年功薪、合計薪額等欄位均應有既設之數字／依縣府核定之新的薪級填入相關欄位(如核定為410元，則本薪欄應修改為0410、年功薪蘭應修改為0000、合計薪額欄應修改為0410)／其餘核定機關欄、日期及文號均應依敘薪函所示填入／確認。
2.38教師敘薪表若已有敘薪資料，仍必須進去逐筆檢查本薪、年功薪、合計薪額等欄位是否有誤（目前系統均會自動加總而使得預審無法過關），若有誤，則依上列作法修改後確認。
